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IEKSEJIE NOTEIKUMI

2024. gada 15.janvarr

PAAUGSTINATAS PEDAGOGU MENESA DARBA ALGAS LIKMES
NOTEIKSANAS KARTIBA

Izdoti saskana ar 05.07.2016. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” 10. punktu

| Visparigie noteikumi

1. Paaugstinatas pedagogu méneSa darba algas likmes noteikSanas kartiba nosaka krit€rijus un to
piem&roSanas noteikumus Liepajas Dzintara vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade)
pedagogiem paaugstinatai méneSa darba algas likmei saskana ar normativajiem aktiem par
pedagogu darba samaksu (turpmak — kartiba).

2. Kartibas mérkis ir nodrosSinat izglitibas iestades vaditaja normativajos aktos noteikto ricibas
brivibu paaugstinatas pedagoga ménesa darba algas likmes noteikSanai.

3. Izglitibas iestades vaditajs apstiprinata valsts budZeta finans€juma ietvaros ir tiesigs noteikt Iidz
50 procentiem augstaku pedagoga méneSa darba algas likmi (turpmak — paaugstinata likme).
Nosakot paaugstinatu likmi, nem véra kritérijus un raditajus saskana ar So kartibu.

4. lzglitibas iestades vaditdajs nosaka paaugstinatu likmi attiecigd macibu gada sakuma. Ja
nepiecieSams, to parskata vairakas reizes macibu gada ietvaros. Pedagogam nav subjektivu tiesibu
pieprasit paaugstinatu likmi. Pedagoga paaugstinatas likmes pieskirSanas izveértésanas dokumenti
ir ierobeZotas pieejamibas informacija.

II Izvertésanas komisija

1. Lai organiz€tu paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas apmeru, izglitibas
iestade tiek izveidota paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas izverteéSanas
konsultativa komisija (turpmak — komisija) un ar izglitibas iestades vaditaja rikojumu apstiprinats
tas personalsastavs.

2. Komisijas sastava ietilpst: 4 (Cetri cilveki) izglitibas iestades administracijas parstavji, izglitibas
iestades metodisko komisiju vaditaji (6 cilveki) un 1 (viens cilvéks) Latvijas Izglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedribas parstavis.

3. Komisijas dalibnieki no sava vidus, ar balstu vairakumu, ievél komisijas priekssedetaju, kurs
organizg komisija darbu, ka arT komisijas dalibnieki no sava vidus ievél vietnieku un sekretaru.



Komisijas séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no komisijas dalibniekiem.
Komisijas [@mums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no klatesoSajiem komisijas
dalibniekiem.

Visas komisijas sédes tiek protokol&tas.

Komisijas dalibniekiem aizliegts but intereSu konflikta I@muma pienemsSanas bridi attieciba
paSiem pret sevi vai uz citu darbinieku saskana ar likumu ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba”. Ja pastav interesu konflikts, komisijas dalibnieks atstata sevi no konkréta
lémuma pienemsanas.

Komisijas dalibnieki sava darba ievéro fizisko personu datu aizsardzibas regul&jumu un neizpauz
komisijas Iémumu saturu tre$ajam personam.

Komisijas lémumam ir rekomendgjoss raksturs.

11 Paaugstinatas likmes noteik§anas kritériji un raditaji

Pirms paaugstinatas likmes kriteriju izvértéSanas un piemérosanas izglitibas iestadé pedagogs lidz
noteiktam terminam, savlaicigi, iesniedz izglitibas iestades vaditajam sava darba noveértéjumu par
ieprieks€jo macibu gadu saskana ar izglitibas iestades apstiprinatu iesnieguma veidlapu
(2. pielikums).
Pedagoga iesniegumu izvérte vienlaikus ar kritériju pieméro$anu, lai konkretizétu pedagoga
paveikto par attiecigo laika posmu.
Nosakot paaugstinatu darba algas likmi, nem véra $adu kritériju grupas, kuras detalizétak
aprakstitas kartibas 1. pielikuma:

3.1l.izglitibas procesa kvalitate;

3.2.pedagogiska darba stratégiska planosana un istenoSana;

3.3.daliba projektos un vides labiekartosana;

3.4.ieklaujosas izglitibas produktiva Tstenosana;

3.5.audzinasanas darba kvalitate;

3.6.papildus nozimigais darbs izglitibas iestades attistiba.
Paaugstinatas likmes apméru psihologam, logopédam, karjeras konsultantam un bibliotekaram,
balstoties uz darba plana izpildes rezultativiem raditajiem, nosaka izglitibas iestades vaditajs
proporcionali pieskirtam finans€juma apjomam.

IV Kritériju pieméro$ana paaugstinatas likmes aprékinam

Saskana ar kartiba noteiktajiem kritérijiem izveérté$anas komisija apkopo pedagogu darba kopgjos
raditajus macibu gada ietvaros.

Pamatojoties uz kopgjiem raditajiem, izvertéSanas komisija sagatavo kopsavilkumu, kura katram
pedagogam tiek noteikti individuali punkti, kuri tiek summeéti, saskaitot visu pedagogu iegiitos
punktus.

Attiecigie finanSu Iidzekli valsts budZeta finans€juma ietvaros tiek izdaliti ar kop&jo visu
pedagogu punktu skaitu, nosakot viena punkta vértibu naudas izteiksme.

Viena punkta naudas izteiksme tiek reizinata ar pedagoga ieglitajiem punktiem, iegiistot kop&jo
summu, par kuru var tikt paaugstinata pedagogu darba alga viena macibu gada ietvaros.
Attiecigi katra pedagoga naudas summa, par kuru var tikt paaugstinata pedagogu darba alga viena
macibu ietvaros, tiek dalita ar divpadsmit méneSiem, iegustot summu, par kuru var tikt
paaugstinata pedagoga ménesa algas likme.



V Rikojums par paaugstinatas likmes piemérosanu

Pedagogu likmes paaugstinajumu laikposmam no kart&ja gada 1. septembra lidz nakama gada
31. augustam nosaka ar rikojumu izglitibas iestades vaditajs, pamatojoties izveértéSanas komisijas
ieteikumu, kas ir atspogulots s€des protokola.

Par izglitibas iestades vaditaja izdoto rikojumu tiek pazinots pedagogam, ievérojot fizisko
personu datu aizsardzibas reguléjumu un neizpauzot lémumu saturu treSajam personam, ja to
neparedz normativie akti. P&c icintereséta pedagoga rakstveida laguma izglitibas iestades vaditajs
izskaidro pienemtos lémumus.

Izglitibas iestades vaditajs var pienemt rikojumu par paaugstinatas likmes atcelSanu sakara ar
pedagoga darba parkapumu vai citos gadijumos, kad finans€jums ir samazinats vai pedagoga
riciba ir pamats paaugstinata atalgojuma pieskirSanas atcelSanai.

VI Nosléguma jautajumi

Grozijumus un papildinajumus kartiba var ierosinat rakstiski izglitibas iestades pedagogi, tos
izskatot administracijas s€dé un apstiprinot izglitibas iestades vaditajam, tos saskanojot ar
izglitibas iestades dibinataju.

Atzit par speku zaud€jusus Liepajas 7.vidusskolas 2022. gada 19. septembra iek$gjos noteikumus
“Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas kartiba”.

Kartiba saskanota izglitibas iestades Padomes sédé 2024. gada 8. janvari un izglitibas iestades
pedagogiskas padomes sédé 2024. gada 15. janvari .
Kartiba stajas speka no 2024. gada 15. janvari.

Izglitibas iestades direktors (personiskais paraksts) Pavels Jurs



1. pielikums Liepajas Dzintara vidusskolas 15.01.2024. iekséjiem noteikumiem ,, Paaugstindatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas kartiba”

Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas kritériji un raditaji

Kriterijs ‘ Veikta darba apraksts
1. Izglitibas procesa kvalitate (maksimalais punktu skaits kriterija 27 p. jeb 41% no kopgja punktu skaita)
Korekts un sistematisks darbs ar skolvadibas sistemu “E-klase”
0 punkti — fikséti 3 un vairaki parkapumi darba ar skolvadibas sistému “E-klase”.
11 1 punkts — fikséti 2 parkapumi darba ar skolvadibas sistému “E-klase”. Ir vai nav fikséti parkapumi.
" | 2 punkti — fikséts 1 parkapums darba ar skolvadibas sistemu “E-klase. Faktos balstits apraksts par paveikto.
3 punkti — darbs skolvadibas sistéma “E-klase” ir korekts, savlaicigs un atbilstoss
izglttibas iestades iekS€jiem noteikumiem.
lekSejas kartibas noteikumu ievéroSana macibu procesa
0 punkti — fikséti 3 un vairaki parkapumi ieksgjas kartibas noteikumu ievérosana.
12 1 punkts — fiks&ti 2 parkapumi iek$gjas kartibas noteikumu ievérosana. Ir vai nav fikseti parkapumi.
" | 2 punkti — fikséts 1 parkapums iek$gjas kartibas noteikumu ievérosana. Faktos balstits apraksts par paveikto.
3 punkti — pedagogs ievéro macibu stundas sakumu un beigas, seko 11dzi, lai izglitojamie
ieverotu iek$€jas kartibas noteikumus, pedagogs ir konsekvents sava riciba.
Macibu stundu efektiva vadisana un planoSana
0 punkti — fiks€tas 6 un vairakas nepilnibas, kuras netika novérstas.
13 1 punkts — fiksétas 4 — 5 nepilnibas, kuras netika novérstas. Ir vai nav fikséti parkapumi.
" | 2 punkti — fiksétas 1 — 3 nepilnibas, kuras netika novérstas. Faktos balstits apraksts par paveikto.
3 punkti — pedagogs izmanto daudzveidigas macisanas/maciSanas metodes macibu
procesa individualizacijai un diferenciacijai, ka ari ievéro tematisko planu.
Parbaudes darbu veidoSana
0 punkti — fiks&tas 3 un vairakas nepilnibas, kuras netika novérstas.
1 punkts — fiks&tas 2 nepilnibas, kuras netika noverstas. . s o .
: _ . . _ Ir vai nav fikseti parkapumi.

1.4. | 2 punkti — fikséta 1 nepilniba, kuras netika novérsta. Faktos balstit kst kit
3 punkti — pedagogs veidot parbaudes darbus atbilstosi macibu jomas izstradatai kartibai (AKIOS DALSTLS APraRsts par pavetrto.
un rekomendacijam. Pedagogs savlaicigi saskano nosléguma darbus ar direktora
vietnieci metodiskaja darba.

Izglitibas procesa digitalizacija
0 punkti — fiks&tas 4 un vairakas nepilnibas, kuras netika noverstas.
15 1 punkts — fiksétas 3 nepilnibas, kuras netika novérstas. Ir vai nav fikseti parkapumi.

2 punkti — fiksétas 1 — 2 nepilnibas, kuras netika novérstas.
3 punkti — pedagogs sistematiski un jégpilni pielieto daudzveidigus digitalizacijas rikus,
aktivi izmanto Chromebook u.c., dalas sava pieredzg.

Faktos balstits apraksts par paveikto.




Valsts parbaudes darbu rezultatu novertejums
1 punkts — viduvgji rezultati.

Augsti, optimali vai viduvéji rezultati atbilstoSi kopéjiem

L6. 2 punkti — optimali rezultati. rezultatiem.
3 punkti — augsti rezultati.
Izglitojamo videjo vertejumu izaugsmes dinamika
1 punkts — pozitivie izaugsmes dinamikas raditaji (koeficients vismaz 0,3), salidzinot 1.
semestra vertgjumu ar gada vertgjumu. Videjais izglitojamo vértejumu koeficients
1.7. | 2 punkti — pozitivie izaugsmes dinamikas raditaji (koeficients vismaz 0,5), salidzinot 1. (pieméram, 1l.semestri 6,8 gada 7,1 vrezultata —
semestra vert€jumu ar gada vertejumu. koeficients 0,3)
3 punkti — pozitivie izaugsmes dinamikas raditaji (koeficients vismaz 0,8), salidzinot 1.
semestra vertgjumu ar gada vertgjumu.
Sasniegumi mdcibu priek§metu olimpiadés
18 1 punkts — godalgota vieta pilsétas olimpiade. Mineét konkréto izglitojamo vardus, uzvardus un iegiitas
" | 2 punkti — atziniba valsts olimpiadg. vietas.
3 punkti — godalgota vieta valsts olimpiadg.
Zinatniski pétnieciskie darbi un pétnieciskie darbi
19 1 punkts — godalgota vieta pilsétas olimpiade. Minét konkreto izglitojamo vardus, uzvardus, ZPD témas un
" | 2 punkti — atziniba valsts olimpiadg. iegiitas vietas.
3 punkti — godalgota vieta valsts olimpiadg.
2. Pedagogiska darba stratégiska planosana un istenoSana (maksimalais punktu skaits kritérija 12 p. jeb 18% no kopgja punktu skaita)
Metodiskas komisijas darba organizéSana (vaditajam un vietniekiem)
21 1 punkts — pienakums tiek pildits savlaicigi Apraksta konkretas lietas, kuras ir paveiktas un ieviestas
| 2 punkti — aktivi piedalas izglitibas iestades attistiba un dokumentu izstradé iniciativas.
3 punkti — rosina jaunas iniciativas.
Semindaru, meistarklaSu organizeSana
29 1 punkts — lidzorganizé seminaru saviem kolegiem skola Minét konkrétu semindru/meistarklasi (nosaukum) un
=" | 2 punkti — organizé seminaru saviem kolégiem skold norises laiku.
3 punkti — organizé semindru saviem kolégiem pilséta
Atklato stundu vadiSana
2.3. ; Eﬂgt:is:rll)cl)iiilil‘g;ss ;/ fg&i;s :irrll((iigsverosana Iss un konkréts apraksts (datums, laiks, vieta).
3 punkti — novaditas 3 atklatas stundas
Pedagogu maciSandas un sadarbiba izglitibas iestades komanda
2.4. 1 punkts —apmekigjuma intensitate lidz 60% Iss un konkréts apraksts (datums, laiks, vieta).

2 punkti — apmekl&juma intensitate no 61% Iidz 80%
3 punkti — apmekl&juma intensitate no 81% lidz 100%




3. Daliba projektos un konkursos (maksimalais punktu skaits kritérija 6 p. jeb 9% no kopgja punktu skaita)
Starptautisko un vietéjo projektu izstrade un istenoSana
31 1 punkts — daliba izglitibas iestades nometnu Isteno$ana Minét konkréto nosaukumu un norises laiku, aprakstot savu
| 2 punkti — daliba izglitibas iestades nometnu organizéSana devumu.
3 punkti — daliba starptautiskako projektu TstenoSana
Daliba konkursos (mactbu priekSmetos, arpusstundas nodarbibas, tai skaita sporta)
1 punkts — daliba pilsétas nozimes konkursos. Minét konkréto nosaukumu un norises laiku, aprakstot savu
3.2. - — -
2 punkti — daliba valsts nozimes konkursos. devumu.
3 punkti — godalgotas valsts nozimes konkursos.
4. Ieklaujosas izglitibas produktiva istenoSana (maksimalais punktu skaits kriterija 6 p. jeb 9% no kopgja punktu skaita)
Metodiski pamatots darbs ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam Szl\ezgiriiriall?l’ajg;jdaj u ar X (norada skaitli) berniem (vardi
1 punkts — rezultativs darbs ar 1 — 5 izglitojamiem. o : _ : .
4.1. : - e Metodiskais darbs ir rezultativs, jo... (pedagogs min
2 punkti — rezultativs darbs ar 6 — 9 izglitojamiem. - o - o
. _ LT konkrétus argumentus, izstrada kopa ar izglitojamo
3 punkti — rezultativs darbs ar 10 un vairak izglitojamiem. - T
atgadnes, nodrosina individualo pieeju u.tml.,).
Metodiski pamatots darba ar izglitojamiem, kuriem ir mactbu griitibas Pleizlerg m, stradaju ar X (norada skaitli) berniem (vardi,
N L uzvardi, klases).
1 punkts — rezultativs darbs ar 1 — 10 izglitojamiem. L . - . .
4.2. - - o Metodiskais darbs ir rezultativs, jo... (pedagogs min
2 punkti — rezultativs darbs ar 10 — 14 izglitojamiem. _ . N o
. _ e T konkretus argumentus, izstrada kopa ar izglitojamo
3 punkti — rezultativs darbs ar 15 un vairak izglitojamiem. _ e T
atgddnes, nodrosina individudalo pieeju u.tml.,).
5. Audzinasanas darba kvalitate (maksimalais punktu skaits kritérija 12 p. jeb 18% no kopgja punktu skaita)
AudzinaSanas darba, vertibu integracija macibu procesa un daliba izglitfibas iestddes
audzinasanas pasakumos Pedagogs aizpilda ka prieksmetu skolotajs, minot konkrétus
1 punkts —ieklauj audzinasanas t€mas/vertibas sava macibu priek§meta. piemerus ka audzinasanas darbs ir integréts macibu
5.1. | 2 punkti — ieklauj audzina$anas t€mas/veértibas sava macibu priekSmeta un piedalas procesd, ka ari min konkrétus  izglitibas iestades
izglitibas iestades 1stenotajos audzinasanas pasakumos. audzinasanas pasakumus, kuros ir piedalijies vai
3 punkti — ieklauj audzinasanas t€mas/vertibas sava macibu priek§meta un organizé organizejis.
izglitibas iestades audzinaSanas pasakumus.
Darbs ar izglitojamajiem
1 punkts — reti iesaistas ka klases audzinataja paligs.
2 punkti — pilda klases audzinataja paliga funkcijas atbilsto$i klases audzinataja planam.
52 3 punkti — izrada iniciativu un kvalitativi pilda klases audzinataja paliga funkcijas. Minét konkrétus pasakumus, norises datumu un Vietu,

3 punkti — klases audzinatajs aktivi piedalas izglitojosos pasakumos atbilstosi planam un
sekmigi risina problémsituacijas.

4 punkti — klases audzinatajs organizé ekskursijas, pargajienus, klases vakarus u.c.
izglitojosSus pasakumus un sekmigi risina problémsituacijas.




Darbs ar izglitojama gimeni/likumiskiem parstavjiem

5.3. | 1 punkts — sekmigi risina problémsituacijas, izmantojot dazadas sadarbibas formas. Minét konkrétas sadarbibas formas un istenotos pasakumus.
2 punkti — organizg izglitojoSus pasakumus vecakiem.
Korekts un sistematisks darbs ar skolvadibas sistemu “E-klase” (klases stundas temas,
individualo sarunu un kavéjumu ieraksti)
0 punkti — fikséti 3 un vairaki parkapumi darba ar skolvadibas sistému “E-klase”.
5.4. | 1 punkts — fikséti 2 parkapumi darba ar skolvadibas sistému “E-klase”.
2 punkti — fikséts 1 parkapums darba ar skolvadibas sisteému “E-klase.
3 punkti — darbs skolvadibas sistéma “E-klase” ir korekts, savlaicigs un atbilstoss
izglttibas iestades iekS€jiem noteikumiem.
6. Papildus nozimigais darbs izglitibas iestades attistiba (maksimalais punktu skaits kriterija 3 p. jeb 5% no kopgja punktu skaita)
6.1.

Papildus nozimigs darbs (Iidz 3 punktiem). | Uzskaitit konkrétus pasakumus/darbibas.




”

2. pielikums Liepajas Dzintara vidusskolas 15.01.2024. iekséjiem noteikumiem ,, Paaugstinatas pedagogu méneSa darba algas likmes noteiksanas kartiba

Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteik$anas iesniegums (veidlapa)

Vards, uzvards: amats:

NovertéSanas posms: no lidz

Macibu priekSmets(i), kuru maca un klas€s, kuras strada:

Pedagoga _
Kriterijs Veikta darba apraksts pasvertejums Skf) l\ie.ldlbas
vertejums
punktos

1. Izglitibas procesa kvalitate
1.1. | Korekts un sistematisks darbs ar skolvadibas sistemu “E-klase”
1.2. | Ieksgjas kartibas noteikumu ieveroSana macibu procesa

1.3. | Macibu stundu efektiva vadisana un planoSana

1.4. | Parbaudes darbu veidoSana

1.5. | Izglitibas procesa digitalizacija

1.6. | Valsts parbaudes darbu rezultatu novertgjums

1.7. | Izglitojamo vidg€jo vertg§jumu izaugsmes dinamika

1.8. | Sasniegumi macibu priekSmetu olimpiadés

1.9. | Zinatniski pétnieciskie darbi un pétnieciskie darbi

2. Pedagogiska darba stratégiska plano$ana un istenoSana

2.1. | Metodiskas komisijas darba organizésana (vaditajam un vietniekiem)

2.2. | Seminaru, meistarklasu organizéSana

2.3. | Atklato stundu vadiSana

2.4. | Pedagogu maciSanas un sadarbiba izglitibas iestades komanda
3. Daliba projektos un konkursos

3.1. | Starptautisko un vietgjo projektu izstrade un TstenoSana

3.2.

Daliba konkursos (macibu priekSmetos, arpusstundas nodarbibas, tai
skaita sporta)




4. Ieklaujosas izglitibas produktiva istenoSana

4.1. | Darbs ar izglttojamiem ar specialam vajadzibam

4.2. | Darba ar izglitojamiem, kuriem ir macibu griitibas

5. AudzinaSanas darba kvalitate

51 Audzinasanas darba, vertibu integracija macibu procesa un daliba
" | izglitibas iestades audzinasanas pasakumos

5.2. | Darbs ar izglitojamajiem

5.3. | Darbs ar izglitojama gimeni/likumiskiem parstavjiem

54 Korekts un sistematisks darbs ar skolvadibas sistému “E-klase” (klases
""" | stundas témas, individualo sarunu un kav&umu ieraksti)

6. Papildus nozimigais darbs izglitibas iestades attistiba

6.1. | Papildus nozimigs darbs

Kopéjais punktu skaits

Ar savu parakstu apliecinu, ka esmu iepazinies (-usies) ar Liepajas Dzintara vidusskolas 15.01.2024. iek$gjiem noteikumiem ,,Paaugstinatas pedagogu ménesa
darba algas likmes noteikSanas kartiba” un apliecinu, ka sniegtas zinas atbilst patiesibai.

Datums Paraksts paraksta at8ifr&jums

SASKANOTS
Atbildigas jomas vaditajs (datums) (paraksts)

Direktora vietnieks macibu darba (datums) (paraksts)

Direktora vietnieks audzinasanas darba (datums) (paraksts)

APSTIPRINU
Izglitibas iestades vaditajs: Pavels Jurs (datums) (paraksts)




