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Pilsoniskas Iidzdalibas nozime
Planotais stundu skaits: 10 stundas

Sasniedzamais rezultats': skoleni izzina jaunieSu pilsoniskas lidzdalibas
daudzveidibu, praktisko izpausmi un nozimi valsts ekonomiska izaugsme.

Pilsoniskas sabiedribas, kas veido socialo kapitalu,
ilgtermina, sekmigas pastaveéSanas un attistibas pamata

ir zino$i un ricibspgjigi cilveki, kuri spg vienoties

kopigo izaicindjumu parvaréSanai, apvienojot savus
pieejamos resursus, tapec 1pasi aktualas kliist pilsoniskas sabiedribas vértibas:
demokratija, atbildiba un ilgtermina izaugsme. Cilveki ir katras sabiedribas

vertigakais resurss.

Pilsoniska lidzdaliba nevar aprobeZoties tikai ar cilveka politisko lidzdalibu.
Pilsoniska Iidzdaliba ir sabiedribas individa motivéta iesaistiSanas pieejamo
resursu ietvaros politiskajos, socialekonomiskajos un kultiiras procesos vietgja,
regionalaja, nacionalaja un starptautiskaja Itmeni, lai demokratiska veida
meérktiecigi risinatu kopigus sabiedriba pastavoSus izaicinajumus ietekmét
sabiedrisko kartibu, uzlabot dzives kvalitati, tadéjadi pasrealiz&jot savu pilsonisko

poziciju un apmierinot savas vajadzibas.

! Sasaiste ar valsts visparéjas videjas izglitibas standarta planotiem skolénam sasniedzamiem
rezultatiem socialaja un pilsoniskaja macibu joma:

Optimalaja liment

1.1. Pamatojoties uz pasa veidoto savas personibas raksturojumu, verte savas stipras un vajas puses, izvirza dzives
mérkus un darbojas, lai prognozetu, patstavigi pienemtu atbildigus un izsveértus 1€mumus par savu nakotnes
darbibas jomu (karjeru), nemot véra informaciju par izmainam darba tirgt, respektgjot vajadzibas un vertibas.
1.5. Riipgjoties par sevi un lidzcilvekiem, veicinot personisko izaugsmi, izvert€ savas iesp&jas un vajadzibas.
Iesaistas dazadas socialas aizsardzibas — socialas politikas — aktivitates.

Augstakaja liment

1.7. Diskute par cilvéku vajadzibam, vertibam un analiz€ dazadas taisniguma izpratnes, lai veicinatu taisnigu
attieksmi pret visiem sabiedribas locekliem, piedalas/vada sabiedribas labklajibas veicinasanas un sabiedribas
kopigo interesu IstenoSanas aktivitates.



JaunieSu pilsoniska lidzdaliba ir process, kura
izpauzas vinu paSiniciativa, tiek istenota pilsoniskas

pozicijas paSrealizacija un refleksija, sniedzot

ieguldijumu gan savas personibas pilnveide un
veidoSanas procesa, gan sekméjot viet€jas sabiedribas un Iidz ar to valsts
izaugsmi. JaunieSu pilsonisko lidzdalibu raksturo jaunieSu sociala atbildiba pret
apkartejiem lidzcilveékiem un vidi, kura vini dzivo, ka ar1 jaunieSu pilsoniskas

kompetences un individualas pilsoniskas pozicijas kvalitativas izpausmes.

Jaunietim, apzinoties pilsoniskas lidzdalibas aktualitati un nozimi valsts
1zaugsme, ir iesp€ja apmierinat savas emocionalas un socialas vajadzibas.
Pilsoniski atbildiga riciba klist par apzinatu vajadzibu un nepiecieSamibu
pilsoniskas sabiedribas veidoSanas konteksta, kas tiek meérktiecigi istenota ar
jaunieSa gribas starpniecibu. JaunieSu pilsoniski atbildiga riciba var sniegt
vispareéjo labumu sabiedribai, tadejadi piepildot individualas velmes un

vajadzibas (Jurs & Samusevica, 2020).

Papildus resursi skolotajiem

v Jurs, P., & Samusevica, A. (2020). PILSONISKA LIDZDALIBA: jauniesu
potencials. Monografija. Liepaja: Liepajas Universitates izdevnieciba LiePA.
Pieejams: https://dom.Indb.lv/data/obj/858521.html un https://ej.uz/sau9

v Jurs, P. (2017). Jauniesu pilsoniskas lidzdalibas veicinasanas programma
pilsoniskas kompetences veidosana. Metodiskals lidzeklis. Ogre: biedriba
,,Attistibas un inovaciju macibu centrs”. Pieejams: https://ej.uz/14x2

v' Latvijas Republikas Tiesibsargs. (2022). Tavas rokas — pasauli kustinat!
Pilsoniskas lidzdaltbas formas un piemeri. Riga. Pieejams: https://ej.uz/gnyc

v’ Latvijas Pilsoniska alianse. Sabiedribas lidzdaliba — Juridiskais ietvars.
Pieejams: https://ej.uz/sr7a

v Skola2030. (2022). Ka attistit caurviju prasmes? Metodiskais lidzeklis
skolotajiem. Riga. Pieejams: https://ej.uz/eqqz
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Ekonomikas attistiba un aktualitates
Planotais stundu skaits: 12 stundas

Sasniedzamais rezultats®. skoléni, pilnveidojot savas p&tniecibas, argumentacijas
un sadarbibas prasmes, analizé Latvijas ekonomisko attistibu nacionala un
starptautiska konteksta, balstoties uz ekonomistu prognozém, verte§jumu, ka ari
Ekonomikas ministrijas, FinanSu Ministrijas, Latvijas Bankas un Centralas
statistikas parvaldes datiem.

Jebkurai ekonomikai jebkura wvalsti, katra
laikmeta, jebkura limeni — makroekonomiskaja vai

mikroekonomiskaja — ir jasastopas ar nedaudziem

muzigiem  jautdjumiem, kuri  vienme€r prasa

atrisinajumu. Sie miizigie jautajumi ir: (1) Ko razot? (2) Ka razot? (3) Kam razot?

Ko razot? Tas nozimé, ka nekad nav iesp&ams razot visu, kas ienak prata.
Lai raZotu absoluti visu, vienkarS$i nepietiks resursu. Tapéc jebkura bridi un
jebkura Itmeni — firmas, nozares, valsts ekonomikas, pasaules ekonomikas
meéroga — pastav Sis jautdjums: ko ir iesp€jams razot un ko nelauj paSreizgjie
apstakli, ko var atlauties un bez ka pagaidam jaiztiek, kadu produkciju ir lietderigi

razot un kadu nav.

2 Sasaiste ar valsts visparéjas videjas izglitibas standarta planotiem skolénam sasniedzamiem rezultatiem
socialaja un pilsoniskaja macibu joma:

Optimalaja liment

2.5. Analiz€ ekonomikas izaugsmes raditajus un dazadus labklajibas mérus, tiesisko regul&jumu un ekonomikas
virzitajspekus, lai izskaidrotu valsts attistibas limeni Latvija un veiktu starpvalstu salidzinajumus konkréta
laikposma.

3.7. Raksturo saimniecibas nozaru izvietojuma likumsakaribas valstis, regionos un pasaulé, novertgjot teritorijas
saimniecibas attistibu ietekm&joso faktoru nozimi.

6.1. Salidzina informacijas avotu daudzveidibu pec noteiktiem kriterijiem, nosaka to uzticamibu. Apkopo So
informaciju un secina. [zmanto uzticamos avotos giito informaciju saviem macibu mérkiem.

6.5. Sadarbojas, apgiistot prasmes objektivi analiz&t informaciju komunikacija, veido deduktivus un induktivus
spriedumus, praktiski izzina uztveres un vertéSanas prasmju nozimi informacijas apstrade.

Augstakaja liment

1.7. Diskuté par cilvéku vajadzibam, vertibam un analiz€ dazadas taisniguma izpratnes, lai veicinatu taisnigu
attieksmi pret visiem sabiedribas locekliem, piedalas/vada sabiedribas labklajibas veicinaSanas un sabiedribas
kopigo interesu IstenoSanas aktivitates.

3.7. Analizé dazadu saimniecibas nozaru un uznémumu attistibas iespgjas, izvertejot konkurétsp&ju, nepiecieSamos
resursus un attistibas priekSnoteikumus, nosaka iesp&jamos riskus un izstrada priekslikumus to noversanai.



noteiktu tehnologiju, darbarikus, materialus, noteiktas
kvalifikacijas darbaspeku. Ir jaizvélas uzne€muma

atraSanas vieta, izméri, izejvielu avoti utt. Bez So

Ka razot? Jebkura razoSana prasa izmantot

jautajumu atrisinasanas neko neizdosies iesakt. Turklat visi Sie tehnologiskie un

organizatoriskie jautajumi ir jaatrisina maksimali racionali, jo resursi ir vienmer

ierobezoti un uzdevums ir no tiem iegiit pec iesp&jas vairak.

Kam razot? Ikviena sabiedriba pastav sava labumu sadales sistéma. Nekad

nav iesp&jams iedot visiem absoliiti visu. Tapéc rodas sadales mehanismi un

panémieni. Dazas sabiedribas sadale izradas vienlidzigaka, dazas

nevienlidzigaka, sadales principi ari ir atSkirigi (tie ir atSkirigi, piem&ram,

verdzibas iekarta, feodalisma, tirgus ekonomika, socialistiskaja plansaimnieciba).

Tacu pats par sevi §is jautajums: Kam razot? Kas kliis par sarazoto labumu

sanémgéju un uz kada pamata? — pastav vienmér (Fedotovs, 2017)

Papildus resursi skolotajiem
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Centrala statistikas parvalde. (2023). Latvijas oficiala statistika. Pieejams:
https://ej.uz/swv8

Ekonomikas  ministrija.  (2023).  Ekonomiska  situdcija. Pieejams:
https://ej.uz/db8n

Finansu ministrija.  (2023).  Tautsaimniecibas  analize.  Pieejams:
https://ej.uz/k263

Geske, A., Grinfelds A. (2020). Izglitibas petijumu aptaujas - no izveidoSanas
lidz datu apstradei. Riga: Latvijas Universitate. Pieejams: https://ej.uz/viiq
Latvijas Banka. Digitals macibu lidzeklis “Mana ekonomika” vidusskolai.
Pieejams: https://ej.uz/yom4

Latvijas Banka. (2023). Petijumi. Pieejams: https://ej.uz/wv7s

European Union. (2023). Facts and figures on the European Union economy.
Pieejams: https://ej.uz/3yy4
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Makroekonomikas analize un attistibas tendences
Planotais stundu skaits: 12 stundas

Sasniedzamais rezultats®: struktur€tas zinasanas par makroekonomikas analizes
pamatiem un veicinat matematiski  analitiskas prasmes, sasaistot
makroekonomikas teoriju ar realo ekonomisko situaciju Latvija un Eiropas
Savieniba, lai nodroSinatu iegiito zinaSanu parnesi praktisko problému
risinajumiem dzives kvalitates veicinaSana.

Makroekonomika ir ekonomikas teorijas dala, kas
péta ekonomiskas kopsakaribas un problémas

tautsaimniecibas Itmeni un apliiko tadus ekonomiskas

attistibas aspektus ka ekonomiska izaugsme un tas
nestabilitates c€loni, iek§zemes kopprodukta (IKP) dinamika, kop€ja cenu limena
un bezdarba izmainas, nacionalas vallitas stabilitate, maksajumu bilances

lidzsvarotiba un citi jautajumi

Makroekonomika ir teorétiska zinatne, kurai ir praktisks pielietojums.
Makroekonomikas teorija formaliz€ti un zinatniski atspogulo ekonomisko
realitati, ta izskaidro ekonomisko situaciju, kada ta ir Sobrid, un parada, ka ta

varétu mainities nakotné. Makroekonomikas notikumi ietekmeé ikviena cilveka

3 Sasaiste ar valsts visparéjas videjas izglitibas standarta planotiem skolénam sasniedzamiem rezultatiem
socialaja un pilsoniskaja macibu joma:

Optimalaja liment

2.5. Analiz€ ekonomikas izaugsmes raditajus un dazadus labklajibas mérus, tiesisko reguléjumu un ekonomikas
virzitajspekus, lai izskaidrotu valsts attistibas limeni Latvija un veiktu starpvalstu salidzinajumus konkréta
laikposma.

2.7. Ar kopgja pieprasijuma un piedavajuma jédzienu palidzibu model€ monetaras un fiskalas politikas 1emumu
mijiedarbibu, lai noteiktu piemérotakas politikas izvéeli.

3.7. Raksturo saimniecibas nozaru izvietojuma likumsakaribas valstis, regionos un pasaulé, novértgjot teritorijas
saimniecibas attistibu ietekm&joso faktoru nozimi.

6.1. Salidzina informacijas avotu daudzveidibu pec noteiktiem kriterijiem, nosaka to uzticamibu. Apkopo So
informaciju un secina. [zmanto uzticamos avotos giito informaciju saviem macibu mérkiem.

6.2. Atskir zinatniskas izzinas formas no zinatnes alternativam, kritiski izverte avotus, interpreté faktus un
visparina teorétisko pamatu, lai ieglitu patiesu informaciju un raditu jaunas zinasanas.

6.5. Sadarbojas, apgiistot prasmes objektivi analiz&t informaciju komunikacija, veido deduktivus un induktivus
spriedumus, praktiski izzina uztveres un vertéSanas prasmju nozimi informacijas apstrade.

Augstakaja liment

3.12. Analizg un skaidro miisdienu starptautiskas saimniecibas organizésanas un darbibas principus (transports,
komunikaciju tehnologijas, logistika), to ietekmi uz izmainam valsts, regiona un pasaules saimniecibas telpiskaja
strukttira un sabiedriba, prec¢u un pakalpojumu plismu virzieniem un apjomu.



dzivi, jo nepartraukti notiek dazadas ekonomiskas aktivitates, kas skar ikviena

sabiedribas locekla personiskas intereses. Izpratne par makroekonomikas

pamatlikumiem un likumsakaribam ir vajadziga, lai cilvéks pilnvertigi piedalitos

sabiedriskaja dzive, izprastu norises tautsaimnieciba un pienemtu saimnieciska

rakstura léemumus, spetu labak konkurét darba tirgd.

Makroekonomika analiz€, ka funkcioné ekonomika kopuma, un atkl3j

savstarp&jo sakaribu starp dazadiem ekonomikas raditajiem un procesiem,

pieméram, starp inflaciju un bezdarbu, bezdarbu un IKP pieaugumu, un izskaidro

to

mijiedarbibu. Makroekonomika dod izpratni par dazadam saimnieciskam

paradibam un notikumiem, palidz izprast ekonomiskas sistemas funkcionéSanas

vispargjo raksturu, attista vispusigu un kritisku domasanu, lauj izvertet un staties

preti pretrunigam praktiskam rekomendacijam un konflikt€joSiem uzskatiem.

Makroekonomikas teorijas atzinumi tiek izmantoti, ari lai izstradatu valsts

ekonomisko politiku, ar kuru valdiba iedarbojas uz sabiedribas ekonomisko dzivi.

(Nacionala enciklopédija, 2022).

Papildus resursi skolotdajiem
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Centrala statistikas parvalde. (2023). Latvijas oficiala statistika. Pieejams:
https://ej.uz/swv8

Ekonomikas ministrija. (2023). Latvijas makroekonomiskais apskats.
Pieejams: https://ej.uz/bx5e

Finansu ministrija.  (2023).  Tautsaimniecibas  analize.  Pieejams:
https://ej.uz/k263

Geske, A., Grinfelds A. (2020). Izglitibas petijumu aptaujas - no izveidoSanas
lidz datu apstradei. Riga: Latvijas Universitate. Pieejams: https://ej.uz/viiq
Latvijas Banka. Digitals macibu lidzeklis “Mana ekonomika” vidusskolai.
Pieejams: https://ej.uz/yom4

Latvijas Banka. (2023). Makroekonomika.  Analitika.  Pieejams:
https://ej.uz/arzx

European Union. (2023). Facts and figures on the European Union economy.

Pieejams: https:/ej.uz/3yy4 %
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Cilvékresursu vadiba
Planotais stundu skaits: 10 stundas

Sasniedzamais rezultats*. skoleni iegust iemanas saskarsmes kultiira, vadibas
psihologija, komunikacija personalvadiba, personibas izaugsmé, ka ari
personalvadibas aktualitatés un krizu vadibas pamatos.

Jebkura organizacija viens no galvenajiem

,"/\ |/
resursiem ir tas darbinieki. Cilveki ir organizacijas /= /;

A N
galvena veriba un katram darbiniekam tiek noteikti . ﬂ.\_v " )
pienakumi un atbildiba, lai biitu iesp€ams veikt ‘ d \

uzdevumus, kas ir konkrétai organizacijai nepiecieSami.

No vaditaju sp&jas paklautiba esosSos cilvékus iesaistit kopigaja uzdevuma,
atkariga izdoSanas. Ciepa un godigums, taisna valoda, iedroSinajums,
apbalvojumi, atzisana un veseliga vide ir fundamentali aspekti, lai buvétu cilvekos
lidzdalibu un nodosanos mérkim. Cilvékvadiba ir pieaugosi nozimigs faktors
21.gadsimta un vaditprasmju attistiSana vaditajiem ir pasi nozimiga.

Cilveki, kuri tiek nodarbinati konkréta organizacija, uzn€muma, iestade ir
personals. Personala vadiba ir mérktiecigi organizeta savstarpgja sadarbiba ar
uznémuma darbiniekiem, kuras meérkis ir nodroSinat maksimali efektivu
organizacijas funkcion€$anu, ka ar1 apmierinat kolektiva intereses kopuma un

atbalsttt katra atseviska darbinieka vajadzibas (vairak: https://ej.uz/gzwm).

4 Sasaiste ar valsts visparejas vidéjas izglitibas standarta planotiem skolénam sasniedzamiem rezultatiem
socialaja un pilsoniskaja macibu joma:

Optimala liment

3.2. Attistot uznémgéjdarbibai svarigas komunikacijas prasmes, nosaka patérétaju problémas un piedava jaunus
risinajumus vai uzlabotus produktus, kas vartu veicinat attistibu un ilgtsp€ju.

6.4. Analizg viedoklu lideru komunikaciju virtualaja (digitalaja) telpa un laika, lai vértetu izveletas komunikacijas
kultiiras ietekmi uz socialajiem procesiem un individa paradumiem.

Augstakaja liment

2.2. Izverte parvaldes un labas parvaldibas nepiecieSamibu, sabiedribas iesaisti un konsultaciju procesu, salidzina
socialo partneru (darba devéju un arodorganizaciju) dialoga iespgjas, lai salagotu divu pusu — darba devéju un
darba némé&ju — intereses, izstrada sociali atbildigas iniciativas, nemot véra socialas, politiskas un ekonomiskas
problémas sabiedriba.

3.8. Argumentg cilvekresursu nozimibu uzpemeéjdarbiba, raksturo galvenas cilvékresursu vadiSanas darbibas
uznémuma un to atskiribas dazadu nozaru uzn@mumos. Analizé dazadu paaudzu darbinieku motiv&josos faktorus.


https://ej.uz/gzwm

Personala politika nosaka vadlinijas (ve€rtibas un parliecibas) un

pamatprincipus organizacijas attiecksm& pret darbiniekiem. Ta ir sakotngja

atskaites sist€ma, kas nosaka personala vadibas praksi uznémuma.

Ieksgja komunikacija organizacija ir svariga personala vadibas funkciju

sekmigai nodroSinasanai. Efektivai komunikacijai jabiit orient€tai uz darba

izpildes procesa un kolegialo attiecibu uzlabo$anu, rezultativitates

paaugstinasanu.

Neefektiva un neveériga komunikacija izraisa: (I) domstarpibas; (I1) kladas

darba procesa; (I11) darbinieku neapmierinatibu; ieks&jos konfliktus

Sekas neefektivai ieksgjai komunikacijai ir organizacijas téla grausana un

negativa ietekme uz organizacijas saikni ar argjo vidi — klientiem, biznesa

partneriem, masu medijiem, sabiedribu kopuma.

Papildus resursi skolotdajiem
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Augstaka Itmena vaditaju attistibas programma. (2023). Ministru Kabinets,
Riga. Pieejams: https://ej.uz/swmq

Cilvekresursu attistibas politika. (2023). Ministru Kabinets, Riga. Pieejams:
https://ej.uz/1sas

Latvijas personala vadiSanas asociacija. Pieejams: https://Ipva.lv/
Neirozinatnes izmantosana cilvéku vadiba. Pieejams: https://wellzone.lv/
Personala atlase un konsultacijas. Pieejams: https://www.darbaguru.lv/lv/
Personala vadibas rokasgramata. (2007). Dienas Bizness, Riga. Pieejams:
https://www.dbhub.lv/personala-vadibas-rokasgramata/

P&tijumu kompanija KANTAR Latvia. Pieejams: https://www.kantar.lv/
Vintisa, L. (2010). Cilvékresursu planosanas un novertesanas metodes mazam
un vidéjam uznemumam. Riga: Latvijas Darba devéju konfederacija. Pieejams:
https://ej.uz/zhpu

Voroncuka, I. (2009). Personala vadiba. Riga: Latvijas Universitate

21. gadsimta darba tirghi pieprasitakas darbinieku prasmes. Pieejams:
https://ej.uz/1sas
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Darba tiesiskas attiecibas un darba aizsardziba
Planotais stundu skaits: 8 stundas

Sasniedzamais rezultatss. skoleni noskaidro darba tiesisko attiecibu normativo
ietvaru, izzina darba aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibas darba vietas un
prakse pielieto iegiitas zinaSanas uznéméjdarbibas efektivakai parvaldei.

Darbinieku tiesibas un pienakumus nosaka

Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saistosas

starptautisko tiesibu normas, Darba likums un citi .

kartibas noteikumi. Darba aizsardzibas mérkis ir garant€t un uzlabot nodarbinato

normativie akti, ka ari darba kopligums un darba ‘

un pasnodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu darba, nosakot darba devéju,
nodarbinato un vinu parstavju, pasSnodarbinato, ka ari valsts institiiciju

pienakumus, tiesibas un savstarp€jas attiecibas darba aizsardziba.

Lai to panaktu, nemot vera aktualas tendences Latvija, konstatetas
problémas, esoSo situaciju un pieejamos resursus, ka ari Eiropas
Savienibas stratégiskajos dokumentos darba aizsardzibas joma ietvertos aktualos
jautajumus, pamatnostadnés noteikti vairaki ricibas virzieni:

1) sabiedribas informésana;

2) darba aizsardzibas prasibu efektivas ievieSanas veicinasana;

3) nodarbinato veselibas aizsardzibas veicinasana;

4)  darba aizsardzibas jomas uzraudziba un kontrole;

® Sasaiste ar valsts visparéjas videjas izglitibas standarta planotiem skolénam sasniedzamiem rezultatiem
socialaja un pilsoniskaja macibu joma:

Optimala liment

1.4. Nosaka pieméros balstitas sakaribas un prognoze tiesisko risinajumu situacijam, kur iesp&jama juridiskas
atbildibas iestasanas, lai kritiski vertétu tiesibu principu darbibu realitat€ un brivibu ierobeZojuma biitibu.

3.4. Peta dazadus darba samaksas variantus Latvija, lai, balstoties uz darba tiesibu sisttmu un speka esosajiem
normativajiem aktiem, skaidrotu samaksu ietekm&joSos faktorus un atSkiribas dazadas valstis.

6.3. Izmanto falsific€tas informacijas parbaudes kriterijus un metodes, analiz€ mediju saturu un taja atskir faktus,
atpazist manipulaciju un izplatitakas logikas kladas.

Augstakaja liment

1.6. Analizg dazadus tiesiskus stridus un tiesiskas attiecibas tajos, piemekle tam atbilstoSas regul&josas normas,
prognoze tiesisko risindjumu situacijam, veido argument&tus secinajumus par tiesibaizsardzibas mehanismiem.


https://enciklopedija.lv/skirklis/122147
https://enciklopedija.lv/skirklis/122147

5) drosas darba vides nodroSinasana nestandarta nodarbinatibas formu
ietvaros, ka ar1 pasnodarbinato darba.

Miisdienas galvena loma darba aizsardzibas sistemas darbiba ir Labklajibas
ministrijai, kas veic darba aizsardzibas politikas izstradi, planoSanu un
koordin€Sanu, un tas parraudziba esosajai Valsts darba inspekcijai. Labklajibas
ministrijas Socialas apdroSinasanas departaments ir netieSi iesaistits darba
aizsardzibas sisttma ar sava padotiba esoSo institiiciju — Valsts socialas
apdro§inasanas agentliru, kas saistita ar apdroSinaSanas atlidzibu izmaksam
nelaimes gadijumos un arodslimibu gadijumos. Latvija valsts uzraudzibas un
kontroles istenoSanu darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma veic
Valsts darba inspekcija. Latvija Darba aizsardzibas sist€mas juridiskais pamats ir
20.06.2001. pienemtais Darba aizsardzibas likums. Tas parmem Eiropas
Savienibas pamatdirektivas darba aizsardziba, prasibas un principus. Darba
aizsardzibas likums un lidz ar to darba aizsardzibas sisttma pamatojas uz
kait€juma noverSanas principu — droSas, taisnigas un veselibai nekaitigas darba
vides izveidoSana, darba vides risku noveért€Sana un to nove€rSana, darba vietas

pielagosana individam u. c. (avots: https://ej.uz/hczo).

Papildus resursi skolotajiem

Bérnu un jaunie$u nodarbinasana — https://ej.uz/a32f

Darba tiesiskas attiecibas un darba aizsardziba — https://ej.uz/cuew

Darba likums — https://ej.uz/bc8t

Darba aizsardzibas likums — https://ej.uz/gmxw

Informativie materiali darba aizsardziba. Pieejams: https://ej.uz/k9e5

Informativie materiali darba tiesibas. Pieejams: https://ej.uz/47he

Jurs, P. (2022). leskats darba tiesiskas attiecibas un darba aizsardziba.

Macibu materials. Pieejams: https://ej.uz/7fy8

v’ Latvijas valsts portals. (2023). Darbinieku tiesibas un pienakumi. Pieejams:
https://ej.uz/yyhw

v’ Latvijas Republikas Labklajibas ministrija — https://www.Im.gov.Iv/lv
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Pasvaldibas un valsts nozime dzives kvalitates veicinasana
Planotais stundu skaits: 8 stundas

Sasniedzamais rezultats®: skoleni izzina paSvaldibas un valsts sniegto atbalstu
uznemgjdarbibai, ka ari Eiropas Savienibas, nacionalas valsts un pasvaldibas
savstarp&jo ekonomisko sinergiju.

Valsts parvalde Latvija ir izpildvaras
administrativais aparats un iestades kopums, kas aptver

nacionalo, regionalo un viet§jo limeni un kura notiek .

publisko ricibpolitiku izstrade un ievieSana, publisko

pakalpojumu defin€Sana un sniegsSana (avots: https://ej.uz/heh9).

Valsts parvaldes iestades: sakotn€ja (galvena) publiska persona ir LR jeb
valsts. LR darbojas ar tas organu (pilsonu kopuma, Saeimas, MK, Valsts
prezidenta, Valsts kontroles, Satversmes tiesas un tiesam) un iestazu starpniecibu.
LR organs valsts parvaldibas joma ir Ministru kabinets - sastav no ministru
prezidenta un vina aicinatiem ministriem. LR valsts parvaldes uzdevumus isteno
ar tieSas parvaldes iestazu starpniecibu. TieSas parvaldes iestades ar likumu var
izveidot Sacima, pieméram, Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroja likums
(18.04.2002.), Valsts darba inspekcijas likums (19.06.2008.) vai uz Valsts
parvaldes iekartas likuma pamata — MK. TieSas parvaldes iestades ir ministrijas,
Valsts kanceleja, Valsts ien€mumu dienests, Valsts policija, Valsts ugunsdzesibas

un glabSanas dienests, Konkurences padome u.c.

® Sasaiste ar valsts visparéjas videjas izglitibas standarta planotiem skolénam sasniedzamiem rezultatiem
socialaja un pilsoniskaja macibu joma:

Optimalaja liment

2.6. Analiz€ Latvijas valsts budzetu un pasvaldibu kopbudzetu, ta izlietojuma sadalijumu. Izvert€, ka Eiropas
Savienibas daudzgadu budzets atbilst nacionalam un viet€§jam prioritattm. Veido priekSlikumus jaunam
iniciattivam, kas sekmé&tu valsts attistibu ilgtermina.

6.5. Sadarbojas, apgiistot prasmes objektivi analiz&t informaciju komunikacija, veido deduktivus un induktivus
spriedumus, praktiski izzina uztveres un vertéSanas prasmju nozimi informacijas apstrade.

Augstakaja liment

2.5. Diskutg par valsts un pasvaldibu politiku un iesp&jam veicinat Latvijas un paSvaldibu ilgtermina attistibu,
skaidro valstu un pasvaldibu konkurétsp&ju ietekmé&josos faktorus un analiz€ Latvijas un atsevisku pasvaldibu
konkurétspgjas prieksrocibas (t. sk. cilvekresursu nozimi).


https://ej.uz/heh9

Attieciba pret kop€jo iedzivotaju skaitu Latvija (1 958 800) valsts parvalde
ir nodarbinati 3% iedzivotaju, bet centralajas valsts parvaldes iestades — 0,2%.
Rekinot pret kop€jo nodarbinato skaitu Latvija, valsts budZeta iestades strada
6,60%. Salidzinot ar citam Eiropas Savienibas dalibvalstim, izmantojot vienotu
metodologiju, Latvijas raditajs valdibas tieSi ietekmé&taja nodarbinato skaita ir
zem ES vidgja. Videji ES dalibvalstis valsts parvaldé nodarbinato skaits pret
kopgjo nodarbinato skaitu sasniedz 6,90%. Vismazaka valsts parvalde ir Somija
(4,35%), Danija (5,26%), Lietuva (6,13%), Zviedrija (6,47%). Igaunija % valsts
parvaldé nodarbinati aptuveni tikpat, cik Latvija — 6,62 % stradajoSo iedzivotaju
(Valsts parvaldes reformu plans 2017.—2019. gadam. CSP un FM 2016. gada |11
ceturksSna dati).

Viens no demokratiskas iekartas pamatiem ir vietgja vara — paSvaldiba.
Pilsonu tiesibas piedalities publisko lietu parvaldiSana vistieSak var realizét
vietgja liment.

Administrativi teritoridlais iedalijums un ta teritoridlas vienibas -
novada pilsétas un pagasti 2021

Pasvaldibu funkcijas, uzdevumi. Saskana ar likumu “Par paSvaldibam”
publisko tiesibu joma pasvaldibu kompetencé ir $aja u. c. likumos noteiktas

autonomas funkcijas, delegétas valsts parvaldes funkcijas un uzdevumi, kuru



izpilde likuma noteiktaja kartiba nodota pasvaldibam, ka arT autonomas funkcijas,

kuras tiek 1stenotas ka brivpratigas iniciativas.

Savstarp€ji sadarbojoties vai atbilstosi pieprasijumam, pasvaldibas veic ari

citu pasvaldibu parzina esosus uzdevumus.

Y V VYV V

Pasvaldiba

organiz€ iedzivotaju komunalos pakalpojumus,

gada par teritorijas labiekartoSanu un tiribu,

gada par iedzivotaju izglitibu — gan pirmsskolas, gan vispargjo,

rup€jas par kultiiru, sekme tradicionalo kultiiras vértibu saglabasanu un
tautas jaunrades attistibu,

nodro$ina 1iedzivotaju socialo palidzibu un socialo apripi, veselibas
apripes pieejamibu, veicina veseligu dzivesveidu un sportu,

sniedz palidzibu dzivoklu jautajumu risinaSana,

piedalas civilas aizsardzibas un sabiedriskas kartibas nodrosinasana, t. sk.
dala pasvaldibu izveidojusas pasvaldibas policiju,

nosaka zemes izmantoSanas un apbiives kartibu, nodroSina buvniecibas
procesa tiesiskumu,

sekmé saimniecisko darbibu attiecigaja administrativaja teritorija,

rup€jas par bezdarba samazinaSanu un citiem aktualiem jautajumiem.

Finanses: (I) ekonomiska kategorija, ekonomiskas attiecibas kuras stajas

razoSanas, mainas, sabiedriska kopprodukta sadales un patérina procesa;

(1) apkalpo precu un naudas attiecibas.

v
v

Pastav divas finanSu funkcijas:

sadales funkcija
kontroles funkcija.

Ar sadales funkciju notiek IKP un nacionala ienakuma sadale un pardale.

Ar kontroles funkciju notiek IKP un nacionala ienakuma veidosana, sadales un

izmantoS$anas kontrole.



Primaras finansu attiecibas ir sadale. Sekundaras attiecibas veidojas caur
budzetu - caur to izdevuma dalu, kura nav materialas razoSanas.

Pastav finansu un ekonomisko attiectbu tris subjekti:

» majsaimniecibas (finansu attiecibu sadaliSana notiek ar algu, izmaksam no
pelnas, pensijam, stipendijam, pabalstiem utt.);

» saimniekojosie subjekti jeb uznémumi (finansu attiecibu sadaliSana tiek
veikta ar pelnu, amortizaciju fondiem, investicijam, kreditiem utt.);

» valsts (finansu attiecibu sadaliSana notiek ar nodoklu iemaksam budzeta).

FinanSu attiecibu veidoSana tiek izmantoti sekojosie lidzekli:

» valsts finanses (nodoklu un nenodoklu iemaksas budzeta);

» finansu starpnieki (bankas, pensiju fondi, investiciju kompanijas,
apdroS§inaSanas kompanijas);

» finansu tirgus (birzas, vertspapiri utt.).

Latvijas Republika ar finansu vadibu nodarbojas: parlaments, valdibas
institlicijas un dazadi dienesti (FinanSu Ministrija un tas strukttirvienibas, valsts
kase, utt.).

FinanSu sistema

» ir valsts un uzn€mumu naudas lidzeklu fondu veidoSanas, pardales un
izmantoSanas formu un metoZu sist€ma nacionalas ekonomikas ietvaros.

» posmu savstarp&ja darbiba notiek ar to kreditiestazu starpniecibu, kuram ir
liela nozime finansu sist€émas darbiba.

Valsts finansu sistéema

V' ir to finan$u posmu kopums, kam janodroSina valstij tas funkciju veikSanu.
v/ sastav no vairakiem posmiem: valsts budZeta; viet§jiem budZetiem;

specialiem budZetiem; specialiem fondiem; valsts uznémumu finansém.



Saimniecisko subjektu Apdro§inasana (sociala,

finanses (uznémumi, iestades, uznéméjdarbibas riska,
organizacijas) BANKAS Ipasuma,. personas)
Valsts finanses

(budzets, valsts kredits)

Pilsoni
(fiziskas personas)

Finansu sistémas struktiira (Kutuzova, O., 2001)

Valsts finansu sistémas galvenais posms ir valsts budzets, kas ir valdibas
riciba esosais lielakais centralizétais naudas fonds, no kura visus naudas Iidzeklus

pardala starp tautsaimniecibas nozarém, ekonomikas regioniem un iedzivotaju

grupam.
T = ]
i Budieta |
1
1 struktiira |
e J Valsts
konsolidétais
kopbudzets
Valsts
. . Pasvaldibu
konsolidétais
budzets
\/alctc Do cyrn Tt
Valsts /d,lj - Pasvaldibu - vulﬁmu
pamatbudzets sheei s pamatbudzets Specialdls
. budzets > budZets

Valsts budzeta struktura

Valsts konsolidétais budzets ir teritorialo budZetu kopums. Kopgjais
budZets ir naudas vienibas sagatavots nakama gada finanSu plans, kas ietver gan
funkcionalo, gan finanSu budZetu. Kop¢jais budzZets izpauZzas ka - naudas pliismas
parskats, pelnas un zaud€umu aprékins un bilance. Funkcionalie budzeti ir
aprékini, kas tiek sagatavoti noteiktam valsts struktiirvientbam vai darba

procesiem. Tos sagatavo naturala un/vai naudas izteiksmé p&c uzkrasanas un



periodu saskanoSanas principa (piem&ram, nepiecieSamais izmaksu apjoms
(uznémgj-) darbibas veikSanai parskata gada). FinanSu budZeti ir dazadi aprekini
naudas izteiksme, kas atspogulo planotos naudas lidzeklu ienémumus un
izdevumus péc kases principa (pieméram, faktiskais Iidzeklu izlietojums
uznémeéjdarbibas veikSanai parskata gada).

Latvija budzeta sist€émas struktiira ietver: valsts budZetu un pasvaldibu
budzetu. Latvijas valsts budZets un paSvaldibas budzeti sastav no pamatbudzeta
un speciala budzeta.

Pamatbudzets ir budzZeta galvena dala. To veido visi valsts un paSvaldibas
ienémumi, t.sk., nodokli un citu veidu ien@mumi (iznemot ien€mumus, kas 1pasi
paredzeti noteiktiem noltkiem) un izdevumi, kurus paredz€ts segt uz So
ienémumu rékina. Bez tam, pamatbudzeta ir ieklauti valsts ienémumi, izdevumi
valsts parada apkalpoSanai un saistibu izpildei peéc valsts garantijam.

Specialais budZets ir budZzets, kuru veido 1pasi izdaliti ien€émumi, no kura

lidzekli izmantojami atbilstosi Siem ien@mumiem.

Papildus resursi skolotajiem

v Cik liela ir valsts parvalde. Pieejams: https://ej.uz/i7uy

v’ Cilveks. Valsts. Likums. Pieejams: https://Ivportals.lv/

v Kutuzova, O. (2011) Finanses un kredits. Riga: Biznesa augstskola “Turiba”.

v’ Latvijas Banka. Pieejams: https://www.bank.lv/

v Latvijas pa$valdibu savieniba. Pieejams: https://www.lps.lv/lv/zinas/valsts-
parvalde/

v' Latvijas Republikas Saeima. Pieejams: https://www.saeima.lv/

v’ Valsts kase. Pieejams:  https://www.kase.gov.lv/

v’ Valsts parvaldes iekartas likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/63545-
valsts-parvaldes-iekartas-likums
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Planotais stundu skaits: 10 stundas

Sasniedzamais rezultats’. skoléni prot izstradat un prezentet sava uznémuma
biznesa planu, balstoties uz ieprieks apgiitajam zinasanam.

Sakt komercdarbibu nozimé uznemties daudz
juridisku saistibu:

» darbinieki tiek pienemti darba;

» jaaprekina un jamaksa nodokli un nodevas;
> ir jaiegulda pasu kapitals;
» janem kredits;
» Japaraksta pirkSanas un pardosanas ligumi, u.c.
3. DETALIZETA PLANOSANA
1.SAKOTNENE NOSACTIUMI - ir jabi: STRUKTURA: narmerattiecibz

A Sanemt atviegiojimu
Dzivotspejigai idejai prganizatoriska formsa

*Laham tirgus zinaSanam Ak {3 - !

Personiyajam ipasiham, kas
nepiecie5amas biznesa

o ¥
2. NOVERTEJUMS: vai pareizs ir lemums

Val tieSam pamata ir davetspenua ideja?

sakoinejo grirfibu apsiakips?

|
|
|
|
|
Vai attaisnosies cerhas uz naudas apsrozijumu i -
|
|
Valir iespejams ciis inansials athalsts? [
|
|

Biznesa uzsaksanas nosacijumi (Lambdens Dz., Tardzets D., 1994.)

" Sasaiste ar valsts visparéjas vidéjas izglitibas standarta planotiem skolénam sasniedzamiem rezultatiem
socialaja un pilsoniskaja macibu joma:

Optimala liment

3.3. Modelg sava uznémuma darbibu, ta biitiskakos resursus un procesus razosana un pakalpojuma snieg$ana, lai
planotu savu komercdarbibu.

3.5. Nosaka dazadus uznp€mégjdarbibas riskus un to novérSanas iespgjas, lai planotu tiesiskds aizsardzibas
pasakumus un garantétu finansu Iidzeklu un TpaSuma drosibu.

Augstakaja limeni

3.5. Izmantojot rado$o un dizaina domasanu, saskata iesp&jas uzlabot esoso situaciju. Grupas izstrada biznesa ideju
un planu, saimniecibas nozares attistibas planu vai produkta attistibas koncepciju dazados mérogos un prognoze
produkta virzibas stratégiju tirgd.

3.6. Parliecinas par saimnieciskas darbibas finans€Sanas iesp&jam, realiz€é savu produkciju viet€jas nozimes
uznémejdarbibas pasakumos, lai, veicot saimnieciskas darbibas uzskaiti, analiz€tu savas uznéméjdarbibas
rentabilitati.




Uzsakot uznémeéjdarbibu, ir janoskaidro un japaredz $adi aspekti:
informacija par uznémumu, ta strat€giju un vadibu;
uzn€mums, ta darbibas vEsture, statuss, attistibas pakape;

Uznémuma atraSanas vieta, adrese;

YV V VYV V

uznémuma 1pasnieki, to ieguldijums uznémuma. Vadiba, vaditaju ipasuma

tiesibas;

A\

uznémuma misija, mérki, stratégija, taktika;,

Y

nodro§inajums ar telpam, iekartam, inzeniertikliem, komunikacijam, to
noslogojums;

noliktavas, transporta infrastruktiira;

darbaspéks, ta raksturojums, prasibas;

razoSanas procesa droSums atbilstosi vides aizsardzibas prasibam,;

vV V VYV V

likumdosanas ietekme uz uznémgjdarbibu.

Ieteicama biznesa plana struktiira: (1) kopsavilkums; (I1) pamatojums; (111)
produkcija/pakalpojumi; (IV) vadiba un personals; (V) tirgus un marketings;
(V1) razosanas process; (VII) finansiala informacija; (VIII) riska faktori un
atdeve; (IX) termini un merki; (X) pielikumi.

Attiecibas
ar klientie

Aktivitates Vesaau J

piedavajums

1
i it |

21. gadsimta uznémgéja biznesa plans — biznesa modela ,,AUDEKLS” (avots:
Alexander Osterwalder, Yves Pigneur, Business Model Generation, 2010)




Papildus resursi skolotdjiem

v
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Auzina-Melnalksne Daiga u. c., (2009) No idejas lidz panakumiem. Riga:
Lietiskas informacijas dienests

Barovs, Pols. (2009) Biznesa plani: ka tos uzrakstit un istenot. Riga :
Lietiskas informacijas dienests

Big Ideas Simply Explained: The Business Book. (2014) Londona: Penguin
Books

Bussines Model Canvas. Pieejams: https://ej.uz/mwmk

Gerbers, M.E. (2013). Uzpéméjdarbibas meistariba. Ko zina ikviens
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