1.Karjeras izglitiba:

1.1. individa IimenT — sistémisks process, kura individs pats macas, pasattistas
(attista spé€jas, veido zinaSanas, prasmes, attieksmes, pieredzi sevis jegpilnai
realizacijai dzivé dazadas jomas (darba, brivaja laika, gimené utt.) un dazadas
lomas (ka skoléns, ka students, ka mate/tévs, ka uznémeéjs, ka pilsonis utt.));

1.2. skolas Iimeni — sistémisks process, kas nodroSina atbalstu individam savu
Spéju, prasmju, zinasanu, attieksmju, pieredzes attistiSana, veidoSana, lai,
nonakot dzivé, sabiedriba, individs pats spétu sevi pilnveidot, realizét
neatkarigi no dzives jomas (darba, brivaja laika, gimené utt.) un lomas (ka
skoléns, ka students, k& mate/tévs, ka uznéméjs utt.).

1.3. jebkura karjeras izglitibas apaksSsistéma, kas funkcioné vid€, noteikta nozime
ir japieskir ne tikai iekSéjiem, bet art aréjiem sakariem.

Karjeras izglitiba individa limeni

Karjeras veidoSana ir nepartraukts parmainu process maza garuma, kura gaita cilvéks
izmanto informaciju par sevi un apkartni, lai izvélétos nodarboSanos, macibu jomu un
profesiju. lzvéloties jomu, kura vélies darboties, ievero, ka, lai taja sasniegtu panakumus
un justos labi, janem véra s$adi nosacijumi:

« lai profesija batu Tev interesanta un saistosa;
« lai Tavas spé€jas, prasmes un pieredze butu atbilstoSas profesijai;
e lai Tu varétu atrast darbu 3aja profesija.

Lai apzinatu iespéjamo profesionalo virzienu, nepiecieSams iepazit pasam sevi,
apzinat savas intereses, spé€jas, prasmes un noderigo pieredzi, izpétit tas jomas, kuras
Tevi interesé - kur $adi profesionali strada, kados apstaklos, kadi ir galvenie pienakumi,
darbibas jomas, iespéjamais atalgojums.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties

profesiju, ir svarigi saprast — ko pats cilveks GRIB, VAR un ko VAJAG

sabiedribai.
GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, butiskais dzivé un darba.
lespé&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbo$anos, kas saista,
patik un ko gribétos darit, batu loti garS saraksts. Daudziem ir plass intereSu loks,
un ir visai grati izSkirties, kuru no savam interesém izvéléties profesionalajai
realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo lémumu,
nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas saturu, darba
pienakumus un apstaklus.
VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, sp€jas, 1pasibas, stipras puses, ka ari
veselibas stavoklis, — visas profesionali nozimigas 1pasibas. Kad ir noskaidrotas
profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit $im interesém
atbilstoSas sp€jas. Spéjas vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba — macibas
vai jau praktiskaja darba.
VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba
tirgQ ir pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas
tagad un tuvakaja nakotné; tapéc izvéloties izglitibas virzienu ir jduzzina, kadas
zinaSanas un prasmes (kompetences) var apgut macoties/studéjot viena vai otra
programma, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas paSas



profesijas, to saturs un attiecigi ari kompetences konkréto darba uzdevumu
veikSanai, tapéc ir jabut gatavam ar turpinat macities.
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2016./2017.m.g. Liepajas 7.vidusskola ka prioritate tika noteikta izglitojamo karjeras
izvéles un karjeras attistibas atbalsta sistémas izveidoSana skolénu vispusigas
personibas attistiSanas sekmé&sanai.

Karjeras izglitibas programma skola tiek Tstenota, izmantojot dazadas darba
organizacijas formas, integréjot:

e Macibu priekSmetu stundas;

¢ AudzinaSanas stundas;

e Arpus klases un arpusskolas pasakumos;

¢ Individualas un grupu karjeras konsultacijas.
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