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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Istenosanas
vietas adrese
(ja atSkiras no

juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencésanas
datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas
apguvi vai
noslédzot
2020./2021.mac.g.

Pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma

21011121

V-2629

05.08.2010

376

371

Pamatizglitibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
mazakumtautibu
programma

21013121

V-8575

07.05.2016

175

177

Specialas
pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
valodas trauc€jumiem

21015521

V_1178

25.04.2019

48

51

Vispargjas vidgjas
izglitibas
visparizglitojosa
virziena izglitibas
programma

31011011

VK-1981

21.04.2010

28

27

Vispargjas vidgjas
izglitibas matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
izglitibas programma

31013011

VK-7171

14.04.2014

36

36

Vispargjas vidgjas
izglitibas profesionali
orient€ta virziena
izglitibas programma

31014011

VK-7172

14.04.2014

25

25

Vispargjas vidgjas
izglitibas programma

31016011

V_3312

27.07.2020

54

48




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosSinajums un ar to
NPK Informacija Skaits saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Pedagogu skaitu ietekmé nogurums
un, iesp&jams, izdegSanas sindroma
radita ietekme attalinata macibu

67 procesa laika. NepiecieSams, tai
skaita, nacionala Itment rasts
optimalakos risinajumus pedagogu
trukuma problémai.

Pedagogu skaits izglitibas
iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

Ilgstosas vakances
9 izglitibas iestad€ (vairak

ka 1 ménesi) Nav
2020./2021.mac.g.
Izglitibas iestadée Psihologs, socialais I?_S|hologs (slodze 0,8)
o S Socialais pedagogs (slodze 1)
pieejamais atbalsta pedagogs, bibliotekars e
e _ Bibliotekars (slodze 1)
3. personals izglitibas logopéds, _
o > _ Logopeds (slodze 1)
iestadg€, noslédzot pedagoga paligs, Pedagoga paligs (slodze 1,5)
2020./2021.mac.g. karjeras konsultants. goga patig ’

Karjeras konsultants (slodze 0,68)

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam).
Izglitibas iestades darbibas prioritate 2021./2022. macibu gada: paaugstinat Liepajas
7. vidusskolas kvalitativos un kvantitativos raditajus, nodroSinot maciSanas un maciSanas
procesa diferenciaciju un individualizaciju.
Planotie sasniedzamie rezultati:
1. vidgja skolénu snieguma Iimena paaugstinasana valsts parbaudes darbos
3., 6.,9.,12. klasés, veicinot rezultativo izaugsmi — izpildes raditajs: valsts
parbaudes darba vertejums;
2. nodrosinat atbilstoSu latviesu valodas lietojumu macibu procesa — izpildes raditajs:
skolénu atgriezeniska saite un stundu veéroSana;
3. ieklaujosas izglitibas nodroSinaSana un pieejamiba ikvienam izglitojamajam —
izpildes raditajs: palielinas integréjamo skolénu skaits ar macibu griitibam,
4. rezultativa daliba starptautiskajos pedagogu un izglitojamo pieredzes apmainas
projektos — izpildes raditajs: sagatavots un apstiprinats projekta pieteikums.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.1zglitibas iestades misija — nodro$inat kvalitativu un konkurétsp&jigu izglitibu, attistot
izglitojama personibu un sekmgjot pedagogiska personala profesionalo pilnveidi.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — mérktiecigs, zinatkars, ricibsp&jigs pilsoniski
atbildigs un veiksmigs cilveks.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ikviens cilveéks ir vertiba, respektgjot
individualas tiesibas un vajadzibas.




2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
Merkis — nodroSinat sabalans€tu pareju no macibam klatieng uz attalinato macibu procesu,
nodros$inot nepiecie$amo atbalstu un motivaciju pedagogiem un izglitojamajiem.

Sasniegtie rezultati:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

pedagogiska personala kopigi izstradata, saskanojot ar izglitibas iestades padomi,
kartiba, kada organiz&jams attalinatais macibu process Liepajas 7.vidusskola
(kartibas mérkis ir nodro$inat vienotu pedagogu ricibu un prasibas, organizgjot
izglitojamajiem attalinatas macibas);

izstradata un konsekventi ievérota kartiba, kada tiek nodro$inatas Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobezoSanas prasibas Liepajas 7.vidusskola, saskanojot ar pasvaldibu;
pedagogiska personala kopigi izstradata un konsekventi ievérota, saskanojot ar
izglitibas iestades padomi, kartiba, kada veértejami izglitojamo macibu sasniegumi;
2020./2021. macibu gada, posma no marta lidz aprilim, izglitibas iestadg tika istenots
ESF projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetendu attistibai”. ST projekta
ietvaros skola tika piesaistiti ¢etri pedagoga paligi, kuri veiksmigi sniedza atbalstu
skoléniem attalinataja macibu procesa. Analizgjot pedagoga paliga veikto darbu, var
secinat, ka visi skoléni, kuriem tika sniegts atbalsts, sekmigi pabeidza macibu gadu;
izglitibas iestade piedalijas Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” TstenoSana. Projekta
PUMPURS ietvaros tika nodroSinats individualais atbalsts 5. — 12. Klasu
izglitojamajiem. 2020./2021. macibu gada palidzibu sanéma 38 izglitojamie;

tika pilnveidots “Atbalsta komandas darba nolikums” (piecjams Seit:
https://ieej].lv/iwHEX4), kura atspogulojas Atbalsta komandas darbibas mérki un
uzdevumi, darba procesa organizé$ana, Specialistu kompetences un sadarbiba ar
vecakiem;

2020./2021. macibu gada tika izstradata “Kartiba par izglitojamo specialo vajadzibu
noteikSanu un individualo izglitibas programmas apguves plana izstradi un
istenosanu” (pieejams Seit:  https://ieej.Iv/j4naF), kura tiek atrunatas atbalsta
pasakumu meérkgrupas, izglitojamo specialo vajadzibu identific€Sanas secigums un
individuala atbalsta pasakumu plana izstrades nosacijumi, istenoSana un izvertésana,
2020./2021. macibu gada ir aizsakta jauna “Erasmus+” radosas makslas un
kulturizglitibas starptautiskais pieredzes apmainas projekta “3K & 3M” istenoSana,
sadarbiba ar Vacijas Vestfalenas koledzu.



https://ieej.lv/wHEx4
https://ieej.lv/j4naF

3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradata un ar personalu saskanota vienota un
skaidra darbinieku pasvertéSanas metodika ar kritérijiem un to
raditajiem kvantitativaja un kvalitativaja aspekta.

Izglitibas iestades attistibas planoSanas procesa ikvienam
darbiniekam ir nodroSinatas lidzdalibas iesp€jas, izmantojot dazadas
formas (tikSanas klatien€, anonimas aptaujas).

Ir izveidojusies cieSa un produktiva sadarbiba ar izglitibas iestades
padomi skolas stratégiskas attistibas planosana. Izglitibas iestades
Padome aktivi lidzdarbojas viens delegéts vecaks no katras klases, ka
ar1 parstavji no pedagogu un izglitojamo puses.

Pielagot pedagogu pasvértéjuma
sistému Izglitibas kvalitates
dienesta izstradatai izglitibas
iestades pasveértésanas
metodikai.

Izglitibas iestades vaditajs, lai nodrosSinatu efektivu personala
parvaldibu iestadg, pielieto taktisko un stratégisko vadibu balstoties
uz cilvékresursu vadibas funkcionalajiem virzieniem.

Izglitibas iestades vaditajs delegé pienakumus darbiniekiem, veicinot
lielaku atbildibu un lidzdalibu strat€gisko lémumu pienemsanas
procesa. Apliecinajums tam ir izveidota “Skolvadibas komanda”,
kuras sastava ietilpst metodisko komisiju vaditaji, atbalsta personals,
saimniecibas dalas vaditaja, izglitibas iestades vaditaja vietnieki
macibu un audzinasanas darba un izglitibas iestades vaditajs.

Iev@rojot demokratijas pamatvertibas, ikvienam darbiniekam ir
iesp&ja piedalities izglitibas iestades izaugsmé, un darbinieki aktivi
sniedz savus priekslikumus, pieméram, koplietojot Google Drive
platforma sagatavojot dokumentu projektus un izmantojot
fokusgrupas metodi jautajumos par izglitibas iestades ieksgjas
kartibas noteikumiem, ka arf citu svarigu iek$&jo normativo aktu
izstrade.

Palielinat pamatdarba stradajoso
pedagogu 1patsvaru izglitibas
iestade.

Izglitibas iestades vadibas komanda ir uz sadarbibu vérsta un
demokratijas pamatprincipos balstita, iesaistot visas ieinteresetas
puses biitisko jautajumu risinasana izglitibas iestade.

Ar izglitibas iestades dibinataju tiek saskanoti iestades darbibas
meérki un uzdevumi, kas lauj efektivi un secigi stenot, tai skaita,
pilsétas izglitibas politiku.

Stiprinat izglitibas iestades
vadibas komandas profesionalo
kapacitati kvalitates vadibas
joma, izstradajot kvalitates
vadibas sistemu.

Izglitibas iestade izveidota vienota sisteéma, lai efektivi parvalditu
finanSu lidzeklus, pieméram, macibu Iidzeklu un kancelejas precu
iegade.

Izglitibas iestades vaditajs piesaista ziedotajus, lai finansiali atbalstitu
un motivetu izglitojamos, tai skaita, socialam riskam paklautos, ka
ar1 infrastruktiiras sakartosanai.

NodroS$inat sistematisku
zinasanu parnesi resursu
efektivas parvaldes joma.




Izglitibas iestades vaditajs veicina izglitibas iestades rezultativu
dalibu starptautiskajos “Erasmus+” programmas pieredzes apmainas
projektos.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un tu

makas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iek$&jie normativie akti ir izstradati, iesaistot visas
ieinteresétas puses (pedagogiska séde, izglitojamo Lidzparvalde,
izglitibas iestades Padome, metodiskas komisijas).

Izstradatie iek$€jie normativie akti ir pieméroti pedagogiskajam
procesam, izglitojamo vajadzibam un tiek atjaunoti atbilstosi
objektivas realitates pieprasijumam.

Izveidot sistemu, nodroSinot
visu pedagogu iesaisti iek$gjo
normativo aktu izstrades
procesa.

Izglitibas iestades vaditajs sava darbiba ieveéro “Deminga apla”
pamatprincipus, nodro$inot pedagogu, izglitojamo un vecaku
lidzdalibu l[émumu pienemsanas procesos.

Pilnveidot izglitibas iestades
vaditaja kompetenci krizes
menedzmenta.

Izglitibas iestades vaditajs sava komunikacija izmanto daudzveidigas
formas klatien€ un tieSsaiste, pieméram, izmantojot ZOOM,
YOUTUBE, FACEBOOK, INSTAGRAM platformas un ikdienas
korespondence, ka ar1 dazadus masu medijus.

Izglitibas iestades vaditajs sniedz personalizétu atgriezenisko saiti
katram pedagogam, piem&ram, individuali parrunajot pedagoga
aizvadita macibu gada paveikto.

Gan pedagogiem un tehniskiem darbiniekiem, gan izglitojamajiem un
vinu vecakiem ir nodro§inatas iesp&jas netrauceti komunicet ar
vaditaju gan klatien&, gan elektroniski.

Izglitibas iestades vaditajs publiska un ieks€ja komunikacija ievero
profesionalitates un atklatibas principus, akcent€jot izglitibas
iestades, izglitibas nozares vajadzibas un aktualitates.

Izglitibas iestades vaditajs pilnveido savu profesionalo kompetenci,
nepartraukti sekojot 11dzi izglitibas politikas aktualitatém, piedaloties
ari pilsétas izglitibas politikas planoSana ka Liepajas valstspils€tas
domes Izglitibas komisijas loceklis.

Parskatit un pilnveidot izglitibas
iestades attistibas planoSanu
saskana ar izglitibas attistibas
pamatnostadném un toposSo
Liepajas valstspilsétas izglitibas
koncepciju, ka art OECD
ieteikumiem.

Izglitibas iestades vaditajs nepartraukti pilnveido savu pedagogisko
kompetenci, ir zinatniskas monografijas “Pilsoniska lidzdaliba —
jaunieSu potencials” lidzautors.

Izglitibas iestades vaditajs organizé metodiskus seminarus
pedagogiem par macisanas mérku strat€gijam, macisanas pieejam un
vada profesionalas pilnveides kursus “Skolénu zinatniski p&tnieciskas
kompetences veicina$ana macibu procesa’.




3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs sadarbojas ar Liepajas pils€tas
Izglitibas parvaldes specialistiem un Liepajas valstspilsétas
Domi Liepajas izglitibas koncepcijas izstrade.

Izglitibas iestades vaditajs sadarbiba ar dibinataju risina
izglitibas iestades attistibas perspektivas un infrastruktiiras
problémjautajumus.

Kopigi definét izglitibas iestades
turpmakas attistibas kvantitativos un
kvalitativos raditajus.

Izglitibas iestades vaditajs rezultativi piedalas dazadu projektu
izstrade un ieviesana, piemeram, sadarbiba ar sabiedrisko
organizaciju “Nodibinajums Liepajas 7. vidusskolas atbalstam
un attistibai” inici€ja izglitojamo atbalsta fonda izveidi un
bérnu nometni projekta “Atbalsts jaunieSiem Covid-19
pandémijas radito seku mazinasanai” ietvaros, ka arT sekmgja
iestades lidzdalibu starptautiskajos pieredzes apmainas
projektos “Erasmus+” programmas ietvaros.

Organizgjot izglitibas iestades
arpusstundu pasakumus, veicinat
aktivaku apkart€ja mikrorajona
iedzivotaju iesaisti.

Izglitibas iestades vaditajs apzinas nepiecieSamibu ieviest
izglitibas iestade parmainas, saglabajot esosas tradicijas un
labas prakses piemérus. Domajot par izglitibas iestades ka
organizacijas kultiiru, izglitibas iestades vaditajs inici€ja moto
ikdienas darbam: “KOPIGI, PROFESIONALI, ATBILDIGI”,
kas ir arT atspogulots iestades interjera.

Organizgt profesionalas pilnveides
kursus pedagogiem par parmainu
stratégijam, akcent&jot
nepiecieSamibu péc paradigmas
mainas izglitibas sisteéma.

Izglitibas iestades vaditajs nodroSina zinaSanu parnesi
pedagogiem savstarp&ja pieredzes apmaina profesionalas
pilnveides kursi par macisanas stratégijam, pilsonisko
audzinasanu un izglitojamo p&tnieciskas kompetences
veicinaSanu pedagogiskaja procesa.

Izglitibas iestades vaditajs nepartraukti un sistematiski
komunic€ ar vecakiem tiekoties klatieng vai attalinati, sveic
svetkos un informé par jaunumiem socialajos tiklos un
“Youtube”.

Izglitibas iestades vaditajs atbalsta izglitojamo vecaku
iniciativas, pieméram, izveidojot mini slidotavu skolas
teritorija, lai izglitojamo vecaku bérni varétu lietderigi pavadit
brivo laiku.

Atbalsta sistémas izveide vecaku

iniciativam.

Izglitibas iestades vaditajs nodroSina ar nepiecieSamajiem
resursiem (telpas, kancelejas preces, atbalstu lidzdalibai
projektos) izglitibas iestades “Skolénu lidzparvaldi”, ka ar1
iesaista izglitojamos izglitibas iestades padomes darba.

Izglitibas iestades vaditajs veicina produktivu un sistematisku
iestades padomes darbu.

Piesaistit papildus finans€jumu, lai
atbalstitu izglitojamo iniciativas
izglitibas iestades infrastruktiiras
(macibu vide) sakartoSana.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS.

Izglitibas iestade nav ilgstosu pedagogu vakancu (vairak ka 1
meénesis), ilgstosas darba nespéjas vai prombiitnes gadijuma
pedagogs iesp&ju robezas tiek aizvietots.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestad€, veic tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi (3
gadu laika 36 stundu profesionalas kompetences pilnveides
kursi, tai skaita 6 stundu kursi audzinaSanas jautajumos, vienu
reizi pedagoga profesionalas darbibas laika ir apgti bérnu
tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 6 stundu apjoma).

Veicinat pedagogu profesionalo
kompetenci latviesu valodas lietoSana.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst
izglitibas iestades un tas Tstenotas izglitibas programmas
specifikai.

Izglitibas iestadé ir ieviesta un pedagogiskaja sedg, ka arl
izglitibas iestades Padomes séde saskanota pedagogu
profesionalas kvalitates novértésanas sist€éma, kura apliecina, ka
pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai pedagogu (ne mazak
ka 70%) ir laba un loti laba.

Pedagogu profesionalas kvalitates novertéSana visiem
pedagogiem ir sniegta personaliz&ta atgriezeniska saite un
parrunatas turpmakas attistibas perspektivas.

Sabalansét pedagogu noslodzi.

Sistematiski pilnveidot pedagogu
paaugstinatas darba algas likmes
noteikSanas kriterijus, akcentgjot
kvalitates raditajus.

Balsoties uz ikgadgjo pedagogu pasvertejumu, izglitibas iestade
sniedz individualizétu atbalstu pedagogu profesionalas darbibas
uzlaboSana.

Noskaidrojot pedagogu vajadzibas, izglitibas iestade organize
profesionalas pilnveides kursus, seminarus, metodiskas dienas,
pieméram, “Skolénu pilsoniskas audzinasanas izaicinajumi”,
“MaciSanas un macisanas stratégijas”, “Skolénu pétnieciskas
kompetences attistiba”.

Izglitibas iestade organize stundu ve€rosanu un savstarpgjo
stundu véroSanu, ka ar1 kopigi analizé sasniegumus un
turpmakas attistibas vajadzibas.




4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.2020./2021. macibu gada turpinajas “Erasmus+” sadarbibas projekta ,,CHANCE”
istenoSana. Sadarbojoties piecam Eiropas Savienibas valsttim — Italijai, Portugalei,
Griekijai, Polijai un Latvijai, tika risinati jautajumi par klimata izmainam un mekl&ti
risingjumi dabas piesarnojumu samazinaSanai. Projekta laika gan pedagogi, gan
izglitojamie attistija dazadas prasmes — sadarbibu, komunikaciju, valodas prasmes, u.c.
Piedaloties projekta, pedagogi guva jaunas zinaSanas par Eiropas valstu izglitibu un
kult@iru un popularizgja arT Latvijas pedagogu pieredzi. Sis bija projekta nosléguma gads,
tapec planotas tikSanas notika attalinati. Kopuma projekta aktivitat€s bija iesaistiti vairak
ka 50 pedagogu un izglitojamo.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu TstenosSanai)
Lai stenotu valsts aizsardzibas macibu programmu, 2020./2021.mac.g. izglitibas
iestadei ir noslégts sadarbibas liguma ar Jaunsardzes un informacijas centru.

2021. gada 17. marta noslégts sadarbibas ligums (pieejams $eit: https:/ieej.lv/7eD5e) ar
nodibinajumu “Nodibinajums Liep3jas 7. vidusskolas atbalstam un attistibai”, lai: (1.)
veicinatu Liepajas 7. vidusskolas ilgtspgjigu attistibu; (2.) veicinatu sabiedribas
integraciju un ieklaujosas izglitibas istenoSanu; (3.) sekmétu Liepajas 7. vidusskolas
izglitibas un audzinaSanas procesa kvalitates pilnveidi; (4.) sniegtu atbalstu
Liepajas 7. vidusskolas vides labiekartosana un materiali tehniskas bazes uzlabosana;
(5.) veicinatu Liepajas 7. vidusskolas skolénu un pedagogu dalibu projektos;
(6.) piesaistitu finanséjumu stipendijas fonda izveidg, atbalstot un motiv&jot Liepajas 7.
vidusskolas skolénus.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
2019./2020. macibu gads
1. Iedzivinat skolas vide vertibas: veseliba, drosiba, atbalsts un radoSums.
2. Stiprinat skolas tradicijas, nodro§inot ikvienam izglitojamajam lidzdalibas iespgjas.
3. lesaistit izglitojamos iniciativas “Latvijas skolas soma” pasakumos.
4. Nodrosinat atbalstu izglitojamo karjeras izglitiba.

2020./2021. macibu gads

1. ledzivinat skolas vide vertibas: Latvijas valsts, ciena un darba tikums.

2. Attistit piederibu Latvijas kulttirtelpai, izpratni par tradicijam.

3. Veicinat izglitojamo pilsonisko lidzdalibu skola, pilséta un valsts dzive.

4. Motivet izglitojamos pasSattistibai, paaugstinot vinu atbildibu par savu sp&ju, talantu
un dazadu prasmju izkopSanu un personibas izaugsmi.

5. Attistit izglitojamo darba kulttiru grupa, sekmégjot individuala un kolektiva darba
prasmes.

2021./2022. macibu gads
1. Veicinat izglitojamo cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinoSu un drosu
paradumu izkopSanu.
2. Veicinat izglitojamo mérktiecigu attieksmi pret darbu ka personibas paSrealizacijas
un eksistences lidzeklu iegtiSanas veidu un labklajibas avotu.
3. lesaistit izglitojamos skolas sporta un fakultativajas nodarbibas.
NodroS$inat izglitojamo iesaistiSanos skolas sabiedriskaja dzive.

B


https://ieej.lv/7eD5e

6.2. Liepajas 7. vidusskola ir izstradata audzinaSanas darba programma 2019.-2022. gadam.

Audzinasanas darbs ir integréts kopgja izglitibas procesa un Tstenots saskana ar izvirzitajam
prioritatém. AudzinaSanas darbs ir istenots macibu un klases stundas, arpusstundu
nodarbibas, interesu izglitibas pulcinos, Liepajas 7.vidusskolas organizetajos pasakumos un
projektos, 7. - 12. klases izglitojamo lidzparvaldes darba, ikdienas sadzives situacijas, ka ari
izglitibas  iestades atbalsta komandas darbiba un pedagogu sadarbiba ar
skolénu gimen&m.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Pateicoties ciesai sadarbibai ar izglitibas iestades vecakiem ir izveidots atbalsta fonds
“Nodibinajums Liepajas 7. vidusskolas atbalstam un attistibai”, kura mérkis ir veicinat
Liepajas 7. vidusskolas ilgtsp€jigu attistibu. Pateicoties piesaistitajam finans€jumam,
ziedojumu veida, sadarbiba ar skolas atbalsta fondu, Liepajas 7. vidusskola ir iedibinata
jauna tradicija “Apbalvojuma pieskirS§ana skolénu atbalstam un motivacijai” — nodibinajums
ir pieskiris materialo balvu 18 izglitojamajiem par izciliem sasniegumiem un ieguldijumu
skolas izaugsmé (video ieskats apbalvosanas pasakuma: https://iee].lv/wFINN).
Apbalvojuma pieskir$anas kriteriji ir pieejami Seit: https://ieej.lv/A2w0B

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pé&c valsts parbaudes
darbu rezultatu izveértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika.

1.tabula. 12.klase - izglitojamo sasniegumi centralizetajos obligatos eksamen0s — videéjais

kopprocents

Macibu priekSmets | 2018./19.m.g. (%) 2019./20.m.g. (%) | 2020./21.m.g. (%)
Latviesu | Skola 38,71 29,8 36,1
valoda Valsti 49,86 52,8 51,2
Matemdtika Skola 36,13 33,4 40,6
Valsti 32,68 35,3 36,1
Anglu Skola 60,11 64,1 55,4
valoda Valsti 62,44 69,9 66,6

Analizgjot izglitojamo sasniegumus centralizétajos eksamenos (1.tabula), var secinat:
1) latvieSu valodas rezultati trijos ped&jos gados ir zemaki neka valsti;
2) matematika CE rezultati augstaki neka valstt ir 2018./2019.m.g. un 2020./2021.m.g.;
3) anglu valodas rezultati trijos péd&jos gados ir zemaki neka valstT;
4) latvieSsu valodas un anglu valodas CE rezultati 2020./2021.m.g. ir augstaki ka
2019./2020.m.g.
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Liepajas 7. vidusskolas pasnovértejuma
zinojums
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1. Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums
Pasveértesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes: situacijas analize un attalinato macibu izpéte.
Kritérija “Administrativa efektivitate” pasveértéSana iegutais rezultats atbilst kvalitates vértgjuma limenim labi. To apliecina $ada
informacija un dati:
1. Izglitibas iestades vaditajam un izglitibas iestades kolektivam ir vienota izpratne par skolas viziju, darbibas pamatmerkiem,
rezultativajiem krit€rijiem un raditajiem, kurus kolektiva darbiba raksturo tris vardi — kopigi, profesionali, atbildigi.
2. lzglitibas iestadé mérktiecigi tiek stiprinati demokratijas pamatprincipi, veicinata kolektiva atbildiba stratégisko lémumu
pienemsanas procesa, veicinata koordinéta pieeja parvaldes un komunikacijas konteksta un sekméta pilsoniska lidzdaliba.

Attalinato macibu laika 2020./2021. macibu gada izglitibas iestadé kopigi tika pienemta kartiba “Kartiba, kada organiz&jams attalinatais
macibu process Liepajas 7. vidusskola” (pieejama Seit: https://iee].lv/MQPUO), nodrosinot ikvienam pedagogam proaktivas lidzdalibas
iespgjas, un ar izglitibas iestades Padomi saskanota kartiba, kada organizgjams attalinatais macibu process Liepajas 7. vidusskola.
Atgriezeniska saite par darba kvalitati tika iegiita aptaujas veida no pedagogiem un vecakiem, kur 92,35% aptaujatie pedagogu atzist,
ka attalinataja macibu procesa divkarSojas darba slodze un griitibas sagadaja atgriezeniskas saites nodroSinasana, savukart 85,45%
aptaujatie vecaki atzist, ka attalinata macibu procesa kartiba bija skaidra un saprotama, sabalansgjot izglitojamo noslodzi. Rezultata tika
efektiviz€ts macibu process un sabalans€ta maciSanas un macisanas noslodze, piem&ram, nosakot proporcionalo tiessaistes stundu
apjomu, izglitojamo un vecaku informesanas karttbu un uzdodamo majasdarbu apjomu. Izvertgjot attalinato macibu rezultatus izglitibas
iestadg, var secinat, ka ir nepiecieSama vienota un visam pus€m saprotama pieeja, ka art izstradatas pieejas konsekventa ievérosana un
tas saskanos$ana vecaku un pedagogu starpa.

NPK

Rezultativa raditaja Kvalitates limena

. tipra T akas attistibas vajadzibas
nosaukums vértéjums punktos Stipras puses urpmakas j

RR1

Izglitibas iestade ir izstradata un ar
personalu saskanota vienota un skaidra
darbinieku pasveértésanas metodika ar
kritérijiem un to raditajiem kvantitativaja
Izglitibas iestades un kvalitativaja aspekta.

vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvertéSanas un
attistibas planoSanas
kvalitate un efektivitate

Pielagot pedagogu pasveértéjuma
sistému Izglitibas kvalitates dienesta
izstradatai izglitibas iestades
pasSveérteésanas metodikai.

Izglitibas iestades attistibas planoSanas
3 procesa ikvienam darbiniekam ir
nodroSinatas Iidzdalibas iespgjas,
izmantojot dazadas formas (tikSanas
klatieng, anonimas aptaujas).

Ir izveidojusies cieSa un produktiva
sadarbiba ar izglitibas iestades padomi
skolas stratégiskas attistibas planoSana.



https://ieej.lv/MQPUO

Izglitibas iestades Padome aktivi
lidzdarbojas viens delegéts vecaks no
katras klases, ka arT parstavji no pedagogu
un izglitojamo puses.

RR2

Personala parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades vaditajs, lai nodroSinatu
efektivu personala parvaldibu iestade,
pielieto taktisko un stratégisko vadibu
balstoties uz cilvékresursu vadibas
funkcionalajiem virzieniem.

Izglitibas iestades vaditajs delegé
pienakumus darbiniekiem, veicinot lielaku
atbildibu un lidzdalibu strat€gisko lémumu
pienemSanas procesa. Apliecindjums tam
ir izveidota “Skolvadibas komanda”, kuras
sastava ietilpst metodisko komisiju
vaditaji, atbalsta personals, saimniecibas
dalas vaditaja, izglitibas iestades vaditaja
vietnieki macibu un audzinasanas darba un
izglitibas iestades vaditajs.

Ieverojot demokratijas pamatvertibas,
ikvienam darbiniekam ir iesp€ja piedalities
izglitibas iestades izaugsmg, un darbinieki
aktivi sniedz savus priekSlikumus,
pieméram, koplietojot Google Drive
platforma sagatavojot dokumentu
projektus un izmantojot fokusgrupas
metodi jautajumos par izglitibas iestades
ieksgjas kartibas noteikumiem, ka art citu
svarigu iek§€jo normativo aktu izstrade.

Palielinat pamatdarba stradajoSo
pedagogu Tpatsvaru izglitibas iestade.

RR3

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Izglitibas iestades vadibas komanda ir uz
sadarbibu vérsta un demokratijas
pamatprincipos balstita, iesaistot visas
ieinteresétas puses biitisko jautajumu
risinasana izglitibas iestade.

NepiecieSams stiprinat izglitibas
iestades vadibas komandas
profesionalo kapacitati kvalitates
vadibas joma, izstradajot kvalitates
vadibas sistemu.




Ar izglitibas iestades dibinataju tiek
saskanoti iestades darbibas mérki un
uzdevumi, kas lauj efektivi un secigi
istenot, tai skaita, pilsétas izglitibas
politiku.

RR4

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un
resursu efektivu
parvaldibu

Izglitibas iestade izveidota vienota sist€éma,
lai efektivi parvalditu finansu lidzeklus,
pieméram, macibu lidzeklu un kancelejas
precu iegade.

Izglitibas iestades vaditajs piesaista
ziedotajus, lai finansiali atbalstitu un
motiveétu izglitojamos, tai skaita, socialam
riskam paklautos, ka arT infrastruktiiras
sakartosanai.

Izglitibas iestades vaditajs veicina
izglitibas iestades rezultativu dalibu
starptautiskajos “Erasmus+" programmas
pieredzes apmainas projektos.

Nodrosinat sistematisku zinasanu
parnesi resursu efektivas parvaldes
joma.




2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Pasveértesana izmantota kvalitates veért€Sanas metode: situacijas analize.
Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasveértésana iegutais rezultats atbilst kvalitates vert§juma Itmenim labi. To apliecina $ada
informacija un dati:

1. Izglitibas iestades darbiba tiek ieveroti demokratijas pamatprincipi un tiek veicinata darbinieku, izglitojamo un izglitojamo
vecaku lidzdaliba gan ikdienas darba, gan ieks€jo normativo aktu izstradg.
2. lIzglitibas iestades vaditajs sava komunikacija ar iestades darbiniekiem, izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem ievéro
cienpilnu pieeju, apzinoties kultiiras un viedoklu dazadibu.

NPK R Igva_l} 58 IHiEE) Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums vertéjums punktos
RR1 Izglitibas iestades iekS$€jie normativie akti ir
izstradati, iesaistot visas ieinteres&tas puses
Izglitibas iestades (pedagogiska séde, izglitojamo
vaditaja zinasanas, Lidzparvalde, izglitibas iestades Padome,
izpratne par izglitibas metodiskas komisijas). Izveidot sist€ému, nodrosinot visu
iestades darbibas 3 pedagogu iesaisti iek§€jo normativo
tiesiskumu, prasme Izstradatie iek$€jie normativie akti ir aktu izstrades procesa.
izstradat un atjaunot pieméroti pedagogiskajam procesam,
tiesibu aktus izglitojamo vajadzibam un tiek atjaunoti
atbilstosi objektivas realitates
pieprasijjumam.
RR2 | Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas par Izglitibas iestades vaditajs sava darbiba
lideribas stratégijam un 3 ieveéro “Deminga apla” pamatprincipus, Pilnveidot izglitibas iestades vaditaja
taktikam, prasme nodroSinot pedagogu, izglitojamo un vecaku | kompetenci krizes menedZmenta.
pienemt lémumus un lidzdalibu [éemumu pienemsanas procesos.
uznemties atbildibu
RR3 Izglitibas iestades vaditajs sava
komunikacija izmanto daudzveidigas formas
klatieng un tieSsaist€, piemeéram, izmantojot
ZOOM, YOUTUBE, FACEBOOK,
Izglitibas iestades 3 INSTAGRAM platformas un ikdienas
vaditaja komunikacija korespondence, ka arT dazadus masu
medijus.
Izglitibas iestades vaditajs sniedz
personaliz&tu atgriezenisko saiti katram




pedagogam, piem&ram, individuali
parrunajot pedagoga aizvadita macibu gada
paveikto.

Gan pedagogiem un tehniskiem
darbiniekiem, gan izglitojamajiem un vinu
vecakiem ir nodroSinatas iesp&jas netrauceti
komunicét ar vaditaju gan klatieng, gan
elektroniski.

RR4 Izglitibas iestades vaditajs publiska un
Izglitibas iestades iekééj§ korr'lu_nika'lcija'l ie\ié_r © o
vaditaja atiskums profesio.nal.ltat(_as_ un gtkla_ltlbas.prlr_lcilpus,
akcentgjot izglitibas iestades, izglitibas
nozares vajadzibas un aktualitates.
RR5 | Izglitibas iestades
vaditaja izpratne par Izglitibas iestades vaditajs pilnveido savu Parskatit un pilnveidot izglitibas
izglitibas attistibas, profesionalo kompetenci, nepartraukti iestades attistibas planoSanu saskana
tostarp izglitibas sekojot 11dzi izglitibas politikas aktualitateém, | ar izglitibas attistibas pamatnostadném
kvalitates, un/vai nozares piedaloties arT pils€tas izglitibas politikas un toposo Liepajas valstspilsétas
politikas merkiem un planosana ka Liepajas valstspilsétas domes | izglitibas koncepciju, ka arit OECD
sasniedzamajiem Izglitibas komisijas loceklis. ieteikumiem.
rezultatiem
RR6 Izglitibas iestades vaditajs nepartraukti

Izglitibas iestades
vaditaja profesionala
kompetence
audzinasanas, macisSanas
un macisanas jautajumos

pilnveido savu pedagogisko kompetenci, ir
zinatniskas monografijas “Pilsoniska
lidzdaliba — jaunieSu potencials” Iidzautors.

Izglitibas iestades vaditajs organize
metodiskus seminarus pedagogiem par
maciSanas mérku stratégijam, maciSanas
pieejam un vada profesionalas pilnveides
kursus “Skolénu zinatniski p&tnieciskas
kompetences veicinasana macibu procesa’.




3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértejums
Pasveértesana izmantota kvalitates veért€Sanas metode: situacijas analize.
Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” pasvertésana ieglitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma limenim labi. To apliecina $ada informacija
un dati:
1. Izglitibas iestades vaditajs organiz€ pedagogu profesionalas pilnveides kursus, tadéjadi sekméjot pedagogu paradigmas mainu
konteksta ar kompetenc€s balstitu izglitibas saturu un izglitibas sistémas holistisko pieeju.
2. lzglitibas iestades vaditajs sekmé vecaku iesaisti izglitibas iestades padomes darba (no katras klases viens delegéts vecaku
parstavis), ka ar1 nodroSina izglitibas iestades padomes sistematisku un produktivu darbu (vismaz divas sapulces macibu gada).
3. Izglitibas iestades vaditajs atbalsta izglitojamo iniciativas un vajadzibas, piemé&ram, izglitibas iestades “Skolénu lidzparvaldes”
darbibas nodrosinasanai tika iekartota atseviska telpa.

NPK AN B Igva_l} 58 LG ) Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums vertéjums punktos
RR1 Izglitibas iestades vaditajs sadarbojas ar
Liepajas pilsetas Izglitibas parvaldes
Loglittoas jestades Domi Licpifas izghitons Koncepcijas
vaditaja sadarbibas strada pa g pel) Kopigi definét izglitibas iestades
kvalitate ar izglitibas 3 ' turpmakas attistibas kvantitativos un
iestades dibinataju un/vai e e - kvalitatt aditajus.
leeféjafgibsl fnatau Izglitibas iestades vaditajs sadarbiba ar valtallvos fadtiajus
P dibinataju risina izglitibas iestades attistibas
perspektivas un infrastruktiiras
problémjautajumus.
RR2 Izglitibas iestades vaditajs rezultativi
piedalas dazadu projektu izstradeé un
ievieSana, pieméram, sadarbiba ar
e sabiedrisko organizaciju “Nodibinajums
Izglitibas iestades o . D L
= — Liepajas 7. vidusskolas atbalstam un Organizgjot izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas e T _ _ .
.2 . attistibai” inici€ja izglitojamo atbalsta fonda | arpusstundu pasakumus, veicinat
kvalitate ar vietgjo 3 . _ : i . o . .
. . izveidi un bérnu nometni projekta “Atbalsts | aktivaku apkartgja mikrorajona
kopienu un/vai nozares R . _ .. - S
e jaunieSiem Covid-19 pandémijas radito seku | iedzivotaju iesaisti.
organizacijam ey _ _.
mazinasanai” ietvaros, ka arT sekméja
iestades Iidzdalibu starptautiskajos pieredzes
apmainas projektos “Erasmus+”
programmas ietvaros.
RR3 | Izglitibas iestades Izglitibas iestades vaditajs apzinas Organizet profesionalas pilnveides
vaditaja riciba, veidojot 3 nepiecieSamibu ieviest izglitibas iestadé kursus pedagogiem par parmainu
izzinas un inovaciju parmainas, saglabajot esosas tradicijas un strategijam, akcentgjot nepiecieSamibu




organizacijas kulttiru
izglitibas iestade

labas prakses piemérus. Domajot par
izglitibas iestades ka organizacijas kultiiru,
izglitibas iestades vaditajs inici€ja moto
ikdienas darbam: “KOPIGI,
PROFESIONALI, ATBILDIGI”, kas ir ar
atspogulots iestades interjera.

péc paradigmas mainas izglitibas
sisteéma.

RR4 N Izglitibas iestades vaditajs nodroSina
Izglitibas iestades o - . . .
S zinasanu parnesi pedagogiem savstarp&ja
vaditaja riciba . . . 4
e pieredzes apmaina profesionalas pilnveides
savstarpgjas pieredzes . e s o
L kursi par maciSanas strat€gijam, pilsonisko
apmainai un o N T
o audzinaSanu un izglitojamo p&tnieciskas
komanddarbam izglitibas o et
. kompetences veicinasanu pedagogiskaja
iestade ~
procesa.
RR5 Izglitibas iestades vaditajs nepartraukti un
sistematiski komunice ar vecakiem tiekoties
klatiene vai attalinati, sveic svétkos un
e informé j i ialajos tikl
Izglitbas iestades 11;{ gﬁbgir jaunumiem socialajos tiklos un
vaditaja sadarbibas ’ Atbalsta sistemas izveide vecaku
kvalitat izgl1toj e - - iniciatt .
V\e/zlﬁlk?e;ar 1zgHtojamo Izglitibas iestades vaditajs atbalsta fniclativam
izglitojamo vecaku iniciativas, pieméram,
izveidojot mini slidotavu skolas teritorija, lai
1zglitojamo vecaku bérni varétu lietderigi
pavadit brivo laiku.
RR6 Izglitibas iestades vaditajs nodroSina ar

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas
iestades
padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas
institiicijas darbibu

nepiecieSamajiem resursiem (telpas,
kancelejas preces, atbalstu lidzdalibai
projektos) izglitibas iestades “Skolénu
lidzparvaldi”, ka arf iesaista izglitojamos
izglitibas iestades padomes darba.

Izglitibas iestades vaditajs veicina
produktivu un sistematisku iestades
padomes darbu.

Piesaistit papildus finansgjumu, lai
atbalstitu izglitojamo iniciativas
izglitibas iestades infrastrukttras
(macibu vide) sakartosana.




4. Kiriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
Pasveértesana izmantota kvalitates vert€Sanas metode: situacijas analize
Kritérija “pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert§juma [imenim labi. To apliecina Sada
informacija un dati:

1. Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestad€, ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglittba un profesionala

kvalifikacija.

2. Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir pilnvertiga un atbilstosa.
3. Pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas sist€ma ir objektiva, caurspidiga un izstrades posma ar visam pusém saskanota.
4. lIzglitibas iestade apzina un nem véra pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas.

NPK

Rezultativa raditaja

Kvalitates Itmena

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums vertejums punktos
RR1 Visa nepiecieSsama informacija par pedagogu
Pedagogiem izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi
nepiecieSamas izglitibas ir ievadita VIIS.
un profesionalas 3
kvalifikacijas atbilstiba Izglitibas iestade nav ilgstosu pedagogu vakancu
normativajos aktos (vairak ka 1 meénesis), ilgstoSas darba nespg€jas
noteiktajam prasibam vai prombiitnes gadijuma pedagogs iesp&ju
robezas tiek aizvietots.
RR2 Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic
Pedagogiem tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
nepiecieSamas profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu
profesionalas laika 36 stundu profesionalas kompetences Veicinat pedagogu profesionalo
kompetences pilnveides 3 pilnveides kursi, tai skaita 6 stundu kursi kompetenci latviesu valodas
atbilstiba normativajos audzinasanas jautajumos, vienu reizi pedagoga lietoSana.
aktos noteiktajam profesionalas darbibas laika ir apgiiti bernu
prasibam tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 6 stundu
apjoma).
RR3 Pedagogiem tiek nodro$inata optimala noslodze,
kas atbilst izglitibas iestades un tas Tstenotas Sabalansét pedagogu noslodzi.
Pedagogu noslodze un izglitibas programmas specifikai.
profesionalas kvalitates 3 Sistematiski pilnveidot pedagogu

noveértésanas kartiba
izglitibas iestade

Izglitibas iestadg ir ieviesta un pedagogiskaja
sedg, ka ar1 izglitibas iestades Padomes s€dé
saskanota pedagogu profesionalas kvalitates
novértéSanas sisteéma, kura apliecina, ka

paaugstinatas darba algas likmes
noteikSanas kritérijus, akcent&jot
kvalitates raditajus.




pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai
pedagogu (ne mazak ka 70%) ir laba un ]oti laba.

Pedagogu profesionalas kvalitates novértésana
visiem pedagogiem ir sniegta personalizgta
atgriezeniska saite un parrunatas turpmakas
attistibas perspektivas.

RR4

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestade

Balsoties uz ikgad€jo pedagogu pasvertejumu,
izglitibas iestade sniedz individualiz&tu atbalstu
pedagogu profesionalas darbibas uzlabosana.

Noskaidrojot pedagogu vajadzibas, izglitibas
iestade organiz€ profesionalas pilnveides kursus,
seminarus, metodiskas dienas, pieméram,
“Skolenu pilsoniskas audzinasanas
izaicinajumi”, “MaciSanas un macisanas
stratégijas”, “Skolénu pétnieciskas kompetences
attistiba”.

Izglitibas iestade organize stundu véroSanu un
savstarpgjo stundu veérosanu, ka arT kopigi
analiz€ sasniegumus un turpmakas attistibas
vajadzibas.




5.

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi (2019./2020.mac.g., 2020./2021.mac.g.)

Informacija par akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma noradito ieteikumu (rekomendaciju) ievieSanu
2019./2020..mac.g.

1.

2.
3.
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Izvirzit vienotas prasibas metodisko komisiju darbam, aktivizét metodiskas padomes darbu, organizgjot savstarp&jo pieredzes
apmainu — izpildits.

Izvertet iesp&ju un pamatskolas posma uzsakt atsevisku macibu priekSmetu macisanu latviesu valoda — izpildits.

Izvertet un analizét izglitojamo zinaSanu Iimeni latvieSu valoda un anglu valoda, paredzét konkrétus pasakumus ta
paaugstinasSana — izpildits.

Pilnveidot majturibas un tehnologijas materiali tehnisko bazi — dalgji izpildits.

Izstradats projekts Liepajas 7.vidusskolas €kas 20 macibu telpu vienkarsotai atjaunosanai. Ar Liepajas pilsétas domes 2019. gada
19. decembra lemumu ir atbalstits projekts “Liepajas izglitibas iestazu macibu vides uzlabosanai”.

Majturibas un tehnologiju materiali tehniska baze tiek pilnveidota un uzlabota saskana ar pieskirtajiem budzeta lidzekliem.
Veikt skolas sporta stadiona rekonstrukciju atbilstosi mtsdienu prasibam- neizpildits.

Finan$u lidzeklu ierobezotibas apstaklos sporta stadiona rekonstrukcija nav istenota. 2019.gada ir izstradats projekts Liepajas
7.vidusskolas sporta infrastruktiiras atjaunoSanai.

Nodrosinat specialo izglitibas programmu istenojoSo pedagogu atbilstibu MK noteikumiem — dalgji izpildits.

Tris pedagogiem, kuri ir klasu audzinataji un realiz€ Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programmu izglitojamajiem ar
valodas traucgjumiem ir atbilstosa izglitiba. 18 priekSmetu pedagogi ar nelielu stundu skaitu nedgla, kuri steno ieklaujoso
izglitibu, apmekl&jusi Liepajas Universitates talakizglitibas kursus.

Nodrosinat izglitibas programmas istenojoso pedagogu talakizglitibas kursu apmekl&jumu atbilstosi MK noteikumiem — dal&ji
izpildits.

2019.gada aprili skola tika organizeti profesionalas pilnveides kursi pedagogiem “WEB 2.0 tehnologiju pielieto§ana macibu
procesa” pedagogiem, kuriem nebija nepiecieSamo kursu.

. Pedagogiskas padomes sédes veikt maciSanas-macisanas procesa analizi, planojot turpmako darbibu — izpildits.
. Planojot izglitibas iestades darbu macibu gadam, veikt izverstu iepriek$€ja macibu gada darba analizi — izpildits.
. Paaugstinat pedagogisko sézu un vadibas sanaksmju dokumenté$anas kvalitati — izpildits.

2020./2021.mac.g. (ieteikumi, kuri netika stenoti 2019./2020.mac.g.)

8.

9.

Pilnveidot majturibas un tehnologijas materiali tehnisko bazi — dal&ji izpildits. Majturibas un tehnologiju materiali tehniska baze
tiek pilnveidota un uzlabota saskana ar pieskirtajiem budzeta lidzekliem

Veikt skolas sporta stadiona rekonstrukciju atbilsto$i masdienu prasibam — neizpildits. Finansu Iidzeklu ierobeZotibas apstaklos
sporta stadiona rekonstrukcija nav stenota. 2019.gada ir izstradats projekts Liepajas 7. vidusskolas sporta infrastruktiiras
atjaunoSanai.

10. Nodrosinat specialo izglitibas programmu istenojoso pedagogu atbilstibu MK noteikumiem — izpildits.
11. Nodros$inat izglitibas programmas 1stenojoso pedagogu talakizglitibas kursu apmekl&jumu atbilstos§i MK noteikumiem —izpildits.

2020.gada 29.janvari tika organizéti kursi pedagogiem “Radosums un kritiska domasana”.



6. lIzglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades
darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmem)

6.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Izveidot valsts un pasvaldibas Itmeni jauno pedagogu piesaistes programmu, lai nodroSinatu izglitibas iestades darbibas

nepartrauktibu.

6.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas politikas jautajumos
1. Veikt renovaciju sanitarajos mezglos sakumskolas korpusa visos stavos.
2. Veikt rekonstrukciju izglitibas iestades sporta stadiona un sporta zalg.
3. Nodrosinat nepiecieSamos resursus, lai varétu efektivi istenot jauna izglitibas satura prasibas.
4. Rast papildus lidzeklus ieklaujosas izglitibas visaptverosai realizacijai visos [imenos.
5. Turpinat piesaistit argjos finansu Iidzeklus skolénu motivacijai un atbalstam, ka arT nometnu organizesanai.

6.3. Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos.
Izglitojamo ieteikumi p&c aptaujas: izveidot “atpiitas stiriSus” katra izglitibas iestades stava.

Izglitibas iestades vaditajs
(paraksts) (Pavels Jurs)







