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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitiba IstenoSanas vietas Izglitojamo skaits, nosledzot
Izglitibas programmas g S adrese Izglitojamo skaits, uzsakot gltojamo $ 5, N0SICCZ0
programmas .. 2023./2024.m.g.
nosaukums (ja atSkiras no 2023./2024. m.g. (01.09.2023.)
L3 juridiskas adreses) (G20
Pamatizglitibas 21011121 330 335
mazakumtautibu programma
Specialas pamatizglitibas
mazakumtautbu programma 21015521 42 41
izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem
Pamatizglitibas programma 21011111 221 227
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar 21015611 3 3
macis$anas traucgjumiem
F\)/rlgg?;?]erisawdejas izglitibas 31016011 93 77
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar 21015511 4 4
valodas traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi
par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1) Izglitojamo dinamika ir atkariga galvenokart no vidusskolas posma jaunieSu attieksmes mainu un nepiecieSamibu apvienot macibas ar darbu.
2) Izglitojamo skaita nebtitisku samazinajumu piedzivo gadijumi, kad izglitojamajiem ir zema maciSanas motivacija un zema ieinteresétiba par macibu
procesu.
3) Iratseviski gadijumi, kad vecaku nepardomatu 1émumu rezultata izglitojamais maina izglitibas iestades.

Iemesli izglitibas iestades mainai Skaits Secinajumi
Dzivesvietas maina 5 Geografisks izvietojums nosaka izglitojamo logistiku.
Veélme mainit iestadi 18 Saistits galvenokart ar vélmi pariet macibam attalinati.

Vidusskolas izglitojamajiem nav macibu sasniegumu

Atskaititi par nepietickamajiem macibu sasniegumiem 16 . Lo 2
vertejuma vai tas ir nepietiekams.



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=66055&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59893&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67559&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=68484&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=68484&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=68484&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=68484&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62613&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62613&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62613&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72505&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72505&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72505&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72505&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits (likmes) Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Tlgstosas vakances izglitibas iestade (vairak Psihologs, latviesu valoda un literatiira 5 stundas

1. N N 3 LT o - .
ka 1 ménesi) macibu gada. nedéla, jo péc jauna gada sakam dalit 8.A Kklasi.
Izghtlb_as %estalqe piecjamals atbzilsta Psihologs, socialais pedagogs, logopéds, specialais

2. personals izglitibas iestade, noslédzot 7 _ o _ i
micibu gadu. pedagogs, medmasa, bibliotekars, karjeras konsultants.

2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un prioritates

Izglitibas iestades misija

Attistit izglitojamo un pedagogu sp&ju macities miiza garuma, domat un darboties kompleksas
situacijas, dzivojot daudzveidiga pasaul€ ka proaktivam un sociali atbildigam pilsonim.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Merktiecigs, zinatkars, ricibsp&jigs pilsoniski atbildigs un veiksmigs cilveks.

Izglitibas iestades vertibas

Ikviens cilveks ir vertiba, respektgjot individualas tiesibas un vajadzibas.

2.1.1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas TstenoSanas kvalitates merkis

P Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
N.p.k. Kvalitativais / _ 23124 _ 24125 ] 25126
kvantitativais indikators 23./24 (plans) (izpilde) 24/25 (plans) (izpilde) 25/26 (plans) (izpilde)
Izglitojamo vidgjie
statistiskie sasniegumi valsts | Nodrosinat Nodrosinat Nodrosinat
parbaudes darbos vidgjas nepiecieSamo nepiecieSamo nepiecieSamo
1. izglitibas programmas centralizeta 38.26 centralizeta centralizeta
apguves nosléguma attieciba | eksamena indeksu eksamena indeksu eksamena indeksu
pret vidéjiem valsts vismaz 40%. vismaz 40%. vismaz 40%.
rezultatiem.
0 0
.LJZIEIth par 6% Uzlabot par 7% .UZI§b9t par 8%
. izglitojamo N izglitojamo
Darbs ar talantigajiem : izglitojamo .
e . . e . sasniegumus . - sasniegumus
izglitojamiem un izglitojamo | ~ .. _ R sasniegumus pils€tas o N
2. . TR pils&tas olimpiades, 6% RS pils@tas olimpiades,
sasniegumi olimpiades, olimpiadgs, sagatavot
= sagatavot ZPD o sagatavot ZPD
konkursos, sacensibas u.tml. B ZPD pilsetas un o
pilsétas un e . pilsétas un
o . regionalaja skatei. e .
regionalaja skatei. regionalaja skatei.




2.2.leprieksgja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate P . _ee . c =
tort kvalitativi (Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati. 1.1. Sasniegts.
Macibu procesa organiz€Sanas pamats — Pedagogu sadarbibas veicinasana macibu priekSmetu jomas ietvaros,
pasvadita macisanas, veicinot izglitojamo veidojot un planojot macibu procesu.
individualo izaugsmi un atbildibu par saviem
macisanas rezultatiem.
. _ e 2023./2024.m.qg. skolas organizétie apmacibas — praktikumi
Ikdienas darba pedagogi meérktiecigi pielieto edagodiem:
DR _ =V > —_—c e -
daudzveidigas maciSanas stratégijas bedagogiem.
diferenciacijas un individualizacijas konteksta, 1) “Izglitojamo macibu sasniegumu verteésanas kartibas
1. Pedagogu veicinot, tai skaita, izglitojamo lasitprasmi. aktualizéSana”;
ita . .. D 2) “Parbaudes darbu diferencéSanu un to izveidoSana”;
kapacitates Pedagogi nodroSina nepiecieSsamo atbalstu ) g o _ N o
stiprina$ana Lo ove L . : . 3) macibu priekSmetos atgadnes izveidosana (darbs grupas);
> 1zg11t01amajlem un veicina vienotu izpratni . . C e e . N
pilnveidogana e ) - _ 4) IKT riku izmanto$ana (metodiskie ieteikumi);
> izglitojamo un vinu vecaku starpa par - . N
nodroginot _ i T _ 5) lasitprasmes stratégijas (darbs grupas);
konsekventu vért€Sanas pieeju macibu procesa _ - Ly . eem
pilnveidota A _ . 6) macibu procesa organizé$anas pamats — pasvadita maciSanas,
207 saskana ar izglitojamo macibu sasnicgumu izglitojamo individualas izaugsmes veicinataja (darbs grupas);
macibu saturaun | yarsanas kartibu Liepajas Dzintara vidusskola o] ndividualas 1zaugsmes veicinataja (¢ Erupas),
pieejas _ A . 7) sociali emocionala maciSanas un tas izaicinajumi.
> (turpmak teksta — vert€Sanas kartiba)
istenoSanu, o ) ) ) ) .
izvertesanu; Izglitojamie ir aktivi apkartejas vides veidotaji, o -
pedagogu planojot un organizgjot daudzveidigus 2023./2024.m.g. skolvadibas komanda organiz&ja sekojoSus
savstarpejas kultiirizglitojosus pasakumus. monitoringus:
macisanas Nodrosinat izglitojamajiem konsekventas un 1) parbaudes darbu satura atbilstiba skolas un metodiskas
sistémas izveidi. | nepartrauktas iespgjas pielietot STEM prasmes komisijas nolikumam;
un paaugstinat darbinieku gatavibu macit 2) formativa un summativa veértéjuma monitorings reizi semestr1
STEM. (ieraksti e-klas€);
. . _ s . 3) latvieSu valodas lietojums ikdiena (regulari);
Pilnveidot ikdienas macibu darbu, lielaku véribu ) . alodas f1eto) _ .( gule )_ .. N
C - . _ . 4) vienota pieeja vertéSanas kartibas ievéroSana (reizi semestri);
pieskirot proaktivas macisanas//formativajam - . S .
_ . ~ . _ 5) macibu procesa diferenciacija (regulari);
vertejumam, kas versts uz izglitojamo macibu - e . » 4 .
sasniequmu izaudsmi 6) lasitprasmes strat€gijas izmanto$ana macibu procesa;
9 gsmi. 7) parbaudes darbu diferencé$anu un to izveidosSana;
Izveidot savstarpgjas maciSanas un kopiga 8) tematisko planu vienota un saskanota Tsteno$ana (Google

macibu procesa planosanas sistéma.

kopigosana).




Visi pedagogi diferencesanu ir ieklavusi
lielakaja dala stundu planu un izveidojusi tris
Iimenu uzdevumus katra macibu téma.

1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati.

Regulara stundu verosana saskana ar skolas
darba planu un sasvstarpgjas pieredzes apmaina
par efektivu stundu vadiSanu.

100% formativo vertgjumu izteikti procentos, ko
apliecina ieraksti e-klases zurnala; pedagogu
meérktieciga un sistematiska darba rezultata 17,2
% izglitojamajiem ir augsta Iimena vertgjumi un
53,6% optimala limena vertg§jumi macibu gada
nosléguma.

Pedagogi 2 reizes semestr1 macisanas grupu
sanaksmes izverté macibu satura istenoSanu,
izglitojamo macibu sasniegumus.

Pedagogu ikménesa profesionalas sarunas,
apmacibas — praktikumi, monitoringi,
individualas konsultacijas, atgriezeniska saite.

Izglitojamo un vecaku aptaujas par macibu
rezultatiem katra semestra beigas.

2023./2024.m.g. regulari tika veikti individualas konsultacijas par
metodiska darba jautajumiem — pedagogiem. Profesionalds sarunas ar
katru macibu jomu (reizi semestri) par:

1) (1l.sem./2.sem. rezultatu izvertjums;

2) Efektiva pareja uz macibam latviesu valoda;
3) (verteSanas kartibas TstenoSana;

4) skolas darbibas prioritates;

5) maciSanas un macisanas vajadzibu izzinasana;
6) skolas daliba projektos;

7) izglitojamo un skolas darbinieku labbutiba.

1.2. Sasniegts

2023./2024.m.g. tik veikta macibu stundu sistematiska veéroSana (tai
skaita pedagogu savstarp€ja stundu vérosana), tika izveidota vienota
skolas Google forma macibu stundu novértésanai.

Kopuma tika noverotas 75 macibu stundas saskana ar skolas planu.




2. Vispargjas
izglitibas
pamatizglitibas
programmas
istenoSana pilniba
tikai latviesu
valoda 1., 4. un

7. klasg.

2.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati.

Izstradats vienots un saskanots redz&jums par
pareju macibam latviesu valoda.

Pedagogiem sniegt profesionalas kompetences
pilnveides pasakumus: pieredzes apmainu,
talakizglitibas kursus, meistarklases par
konkrétiem pedagogijas un metodikas
jautajumiem, konsultacijas.

Pakapeniski apgiit jaunos macibu lidzeklus
latviesu valoda, kas atbilst macibu prickSmeta
programmas paraugam.

2.2.Kvantitativie sasniedzamie rezultdati.

Piesaistiti 2 paligpedagogi latviesu valodas
stiprinasanai, valodas konsultantu palidziba.

Individualo planu izstrade izglitojamajiem,
kuriem nepiecieSama palidziba latviesu valodas
apguvei.

Sistematiska (reizi ménesi) pedagogiska atbalsta
sniegSana pedagogiem (supervizijas), lai
nodrosinatu jégpilnu un efektivu parejas procesu
macibam latvieSu valoda.

Sistematiska (reizi semestr1) izglitojamo,
izglitojamo vecaku un skolas darbinieku
labbiitibas izvertejums konteksta ar Vienotu
skolu.

Sistematiska (reizi ménesi) tikSanas ar
izglitojamo vecakiem, lai inform&tu par parejas
procesu macibam latviesu valoda.

2.1. Sasniegts.

Ir izveidots un saskanots ricibas plans skolas vienotas skolas pieejas
ievieSana Liepajas Dzintara vidusskola 2023./2024. - 2025./2026. m. g.

Skolas sistematiski organiz€tas supervizijas pedagogiem latvieSu
valodas apguve (vienu reizi ménesi).

Daliba Britu Padomes projekta “Izglitibas iestazu partneribas ka
atbalsts parejai macibam latviesu valoda sakumskola.

Tematiskas sarunas par pedagogiem aktualiem jautajumiem latviesu
valodas lietoSana un izmantoSana (vienu reizi ménest)

LatvieSu valodas konsultantu pieejamiba.
Reizi semestrT organizgt atklatas integrétas macibu stundas.

Pedagogu labbiitibas diagnosticéSana (vienu reizi semestri regulari
notiek pedagogu aptauja).

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides vajadzibu izzinaSana
(novadita aptauja pedagogiem, apkopoti rezultati, Liepajas Izglitibas
parvaldei nosiitits saraksts, kadi kursi pedagogiem nepiecieSami).

Kopiga atgadnu un “runajoso sienu” veidosana un aktualizésana.

Pirmsskolas un skolu savstarpgjas pieredzes apmainas seminari parejai
uz vienotu skolu. 2023./2024. macibu gada nogal€ rikots pieredzes
apmainas un sadarbibas planoSanas seminars nakamajam macibu
gadam ar PII “Starkis”, “Liesmina” un “Ziluks”.

Izglitojamo labbiitibas diagnostic€Sana - aptauja vienu reizi semestri.
Izglitojamo latvieSu valodas prasmju monitorings.
Izglitojamo patstavigi organizetie pasakumi latviesu valoda.

Svetku un pieminas dienu atzimé&Sana un godinasanas pasakumu
organizeé$ana.

Vecaku dienas ar praktisko ievirzi “Vienotas skolas” konteksta.

Ikménesa skolas direktora tik§anas ar vecakiem Zoom platforma, lai
inform@tu par Vienotas skolas ievieSanu.




2.2. Daléji sasniegts.

Metodisko materialu izstrade — metodiska darba kratuve ar labas
prakses piem@riem.

Uzsakta gatavoSanas pedagogu savstarp€jas pieredzes apmaina
praktiskaja konferencé “Mans veiksmes stasts un izaicinajumi”.

Diferencéta maciSanas sist€mas ievieSana atbilstosi b&rnu spg&jam
eksamenu priekSmetos.

Atgadnu un terminu skaidrojos$as vardnicas digitala un poligrafiska
pieejamiba.

3. Sekmét
izglitojamo un
pedagogu digitalo
kompetencu
attistibu un
pilnveidosanu,
moderno
tehnologiju
apgtsanu macibu
procesa
vajadzibam.

3.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati.

Skolas izglitibas tehnologiju metodikis plano un
1steno macibas savas izglitibas iestades
pedagogiem.

Pedagogi mérktiecigi, atbilstosi savam macibu
priekSmetam un izglitojamo individualajam
Tpatnibam macibu procesa izmanto

digitalas platformas, vienotu katra macibu joma.

3.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati.

Pedagogu digitalo kompetencu attistiba un
pilnveidosana tiks 1stenota saskana ar skolas
ikménesa planu.

Katra macibu joma izstradas nolikumu ar
rekomend€jamajam digitalajam platformam,
kuras tiks izmantotas macibu procesa.

Pamatojoties uz skolas Atbalsta komandas
rekomendacijam tiks izveidots rekomend&jamo
digitalo platformu saraksts izglitojamajiem ar
TpaSajam vajadzibam.

3.1. Sasniegts.
Veikta pedagogu aptauja par digitalo riku lietojumu macibu procesa.

Katra macibu joma izstradaja nolikumu ar rekomendéjamajam
digitalajam platformam, kuras tiks izmantotas macibu procesa.
Izveidota kratuves vieta “Digitalo tehnologiju iesp&jas un atbalsta riku
izmantoSana macibu priekSmetos”.

Chromebook datori tiek izmantoti 3.-6. klasu macibu satura apguvé
matematikas, dabaszinibas un latvieSu valodas stundas.

Dalai pedagogu (12 pedagogiem) veikta apmaciba darbam ar
Chromebook datoriem un Google Classroom.

Novadita nodarbiba pedagogiem par maksliga intelekta izmantoSanu
darba.

Organizeta meistarklases pedagogiem: (I) interaktivas macibu st.
veidoSana ar Nearpood; (II) jauns formativas vertesanas riks “Atrie
testi”; (IIT) MS Word un PowerPoint knifi un triki efektivakam
ikdienas darbam.

Chromebook datori tiek izmantoti 3.-6.klasu macibu satura apguve
matematikas, dabaszinibas un latvieSu valodas stundas un klases
stundas




3.2. Daléji sasniegts.

Chromebook datori tiek izmantoti 1.-2 .klasu, bet izglitojamie loti 1éni
strada ar datoriem un, lai sasniegtu rezultatus, rekomend&jam sakt
darbu ar Chromebook datoriem vizualaja maksla, klases stundas un
citos macibu priekSmetos, lai palidzgtu izglitojamiem iemacities stradat
ar Chromebook datoriem.

Darbs ar Chromebook datoriem 7.-9 klasu macibu satura apguve, jo
nav stabila Wi-fi interneta klas€s un trtikst piekluves punktu skola.

Nav izveidots rekomend&jamo digitalo platformu saraksts
izglitojamiem ar TpaSajam vajadzibam.

4. Individualizets
atbalsts
izglitojamajiem.

4.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati.

Pedagogiem

sniegts metodisko palidzibu macibu procesa
organizesana, lai veicinatu atbalstu
izglitojamajiem gan diferencéta un
individualizéta pieeja, izmantojot skola esosos
resursus un iespgjas.

Katrai macibu jomai ar Atbalsta komandas
palidzibu izveidot sadarbibas planu, lai
nodros$inatu pedagogiem macibu procesa
organizaciju un metodisko materialu izstradi.

4.1. Daléji sasniegts.

Atbalsta komanda septembrT novadija konsiliju (katrai klasei), kura
informgja par klases izglitojamiem, vajadzibam un izvirzija kopigus
mérkus. Atbalsta komanda inform&ja pedagogus par katras klases
specifiku, par izglitojamiem ar ipasajam vajadzibam.

Regulari tick organizgetas sociala pedagoga, speciala pedagoga, skolas
psihologa tikSanas ar macibu priekSmeta pedagogiem, klases
audzinatajiem, lai informé&tu un vienotos par kopigo stratégiju dazadu
problému risinasana.

4.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati.

Atbalsta komanda septembrT novada konsiliju
(katrai klasei), kura informe par klases
izglitojamiem, vajadzibam un izvirza kopigus
meérkus. Atbalsta komanda informé pedagogus
par klases sastavu (par izglitojamiem ar Ipasam
vajadzibam).

Regulari tiek organizetas sociala pedagoga,
speciala pedagoga, skolas psihologa tikSanas ar
macibu priek§meta pedagogiem, klases
audzinatajiem, lai inform&tu un vienotos par
kopigo stratégiju dazadu problému risinasana.

4.2. Nav sasniegts.

Katrai macibu jomai ar Atbalsta komandas palidzibu izveidots
sadarbibas plans, lai nodro$inatu pedagogiem macibu procesa
organizaciju un metodisko materialu izstradi.




2.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

a) kvalitativi

Pedagogiem ir skaidra izpratne un vienota riciba izglitojamo v&rtéSanas pieeja un tas daudzveidiba. Vertésanas pieeja
ir saskanota un pecteciga konteksta ar tematisko planojumu konkréta macibu priekSmeta ietvaros.

Izglitojamajiem un vinu vecakiem savlaicigi ir pieejama detalizta informacija par vert€sanas kartibu un tas pieejam
izglitibas satura apguve, sniedzot no pedagogu puses nepiecieSamo atbalstu.

Karjeras izglitibas attistibas atbalsts izglitojamajiem, sadarbojoties macibu jomu pedagogiem ar Liepajas Valsts
tehnikumu. Izglitojamiem ir dazadas iesp€jas iepazit talakizglitibas iesp&jas un interes€josas profesionalas jomas.

b) kvantitattvi:

1) pedagogi, sadarbojoties macibu prickSmetu grupas, macibu gada sakuma izstrada tematisko planu ar
formativu un summativo verté€sanu planosanu;

1.K0_m petE:n_cu precja 2) pedagogiem izveidot savstarp&jas macisanas un kopiga macibu procesa planosanas sistéma: pabeigt tematisko
balstita macibu satura 1An0 izveidod 1 formata
‘eviegana. skola ka planu izveidosanu Google.doc formata,
o 3) noradit katra formativa un summativa darba sasniedzamo rezultatu Google.doc tematiska plana;
macisanas - - - - _ o
oreaniziciia 4) noradit katra formativa un summativa darba uzvedumus saturu Google.doc tematiska plana;
& Ja- 5) katra semestra sakuma iepazistinat vecakus ar tematiskiem planiem un formativo un summativo vertésanu

planosanu (Iidz 10.septembrmi un 1idz10 janvarim E-klasg tiek nosiitits tematiskais plans ar vertéSanu
planosanu vecakiem un izglitojamiem)

6) katrs pedagogs skolvadibas sistéma “E-klase” sava macibu priekSmeta att€lo tekosas teémas izklastu.

7) diferencéta maciSanas sistémas ievieSana atbilstosi izglitojamo sp&jam eksamenu priek$metos.

8) pedagogu profesionalas sarunas, apmacibas — praktikumi, monitoringi, individualas konsultacijas,
atgriezeniska saite;

9) planot profesionalo pilnveidi atbilstosi katra pedagoga maciSanas vajadzibam (katram pedagogam jaapgist
tiesi tas prasmes, kuru vinam triikst vai ir jauzlabo un kas varétu dot vislielako pievienoto vértibu
izglitojamiem); definét savas izglitibas iestades pedagogu profesionalas pilnveides mérki (istenojot
profesionalo pilnveidi, jaiegiist dati par sasniegto. Pilnveide jaturpina, balstoties uz datiem);

10) izveidot karjeras izglitibas planu 7.-9.klasei, sadarbojoties ar Liepajas Valsts tehnikumu.

el a) kvalitativi
2.Vispargjas izglitibas
pamatizglitibas Skolas vadiba organizg pedagogu sadarbibu jauna macibu standarta un macibu programmas ievieSana 2., 5. un
programmas 8.klase.

IstenoSana pilniba tikai
latvie$u valoda 2.,5. un
8.klase.

Katrs macibu priekSmeta pedagogs izvirza macibu stundai vienu konkrétu un izm&ramu sasniedzamo rezultatu un
vienu sasniedzamo rezultatu saistiba ar valodas apguvi, Tsteno atgriezenisko saiti.

b) kvantitativi




N
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Detalizets planojums ar kvantitativiem raditajiem par skolas pareju macibam latvieSu plana ir apkopots ricibas plana,
kas ir publiski pieejams skolas timekla vietné: https://dzintaravsk.liepaja.edu.lv/wp-content/uploads/2024/04/Liepajas-
Dzintara-vidusskola_Ricibas-plans-Vienotas-skolas-ieviesana_2023.pdf

a) kvalitativi
Skolas izglitibas tehnologiju metodikis plano un Tsteno macibas savas izglitibas iestades pedagogiem.

3. Sekmeét izglitojamo | Pedagogi mérktiecigi, atbilstosi savam macibu priekSmetam un izglitojamo individualajam Tpatnibam macibu procesa
un pedagogu digitalo izmanto digitalas platformas, vienotu katra macibu joma.

kompetencu attistibu
un pilnveidosanu,
moderno tehnologiju Pedagogu digitalo kompetencu attistiba un pilnveidoSana tiks Tstenota saskana ar skolas ikménesa planu.
apglsanu macibu
procesa vajadzibam.

b) kvantitativi

Pamatojoties uz skolas Atbalsta komandas rekomendacijam tiks izveidots rekomend&jamo digitalo platformu saraksts
izglitojamajiem ar Tpasajam vajadzibam.

Chromebook datoru izmantoSana 1.-9.klas€s vismaz 2 reizi semestri katra macibu prickSmeta.

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras ERASMUS+ jauniesu lidzdalibas projekts “Es, Tu, Més Latvija!”, projekta Nr. 2023-1-LV02-KA154-YOU-
000128431. Projektu JSPA ieklava Latvijas valsts gada atskaité Eiropas Komisijai ka labas prakses pieméru.

Jaunatnes starptautisko programmu agentiira iniciativas izglitibas iestazu pasparvalzu atbalstam “Kontakts” ietvaros realizéts projekts “Gatavi izaugsmei”.
Sadarbiba ar Nodibinajumu “Liepajas Dzintara skolas attistibas fonds” daliba Kurzemes NVO projektu konkursa un iegiits LR Kultiiras ministrijas
finansialais atbalsts.

Sadarbiba ar Nodibinajumu “Liepajas Dzintara skolas attistibas fonds” daliba Liepajas izglitibas parvaldes organiz&taja Bérnu un jaunie$u nometnu projektu
l1dzfinansesanas konkursa 2023. Un Tstenotas divas nometnes: “Lepnie liepajnieki” un “Kur saulite rotajas?”

Latvijas Olimpiskas komitejas Skolu projekts “Sporto visa klase”.

“UNESCO ASP partnerskola Latvija”.

Eiropas Savienibas Veéstnieku skola.

Slimibu profilakses un kontroles centra “Veselibu veicinoSa skola”.

Skolas teatra IMPULSS daliba Liepajas jaunieSu iniciativu projektu konkursa un izrades “Brainstom” iestudéSana. Teatris, sadarbiba ar “Nodibinajums
Liepaja 20277, ieguva iesp&ju piedalities Eiropas diena, ka ari izrade “Brainstorm” tika radita plasakai publikai kulttirvieta “Pegaza pagalms”.

4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Sadarbiba ar Nodibinajumu Liepajas Dzintara skolas attistibas fonds. Papildus jauni sadarbibas ligumi aizvaditaja macibu gada nav noslegti.


https://dzintaravsk.liepaja.edu.lv/wp-content/uploads/2024/04/Liepajas-Dzintara-vidusskola_Ricibas-plans-Vienotas-skolas-ieviesana_2023.pdf
https://dzintaravsk.liepaja.edu.lv/wp-content/uploads/2024/04/Liepajas-Dzintara-vidusskola_Ricibas-plans-Vienotas-skolas-ieviesana_2023.pdf

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Audzinasanas darba prioritates
5.1.1. Ricibas virziens: Macibu procesa visi pedagogi pievér§ uzmanibu ieradumu nostiprinasanai, kas balstiti vertibas.

1)

2)
3)

4)

2023./2024. macibu gada tika aizsakta profesionala sadarbibu ar macibu priekSmetu jomam, lai atslogotu klases audzinataju darbu, lai nedublétu
audzinasanas témas: 1. Sevis izzinasana. 2. Piederiba valstij. 3. Pilsoniska Iidzdaliba. 4. Karjeras izvéle. 5. Veseliba un vide. 6. Drosiba. Sis macibu
témas macibu prieckSmetu pedagogi tika aicinati icklaut sava macibu plana.

Uzsakts darbs pie macibu programmu, planu parskatiSanas, lai katra macibu priekSmeta izceltu katra audzinasanas jautajumus, vertibizglitibu.

Klases audzinataju galvena prioritate 2023./2024. macibu gada bija klases saliedesana, katra un visu izglitojamo kolektiva labbiitiba. Klases audzinatajs
savu darbu virzija uz klases kopigiem pasakumiem, komandas saliedéSanu, dazadam ekskursijam, tik§anas ar interesantam personibam, u.c.

Skolas pedagogs Raivo Berzin$ kopa ar 4. - 11. klases izglitojamajiem trTs m&neSu garuma Tstenoja projektu “ledomu pilséta”. Idejas mérkis bija
iepazistinat Liepajas Dzintara jaunieSus ar Liepajas legendaro rokgrupu “Livi”. Katra klase kopigi izveidoja vienu dziesmas kolazu. Izstade “Iedomu
pils€ta” ir Liepajas Dzintara vidusskolas davana Liepajai 399 dzimsanas diena un tiks atklata 18. Marta ar koncertsarunu “Par miiziku, cilveku un Latviju”

5.1.2. Ricibas virziens: Skola radit vidi, kura runa latvieSu valoda.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Klases stundas tiek vaditas latviesu valoda. Ir klases audzinataji, kas uzsakusi veidot Google kratuvi metodiskajiem materialiem klases stundam.
Pasakumos skola visi runa latviski. Izglitojamo Iidzparvaldé tiek izmantota latviesu valoda.

Skola tiek organizgtas dazadas izstades, pasakumi — razas svetki, Valsts svetki, Ziemassvetki u.c.

2023./2024. macibu gada izglitojamo lidzparvaldes komanda organiz&ja JSPA ERASMUS+ jaunieSu lidzdalibas projektu “Es, Tu, Mé&s Latvija!”,
projekta Nr. 2023-1-LV02-KA154-YOU-000128431. Projekta “ES, TU, MES LATVIJA!” viens no uzdevumiem bija radit podkastu, kura jauniesi
diskutés par sev aktualiem piederibas LATVIJAI jautajumiem ar lémumu pienéméjiem, uznémeéjiem, sabiedriba zinamam personibam, Kuri ar savu
piemeru paradis, ka Latvija IR iesp&ju zeme.

Sadarbiba ar nodibinajumu ‘“Nodibinajums Liepaja 2027” un daliba Liepajas valstspils€tas pasvaldibas un Eiropas Savienibas programma “Radosa
Eiropa” projekta “CreArt 3.0 #STRINGING TOGETHER” , iegiistot Iidzfinans€jumu skolas teatra dalibai Eiropas diena (9. maija), izradot izradi
”Brainstorm”.

Skolas vokalais ansamblis sava repertuara ieklauj latvieSu tautas dziesmas, izglitojamo tautas miizikas instrumentu orkestris apgiist latvieSu komponistu
skandarbus.

2023./2024. macibu gada reizi menesT tika organizétas skolas direktora Pavela Jura ZOOM tikSanas ar izglitojamo vecakiem, kuras izrunaja un diskutgja
par aktualo cela uz Vienotu skolu. Daudz tika skaidrots vecakiem par Latvijas valsts poziciju un Vienotas skolas mérkiem. Vecaki tika izglitoti.

5.1.3. Ricibas virziens: Organizét metodisko darbu, lai pedagogus izglitotu audzinasanas joma, lai veidotu izpratni par pieejas mainu izglitiba, kur
definéta macibu un audzinasanas darba vienotiba, kas vérsta uz sasniedzamo rezultatu — izglitojama personibu.

1)
2)
3)
4)

Ir izveidots audzinasanas jomas darba planojums 2023./2024. macibu gada, kur§ secigi ieklavas skolas darba plana.

Ir uzsakta klases audzinataju labas prakses apkoposana un daliSanas pieredze.

2024. gada aprili - maija tika organiz&tas individualas sarunas ar katru klases audzinataju.

Programma Latvijas skolas soma Liepajas Dzintara vidusskolas 1.-12. klases izglitojamie gan 1., gan 2. semestrT apmeklg€ja vienu vai divus pasakumus.



5)

Ikdienas darba nodroginasanai skola katra klasé darbu uzsacis klases audzinataja paligs — macibu priekimeta pedagogs, kur$ nav klases audzinatajs. Sis
klases aaudzinataja paligs iesaistas klases audzinaSanas darba, atbalsta klases izglitojamos. Ir informéts par visu, kas notiek $aja klas€. Aizvieto klases
audzinataju vina prombiitng. Ir otrais pedagogs klases ekskursija, pargajienos, u.c. Palidz klases audzinatajam planot un istenot dazadus notikumus klasg.
Ja nepieciesams (Tpasi jaunajiem pedagogiem) ir atbalsts un padomdevgjs.

5.1.4. Ricibas virziens: Novértét un nodroSinat izglitojamo dazadas maciSanas vajadzibas.

1)

2)

3)

2023./2024. macibu gada klases audzinataji sadarbojas ar skolas atbalsta komandu, direktora vietnieku izglitibas joma, lai organizgtu izglitojamo
novertésanu un nodrosinatu macisanas vajadzibas.

Tika novaditi konsiliji, kuros klases audzinataji informgja atbalsta komandu, macibu priekSmetu pedagogus par klases izglitojamajiem, vajadzibam un
izvirzija kopigus mérkus. Atbalsta komanda informéja pedagogus par klases sastavu, ipasam vajadzibam. Macijas vienoties par kopigu pieeju klasei,
ieverot to.

Tika turpinats darbs ar www.emu.skolas.lv un veikta divas izglitojamo, vecaku un klases audzinataju aptaujas 1. un 2. macibu semestri.

5.1.5. Ricibas virziens: Veicinat visu izglitojamo piederibu un lepnumu par savu skolu.

Izglitojamo Iidzparvalde 2023./2024. macibu gada istenoja

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Istenots JSPA projektu Kontakts - “GATAVI IZAUGSMEI” (Sadarbiba ar Aizputes vidusskolas izglitojamo lidzparvaldi). Projekta plana izpildei
sanemti 1200 Eur.

Teatra kolektiva jauniesi piedalijas Liepajas valstspilsétas jaunieSu iniciativu konkursa ar savu projektu.

Piedalijas Muzeju nakts organiz&Sana ar apméram 300 apmekl&tajiem skola.

Izglitojamo Iidzparvaldes jaunieSu daliba biedribas "Attistibas platforma YOU+" "Kartgjas apmacibas jaunieSiem" Saraikos, viesu nama
“LavenderBeachVilla” un Liepajas un Dienvidkurzemes novada izglitibas iestazu TIKLOSANAS BRAUCIENA Z.Maurinas Grobinas vidusskola.
Skolas parstavnieciba Liepajas izglitojamo domé.

Daliba Liepajas izglitojamo domes organizétaja konkursa "Gada pasparvalde".

Daliba JSPA ERASMUS+ jaunieSu lidzdalibas projekta “Es, Tu, M&s Latvija!”, projekta Nr. 2023-1-LVV02-KA154-YOU-000128431 istenosana,
organizgjot Cetru podkastu ierakstus, 26.04.2024. foruma-diskusijas organizgsana skola.

2024. gada maija izglitojamo lidzparvalde veica 1.-12. klases izglitojamo elektronisku aptauju “Mans superskolotajs” izvirzot 5 nominacijas:
(superskolotajs, atsaucigakais skolotdjs, draudzigakais skolotajs, stiligakais skolotajs, skolotdjs ar vislabako humora izjiitu.

Pirmo macibu gadu organizgjam, ka skolas oficialajos pasakumos izglitojamie pasi dzied Latvijas valsts himnu.

10) Veiksmigi uzsakta idejas realizacija - 2023./2024. macibu gada pirmo reizi klases audzinatajam piesaistits viens macibu priekSmetu pedagogs, kur§ nav

klases audzinatajs un, kurs ka atbalsts darbosies, ja klases audzinataja nav skola, vai klase dodas ekskursija, klases pasakumos.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem pec macibu gada izvertéSanas.

1)

2)

3)

2023./2024. macibu gada audzinasanas darba tika iesaistiti arT 30 macibu priekSmetu pedagogi, kuri ikdienas darba iesaistijas audzinasanas darba, pildot
klases audzinataju paligu pienakumus. Aptaujajot pedagogus, secinajam, ka §1 idejas IstenoSana jaturpina 2024./2025. macibu gada.

Ir veiksmigi uzsakts izglitojamo Iidzparvaldes darbs. Ta ka tiek mainita skolas izglitibas pakape, turpmak stradat pie 7.-9. klases izglitojamo lidzparvaldes
izveides.

Mekl&t jaunas vecaku un skolas sadarbibas formas.



http://www.emu.skolas.lv/

6.1.

6. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Pétnieciskajos lasijumos Kurzemes regiona iegiita viena 2. vieta; darbs pieteikts zinatniskas p&tniecibas darbu valsts 48. konferencg.

“Sporto visa klase”- 1.vieta Kurzemes regiona;

VISC Latvijas izglitibas iestazu vokali instrumentalo ansamblu, instrumentalo kolektivu un popgrupu festivals ,,No baroka lidz rokam” skolas tautas
mizikas instrumentu orkestris ieguva augstakas pakapes diplomu Kurzemg.

Skolas teatra “IMPULSS” iegtitais 1. pakapes diploms jaunieSu teatru festivala Valmiera “Un es ieSu un ieSu”, ka arT 1. pakapes diploms VISC organizgtaja
VI Latvijas skolu jaunatnes teatru festivala- parade “2x2 ir pieci”.

2024. gada junija Jurmala pulcgjas 56 Latvijas skolu teatri un teatra sporta komandas, lai piedalitos VISC organizétaja VI Latvijas skolu jaunatnes teatru
festivala - parade “2x2 ir pieci”. Skolas teatris "IMPULSS" piedalijas ar izradi "Brainstorm" un ieguva Ziirijas atzinibu - augstako pakapi.

JSPA ERASMUS+ jaunieSu lidzdalibas projekts “Es, Tu, Mé&s Latvija!” ieklauts Eiropas Komisijas 2023./2024. gada darba atskaiteé izglitojamo
lidzparvaldes komandai 2024./2025. macibu gada liigs dalities ar ieglito pieredzi.

6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

1) Liepajas Dzintara vidusskolas intereSu izglitibas piedavajuma satura (izglitojamo teatris IMPULSS, izglitojamo tautas instrumentu orkestris un
izglitojamo vokalais ansamblis) btiski ir pieaudzis latviesu valodas lietojums.

2) Izglitojamo teatra IMPULSS darbiba notiek ne tikai skolas ietvaros, bet teatris iesaistas un rada savu paveikto Liepajas pilséta un valsti.

3) Turpinat iesakto un interesu izglitiba iesaistit sakumskolas un pamatskolas izglitojamos.

6.3. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

9.klases izglitojamo procentualais vertéjums obligatajos centralizétajos eksamenos:

_ C 2022./2023.mac.g. 2023./2024.mac.g.
Macibu prick§mets valst skola valst skola
Matematika 50,5% 33,8% 43,2% 30,1%
Latvie$u valoda 58,1% 38,4% 59% 37,9%
Anglu valoda 66,1% 42.1% 63,8% 40,1%

11 klases izglitojamo procentualais vertejums centralizétajos eksamenos optimalaja kursa Iiment:

2023./2024.macibu gada 9 .klasu izglitojamo procentualais vertgjums salidzinajuma ar 2022./2023.macibu gadu ir samazinajies matematika par 3,7%, anglu
valoda samazinajums par 2%. Savukart latvieSu valodas eksamenu rezultati samazinajusies nedaudz, t.i., par 0,5%.
Lai mazinatu procentualo vert§jumu kritumu valsts obligatajos centraliztajos eksamenos, tad sakot ar 2024../2025.macibu gadu skola tiks ieviesta
diferenciacija matematika tris [imenos, latviesu valoda un literatira, anglu valoda — Cetros [imenos.

_ C 2021./2022.mac.g. 2022./2023.mac.g. 2023./2024.mac.g.
Macibu prickSmets valsti skola valsti skola valsti skola
Matematika I 40,05% 26,4% 35,1% 34,6% 34,3% 34,2%
LatvieSu valoda I 56,58% 37, 7% 53,8% 39,1% 55,4% 35,1%
Anglu valoda | 66,02% 41,5% 63% 47,6% 61,9% 47,1%




2023./2024.macibu gada 11 .klasu izglitojamo procentualais vertgjums salidzinajuma ar 2022./2023.macibu gadu ir samazinajies latvieSu valoda II par 4%,
savukart anglu valoda II un matematika I procentualais vert€jums saglabajies ieprieks€ja macibu gada liment.
12 klases izglitojamo procentualais vert€jums centraliz€tajos eksamenos padzilinataja kursa [tment:

_ C 2022./2023.mac.g. 2023./2024.mac.g.
Macibu prickSmets valstl skola valsti skola
Matematika II 59,9% 40,1% 58,8% 54%
Anglu valoda I1 65,3% 43,1% 66,2% 39,6%
Biologija II 46,1% 43,4% 55,1% 48,2%
Kimija II 49,6% 31,3% 47,4% 29,8%
Vesture 11 38% 33% 37,6% 23,4%
Socialas zinatnes 11 39,4% 22,8% 40,6% 30,2%
Programmésana I1 45,8% 63% 52,1% 41%

2023./2024.macibu gada 12 .klasu izglitojamo procentualais vertejums salidzinajuma ar 2022./2023.macibu gadu ir palielinajies matematika II par 13,9%,
biologija Il par 4,8%, socialajas zinatnés II par 7,4%. Savukart anglu valoda Il samazinajies par 3,5%, kimija Il par 1,5%, véstur€ par 9,6% un programmésana

Il par 22%.

12 klases izglitojamie izvélas centralizétos eksamenus, kuros nav parlieciba, ka sp&s tos nokartot, jo ir zems zinaSanu limenis. Vidusskolas 10.klases

izglitojamie izvelas apgiit tos priekSmetus, kuros ir nepietiekams zinaSanu limenis.

6.4. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

1) Merktiecigi tick planots un apgiits jaunais macibu saturs. MaciSanas griitibas vérojamas latvieSu valodas apguvé, kas rezultata ietekmé@ ari citu macibu

priekSmetu izpratni un apguvi.

2) 2022./2023.macibu gada beigas pagarinatais macibu gads bija 3,8% izglitojamajiem, atkartots macibu gads — 1,6% izglitojamajiem.

3) Analizgjot izglitojamo macibu sekmju raditajus, tiek secinats, ka turpmak macibu darba jaturpina stradat pie tekstpratibas un rakstitprasmes attistisanas,
viedok]u izteik§anas un argumentgSanas, pasvaditas macisanas. Svarigi izglitojamajiem macit izprast c€lonsakaribas, pielietot ieglitas zinaSanas nestandarta
situacijas, starpdisciplinaru darbu veiksana.

7. Kriteériju izvertejums

7.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates merki.

Izglitibas iestades darbibas mérki ir integréti macibu
satura apgtsana un macibu jomu darba planosSana.
Notiek rezultativa “Vienotas skolas” koncepcijas
istenoSana.

Nostiprinat izpratni pedagogu vidi par izglitibas kvalitates
priekSnosacijumiem izglitibas iestade.

Izglitojamie uzlabo savus macibu
rezultatus.

Mazak neka pusei izglitojamo (30 — 50%) ir novérojams
progress, salidzinot vinu iepriek$€ja macibu posma
nosléguma rezultatus ar $1 macibu posma nosléguma
rezultatiem.

Macibu procesa lielaka veériba javelta formativajai
vertesSanai, tas ietekmei uz summativo vertésanu.




Samazinajies izglitojamo skaits, kuri ieglist nepietickamu
vertejumu macibu gada.

Izglitibas iestade notiek mérktiecigs
darbs, attistot izglitojamajiem
augstus sasniegumus.

Izstradat atbalsta sist€mu izglitojamajiem, lai nodro§inatu
augstus macibu sasniegumus.

Izglitibas iestadé notiek mérktiecigs
audzinasanas darbs.

Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir
iesaistita lielaka dala izglitojamo, vinu vecaku un
pedagogu. Sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties
uz sanemtajiem datiem un talakas attistibas vajadzibam.

Turpinat merktiecigi stradat ar izglitojamo lidzparvaldi,
klases audzinatajiem, pedagogiem un vecakiem, lai
sekmigi Tstenotu “Vienotas skolas” principus.

7.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (izvertéts 2022,/2023.m.g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi.

Izglitojamam nodrosinats individualais atbalsts, lai
nodro§inatu izglitojamajiem ar zemiem macibu
sasniegumiem izglitibas turpinasanu. Diferencéta pieeja
gan konsultacijas, gan macibu procesa, diferencétu
parbaudes darbu veidoSana, atgadnu izmantoSana.

Veicinat izglitojamo atbildibu par saviem sasniegumiem
ikdienas darba, sadarbojoties visiem iesaistitajiem
(pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem, atbalsta
personalam u.tml.) un daudzveidigs preventivais darbs
(individualas konsultacijas, sadarbiba ar vecakiem,
izglitojamo stipro un pilnveidojamo prasmju noteik$ana
(logopédu, psihologu) tiek noteikti katra izglitojama
macibu traucgjumu veidi.

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku
sniegto informaciju par nepiecieSamo
ricibu izglitibas procesa pilnveidei.

Izvertgjot turpmakas attistibas iesp&jas meérktiecigi un
sisteémiski tiek izzinatas absolventu turpmakas
macibas/studijas, profesionala darbiba, izmantojot So
informaciju tiek izvertetas piedavatas macibu
programmas, pasakumi, ekskursijas, darba izvertésanai
un pilnveidei.

Jaizstrada absolventu talakas izglitibas monitoringa
kartiba. Izstradajot absolventa monitoringa kartibu
japaredz absolventu un/vai vinu vecaku (aizbildnu)
sniegta atgriezeniska saite pa macibu procesa norisi un
organizaciju izglitibas procesa pilnveidei.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai.

Dzivesvietas maina. Pamatojoties uz vecaku iesniegumu
par dzivesvietas mainu. P&c Atbalsta komandas
ieteikumiem izglitojamie izvel&jusies izglitoSanas procesu
turpinat talmaciba, par bitiskako iemeslu minot iesp&ju
izveléties savam sp&jam atbilstosu laika planojumu un
intensitati.

Izstradat Atbalsta komandai ieteikumus izglitojamiem
un/vai vinu vecakiem (aizbildniem) par piemérotako
macibu iestadi un maciSanas iespgjam.

Izglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba.

Karjeras attistibas atbalsts skola:

1. Metodiskais darbs (darbs pilnveidota macibu satura
IstenoSana )

2. Karjeras attistibas atbalsta pasakumu nodrosinasana
izglitojamiem

Karjeras attistibas atbalsta pasakumu nodrosinasana
izglitojamiem- arpusskolas ekskursijas uz dazadu
nozaru uzpémumiem, valsts/ pasSvaldibas iestadem,
organizacijam profesiju un darba pasaules iepazisanai.




3. Individualo karjeras konsultaciju un grupu nodarbibu
nodro§inasana izglitojamajiem

4. Izpetes un informativais darbs (Informacijas
apkoposana par 9. klasu un 12.klasu absolventiem.
Izglitojamo, vecaku, priekSmetu pedagogu un klasu
audzinataju informé&Sana par dazadam ar karjeras izglitibu
saistttam aktivitateém, noris€m un pasakumiem skola,
pilseta, valsti.)

5. Darbs ar izglitojamo vecakiem (Vecaku iesaiste
karjeras izglitibas pasakumos, informé&Sana par aktualo
karjeras izglitibas informaciju, karjeras izglitibas
pasakumu nodro§inasana.) Karjeras attistibas atbalsta
pasakumu nodrosinasana izglitojamiem- arpusskolas
ekskursijas uz dazadu nozaru uzn€émumiem, valsts/
pasvaldibas iestadem, organizacijam profesiju un darba
pasaules iepaziSanai iesp€jamas, ja izglitojamie ievero
disciplinas/ kartibas noteikumus gan sabiedriskaja
transporta, gan apmeklgjot konkréto uzn€mumu/ iestadi.
Lai skola veiksmigi vargtu nodrosinat karjeras attistibas
atbalsta pasakumu stenoSanu arpusskolas, loti bitiski ir
vecakiem, klasu audzinatajiem, priekSmetu pedagogiem,
atbalsta personalam lielu uzmanibu pieverst kartibas un
disciplinas jautajumiem.

Izglitibas iestades Tstenotais
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam / studijam un /
vai profesionalo darbibu.

Maija ménesT tiek apkopota informacija par 9.klasu
absolventu talakizglitibas nodomiem. Un septembr1
atkartoti tiek apkopota informacija par 9.klasu
absolventiem, ieglstot zinas, kur katrs absolvents
rezultata reali turpinas iegit izglitibu vai tom&r macibas
neturpina.

Maija menesT tiek apkopota informacija par 12.klasu
absolventu talakizglitibas nodomiem. Un septembr1
atkartoti tiek apkopota informacija par 12.klasu
absolventiem, ieglistot zinas, kur katrs absolvents
rezultata reali turpinas iegit izglitibu vai tomér macibas
neturpina vai ir uzsacis darba tiesiskas attiecibas.

Skolu sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadem,
sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém ar mérki iegiit
informaciju par Liepajas 7.vidusskolas absolventiem.




7.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana” (izvertéts 2021./2022.m.g.)

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas 1stenosana un | Lielaka dala pedagogu, kuri strada ar izglitojamajiem, kuriem
izglitibas ieguve iesaistito izpratne specialas vajadzibas, ir apmekl&jusi profesionalas pilnveides
par vienlidzibas un ieklausanas kursus.

aspektiem izglitiba.

Veidot efektivu Atbalsta komandas darba planos$anas
informaciju, aktivak iesaistot vecakus pedagogus.

Izglitibas iestade ir izstradati un pieejami risinajumi
izglitojamo priekslaicigas macibu partrauksanas risku
mazinasanai.

Lielaka dala pedagogu, kuri strada ar izglitojamajiem, kuriem
specialas vajadzibas, ir apmeklgjusi profesionalas pilnveides
kursus.

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
ieklaujosas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttiras
ieviesanai.

Nodrosinat ciesaku sadarbibu starp atbalsta personalu
un pedagogu maciSanas grupam, ka arT macisanas
konsultantiem.

7.4. Kritérijs “MaciSana un macisanas”

7.4.1. Informacija par izglitibas iestddes vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu v&rosana 2023./2024. mac.g.

Izglitibas iestade ir izveidota merktieciga sist€éma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei, katru menesi tiek veikta macibu stundu
veroSana ne mazak ka 20% pedagogu, lai ieglitu objektivu informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati, ko pamata veica izglitibas iestades
skolvadibas komanda, pedagogi savstarp€ja stundu véros$ana.

Macibu stundu vérosana notika ar dazadiem mérkiem:

1) latviesu valodas lietojums(izglitojamiem un pedagogiem) (véro direktors, direktora vietniece izglitibas joma);

2) diferencéta pieeja macibu procesa (vero direktora vietniece metodiskaja darba, mentors, jomu vaditaja);

3) IKT izmantoSana macibu procesa (véro direktora vietniece metodiskaja darba, jomu vaditaja);

4) adaptacijas periods 1.un 4 klas€s (véro direktora vietniece izglitibas joma, psihologs, socialais pedagogs );

5) efektiva un jégpilna stundu uzbtive (véro direktors, direktora vietniece metodiskaja darba, kolegis);

6) atbalstit jauno pedagogu macibu procesa (véro direktora vietniece metodiskaja darba, mentors, kolggis);

7) formativa verté$ana stunda (véro direktora vietniece metodiskaja darba, mentors, kolégis);

8) izglitojama un pedagoga savstarpgjas attiecibas (véro direktora vietniece izglitibas joma, psihologs, socialais pedagogs );

9) labbitibas izvertéjums un problémsituacijas risinajuma meklésana (véro direktors, direktora vietniece izglitibas joma, psihologs, socialais pedagogs ).

7.4.2. Informacija par 2023./2024. mac.g. izglitibas iestades ieglitajiem datiem un informaciju no macibu stundu vérosanas.
| Macibu stundas tika vérotas péc izstradatajiem kritérijiem “Macibu stundas vérosanas un novértgjuma lapa”. Dati apkopoti pedagogu pagvértgjumu zinojumos. |

7.1.3.Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:
1. Noveéroto macibu stundu laika pedagogi izvirza divus sasniedzamos rezultatus, pirmais ir saistits ar macibu vielas apguvi, otrais, ko pedagogs vélas
iemactt be€rniem no latvieSu valodas lietojuma viedok]a.



2. Pedagogi izmanto plasu un daudzveidigu vardu krajumu, lieto saturiski un stilistiski precizu leksiku, terminu skaidrosanu, macibu vielas
izklasta. izglitojamiem latvieSu valodas Iimenis ir dazads, parsvara izglitojamo runa un formul&umi ir skaidri. Vardu krajums lauj brivi runat un
formul@t jautajumus. lzglitojamiem ir dazas neprecizitates jautajumu izveid€ un/vai vardu izvéle. Vardu krajums ir pietiekams, tacu dazkart ir griitibas
vardu izvele.

3. Izglitibas iestades pedagogiem ir nodrosinata daudzveidiga pedagogu profesionala pilnveide, pedagogi ir informéti par parmainam izglitiba, miisdieniga,

kvalitativa, ieklaujoSa un efektiva macibu procesa organiz€Sanas iespgjam.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistema
datu ieguvei par macisanas un
macisanas kvalitati un tas
pilnveidei.

Izstradata meérktieciga sistéma dazados limenos, tai
skaita stundu verosanai ir konkréti mérki un izstradatas
veidlapas, kuras tiek modificeta atbilstoSi
identific€tajai attistibas vajadzibai.

Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu
sadarbibu, pedagogu savstarp&jo sadarbibu un savstarpgju
macisanos.

Izglitibas procesa planosanas un
IstenoSanas efektivitate un
kvalitate.

Vienota digitala vide visiem pedagogiem izveidot
macibu satura tematiskos planus saskanoti starp
priekSmetiem un klasu grupam.

Lai veicinatu pasvadito

macisanos un izglitojamo vecaku (informé&tibu par macibu
satura planosanu, formativa un summativa darba
sasniedzamiem rezultatiem un vertéSanas kriterijiem,
skolvadibas sistema “E-klase” pedagogs izveido macibu
stundas melnrakstu katra macibu priekSmeta par tekoSu
t€mu.

Izglitibas procesa diferenciacija,

individualizacija un personalizacija.

Nodrosinata kvalitativas izglitibas pieejamibu
ikvienam izglitojamajam. Pedagogi sava macibu
priekSmeta diferenc€ macibu procesu. Macibu stundas
tiek sistematiski izmantota proaktiva macisanas.

Lai nodrosinatu maciSanas procesa individualizaciju un
paaugstinatu izglitojamo macibu sniegumus, sekmgjot
bérncentrétu pieeju, pieejamo resursu ietvaros macibu
process no 4. 1idz 9. klasei tiek diferenceéts macibu
priekSmetos literattira, latviesu valoda (latvieSu valoda un
literatiira), anglu valoda un matematika.

Izglitibas procesa Istenosanas
kvalitate attalinatajas macibas.

Izstradata attalinato macibu organizé$anas un
istenosanas kartiba.

Pilnveidot izglitojamo digitalo kompetenci.
Palielinat interneta piesléguma atrumu Iidz 500 MG stunda.

Macibu sasniegumu veértésanas
kartiba.

Ir izstradata macibu sasniegumu vertésanas kartiba,
kura saprotami definéti visu limenu veértéSanas procesi,
kas veicina izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmi.

Izstradatas kartibas konsekventa ievéroSana.

Izglitibas iestades individualizgta
un /vai personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem.

Izstradata vienota sisteéma, ka tiek sniegts
individualiz&ts un personalizéts atbalsts talantigajiem
izglitojamajiem un izglitojamajiem ar macisanas un
uzvedibas griititbam. Ikdiena tiek nodrosinatas
konsultacijas, kuras ir diferencétas,. izglitojamajiem
tiek piedavatas konsultacijas augstaku macibu rezultatu
sasniegSanai, macibu vielas apguvei un formativa
vertéjuma uzlabo$anai.

Sniegt izglitojamajiem daudzveidigu atbalsta personala
pakalpojumu, nepieciesamibas gadijuma izstradajot
individualos atbalsta planus izglitibas programmu apguvei.




7.5. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (izvertéts 2021./2022.m.g.)

Anketesana iespgjamais Anketesana piedalijas vairak ka Anketesana piedalijas 40-59% Anketesana piedalijas mazak ka 40%
o . 60% iesp&jamo respondentu no | iesp&jamo respondentu no visam iesp&jamo respondentu no visam
dalibnieku skaits . — _ _ _ _ _ ~ — ~
visam mérkgrupam kopa meérkgrupam kopa meérkgrupam kopa
Kopa izglitibas
iestade, t.sk. 1308 11%
524 (1.-3.Kl.
. izglitojamie
Izglitojamie anketotana 16%
nepiedalijas)
Pedagogi 70 26%
Vecaki 714 7%

7.5.1. Anketesana iegiito datu un informacijas rezultati

90% un vairak no aptaujatajiem vérte | 60% - 89% no aptaujatajiem verte | Mazak ka 60% no aptaujatajiem uzskata
. iestades mikroklimatu, fizisko wun | iestades mikroklimatu, fizisko un | iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo

Respondenti o Sy y . L e y . e y . _ _ _
emocionalo vidi ka droSu no visam | emocionalo vidi ka droSu no visam | vidi par droSu no visam mérkgrupam kopa
mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa

Kopa izglitibas

iestade, t.sk.

Izglitojamie 82%

Pedagogi 88%

Vecaki 87%

7.5.2. Informacija par anketéSanas rezultatu izvertgjumu

NPK | Informacija par anketéSanas rezultatu izvértéjumu:

Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi par anketeSanas rezultatiem.
1. 1. Izglitojamie un pedagogi jutas drosi izglitibas iestade.
2. Izglitojamie un pedagogi pozitivi vert€ emocionalo vidi izglitibas iestade.

Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem.
2. 3. Izglitojamo vecaki ir apmierinati par izglitojamo labbitibu izglitibas iestadg.
4. Izglitojamo vecakiem bija lingvistiskas griitibas aizpildit aptaujas anketu, kas ir pamats zemai respondentu lidzdalibai.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secinajumi par anket€Sanas rezultatiem.
3. 1. Pedagogiem ir jaievéro konsekvence izglitojamo macibu sasniegumu vert€sanas konteksta.
2. lzglitibas iestadg ir pozitivs mikroklimats.




Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas
un droSibas noteikumu ievérosana.

Visi darbinieki ir informéti par ricibu arkartas situacijas un
epidemiologiska riska gadijumos

Izglitot vecakus par nepiecieSamibu ievérot
drosas izglitibas iestades principus.

Izglitibas iestades fiziska drosiba un
ar to saistito risku noveérsana.

Ir uzstaditi CO2 méritaji 29 kabinetos
Ir uzstaditi videonoverosanas kameras katra stava un ap izglitibas
iestades perimetru.

Uzstadit papildus videonovérosanas
kameras.

Emocionala drosiba izglitibas iestade
un ar to saistito risku novérSana.

Izglitibas iestadg ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekme
emocionalo dros§ibu izglitibas vide.

Izglitibas iestadei ir dati, ka vairak ka 60% izglitojamie un
darbinieki izglitibas iestade jutas emocionali drosi.

Izglitibas iestad@ nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita
veida neiecietiba vai ar tas izpausmes ir vérojamas reti.

Paaugstinat izglitojamo un darbinieku
emocionalas labizjiitas [imeni izglitibas
iestade Iidz 80%.

Izglitibas iestades personala un
izglttojamo labizjtta

Izglitibas iestade ir giits datos balstits apstiprinajums, ka personala un
izglttojamo labbiitiba ir pozitiva

Istenot projektu/pieeju “EMU:Skola”

7.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepieciesamas izglitibas
un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Izglitibas iestade akredit€§jamo programmu TstenoSanu nodrosina
pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieS$ama
izglitiba un profesionala kvalifikacija.

Organizet profesionalas pilnveides kursu
par pedagoga darba tiesisko ietvaru.

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

Visi pedagogi, iznemot pedagogus, kuri vél macas, ir veikusi tiesibu
aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi, t.i. minimums 36 stundu apjoma p&dgjo tris gadu laika;
izglitibas iestade ir pieprasijusi nepieciesamo informaciju par
personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija
VIIS. Ierobezojumu veikt pedagogisko darbibu nav.

Motivéet pedagogus izveleties profesionalas
kompetences kursus, kuros iegiitas
zinasanas, prasmes un kompetences ieviestu
sava macibu procesa, nodrosinot
profesionalo zinasanu parnesi.

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertésanas kartiba
izglitibas iestade.

Pedagogiem tiek nodro$inata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas
iestades un tas Tstenotas izglitibas programmas specifikai. Pedagoga
profesionalas darbibas kvalitati noverte izglitibas iestades vaditaja
izveidota komisija, ievérojot pedagoga profesionalas darbibas
kvalitates novertésanas kritérijus. Izglitibas iestade izveidojusi
atbilstosi Ministru kabineta noteiktajiem pedagoga profesionalas
darbibas kvalitates novérteéSanas virzienus un kvalitates pakapju
aprakstus.

Sistematiski papildinat pedagoga
profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas kriterijus.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sist€ma izglitibas iestade.

Izglitibas iestade tiek veidota sistéma maciSanas un macisanas
procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei. Tiek veikta macibu
nodarbibu véro$ana, lai iegiitu informaciju par maciSanas un

Pedagoga profesionalas pilnveides profila
izveide.




maciSanas procesa kvalitati. to veic izglitibas iestades vadiba un
dibinatajs.

7.3. Kriteérijs “Administrativa efektivitate”

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba paSveértéSanas un
attistibas planosSanas kvalitate un
efektivitate.

Izglitibas iestades vaditajs rezultativi vada izglitibas iestades
stratégiskas attistibas planoSanu, ikgad&jas darbibas planosanu
un ikdienas darba planosanu.

Izglitibas iestades planoSanas pieejas pilnveide
atbilstosi kvalitates vadibas sist€mas pieejai.

Personala parvaldibas efektivitate.

Izglitibas iestades vaditajam ir izpratne par dazadam Iideribas
stratégijam, kas nodrosina efektivu personala parvaldibu,
ieverojot demokratiskas parvaldibas pamatprincipus un
nodrosinot kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi valsts
izglitibas attistibas un politikas mérku sasniegSanai.

Turpinat paplasinat zinaSanas par pedagogijas un
skolvadibas aktualitatém un pétjjumiem, turpinat
veikt savus petijumus, lai aktivak iesaistitos
audzinaSanas, maciSanas un maciSanas jautajumos
visas izglitibas pakapées.

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem.

Izglitibas iestades vaditajs ir izveidojis profesionalu vadibas
komandu, deleggjot pienakumus, kas isteno struktur&tu
parvaldibu un ko raksturo organizéta sadarbiba, rodot
risindjumus profesionalajiem izaicinajumiem, sekmgjot
pozitivo organizacijas kultiiru.

Stiprinat skolas vadibas ietekmi ka kopigas vizijas
izpratni ikdienas iesaiste un darbiba.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas
un izpratne par finansu un resursu
efektivu parvaldibu.

Izglitibas iestades vaditajs loti labi parzina un izprot finansu un
resursu planoS$anas un uzraudzibas jautajumus. Jegpilni plano
un racionali izmanto finansu un materialtehniskos lidzeklus
iestades fiziskas un macibu vides pilnveidei, regulari piesaista
finan$u resursus no dazadiem avotiem (piemeram, vietgjie un
starptautiskie projekti, skolas nodibinajums).

Kapinat finansu piesaistes apjomu.

7.4. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus.

Izstradati ieksgjie normativie dokumenti, kas regulari tiek
parskatiti un pilnveidoti. lestadg ir noteikta sistéma normativo
aktu izstradg€, apspriesana un pienemsana.

Regulari jaatjauno ieksgjie normativie akti.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas
par lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt lemumus un
uznemties atbildibu.

Izglitibas iestades vaditajs, izmantojot tranformativas lideribas
strat€giju, Tsteno demokratisku lémumu pienemsanu, spgj
pienemt nepopularus [émumus, uznemas atbildibu un nodrosina
argumentgtu informacijas apmainu, uzklausot dazadus viedoklus




un pamatojoties uz objektiviem, parbauditiem faktiem un
datiem.

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija.

Izglitibas iestades vaditajs nodrosina argument&tu informacijas
apmainu, nodrosinot proaktivu komunikaciju izglitibas iestade ar
visam mérkgrupam. Sniedz atgriezenisko saiti par véroto
izglitibas procesu, izmantojot savas teoretiskas zinasanas
izglitibas zinatnu joma. Izglitibas iestades vaditajs izmanto
dazadas sazinas formas ar vecakiem. Ar visiem pedagogiem
notiek sarunas macibu gada nosléguma. Izglitibas iestades
vaditajs izglitibas nozares viedokli pauz ari plassazinas
lidzeklos, sp€j nokomunicét par skolas reorganizaciju, mazinot
iesp&jamo spriedzi.

Turpinat veicinat demokratijas pamatprincipu un
vertibu iedzivinasanu izglitibas iestades parvaldiba.

Izglitibas iestades vaditaja etiskums.

Izglitibas iestades vaditaja darbiba ir tiska, vaditajs ir defingjis
ar1 personigas vertibas un principus, un konsekventi rikojas
saskana ar tam.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne
par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestades vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas darba
likumdoSana, izpratne par aktualiem izglitibas attistibas,
kvalitates, nozares politikas jautajumiem. Vaditajs ir pedagogijas
doktors, Latvijas zinatnes padomes eksperts, profesors ar
starptautisko akademisko atpazistamibu.

Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumos.

Izglitibas iestades vaditajs Isteno konceptu, kas ietver finansialo,
socialo, kulttras un cilvekkapitala atbalstu, efekttvai macibu un
audzinasanas darba plano$anu un istenoSanu, kas sevt ietver
pedagogu sadarbibu starpdisciplinaras sadarbibas grupas un
macibu priekSmetu jomu kopas.

Efektivas atgriezeniskas saites sanemsanai tiek
izvirziti Cetri faktori: atbalstoss klimats, strateégiska
skaidriba, kognitiva aktivacija, klasvadiba.

7.5. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu.

Izglitibas iestades vaditajs sadarbojas ar dibinataju un
vietgjo pasvaldibu gan ikdiena, gan ka Liepajas
valstspilsétas domes Izglitibas komisijas loceklis, defing
izglitibas iestades attistibas viziju, strat€giju un
ikgadgjas darba prioritates, lai tas sekmigi Tstenotu,
nodrosina atbilstosu infrastruktiiru un resursus izglitibas
programmu istenosanai pieejamo resursu ietvaros.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai
nozares organizacijam.

Sadarbiba ar PII “Starkis”, “Liesmina” un “Ziluks”.

Turpinat sadarbibu ar Liepajas valstspilsétas PII




Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kulttru izglitibas
iestade.

Pedagogiem tiek sniegts merktiecigs metodiskais
atbalsts, reag€jot uz maciSanas un macisanas
vajadzibam. Vaditajs, ka izglitibas jomas vadosais
petnieks un profesors, ievies ieklaujosu un atbalstosu
organizacijas kulttru skola.

Lai pedagogi un izglitojamie sanemtu jégpilnu
atgriezenisko saiti, izglitibas iestades vaditajs merktiecigi
veido datu izmantoSanas kultiiru skola, kura ieklauts
konstrukts “optimisms par izaugsmi”.

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarp€jas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade.

Pedagogu profesionalas pilnveides kursi pedagogiem
“Pilsoniskas audzinasanas nozime personibas veidosana
un pargjai macibam latviesu valoda”.

Pieredzes dalisanas ar Lietuvas izglitibas iestades
vaditajiem Vilnas Universitates Saulu akadémija.
Zinojumu “Skolvadibas stratégijas ka priekSnosacijums
izglitibas kvalitates nodrosSinasanai starptautiskaja
zinatniskaja konferencg “Izglitibas kvalitates dimensijas
zinasanu sabiedriba”.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Nodrosinata sistematiska un atvérta sadarbiba. Vaditajs
tiekas reizi ménesT ar vecakiem tieSsaistg, lai parrunatu
aktualakos jautajumus.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institlicijas darbibu

Nodrosinata izglitibas iestades Skolas padomes (no
katras klases 1 vecaks) un skolas darbinieku aktiva
iesaiste izglitibas iestades darba planosana un
organizesana.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (pec iestades velmeém)

Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi.

Veikt skolas stadiona skrejcelina restauraciju, ieklajot vienu asfalta segumu, lai mazinatu iesp&jamas
traumas un nodros$inatu fizisko drosibu, ka art macibu procesa apguvi.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi.

Veikt skolas stadiona skrejcelina restauraciju, ieklajot vienu asfalta segumu, lai mazinatu iesp&jamas
traumas un nodrosinatu fizisko drosibu, ka arT macibu procesa apguvi.

Izglitibas iestades izglitojamo pasparvaldes

ieteikumi.

TU, MES Latvija!” aizsakto.

Izglitojamo pasparvalde 2024./2025. macibu gada plano turpinat ERASMUS + Iidzdalibas projekta “Es,

Izglitibas iestades vaditajs

Pavels Jurs

(paraksts)*

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU. DOKUMENTA
PARAKSTISANAS DATUMS IR DROSA ELEKTRONISKA PARAKSTA UN TA LAIKA ZIMOGA NORADITAIS DATUMS




