Liepajas Dzintara vidusskolas
pasnoveértéjuma zinojums

Liepaja, 2025. gada 29. oktobr1
(vieta, datums)

Izglitibas iestades vaditajs: Pavels Jurs



Liepajas Dzintara vidusskolas visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Isteno3anas vietas o . _ . : _
Izglitibas programmas nosaukums Programmas adrese (ja atskiras no Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, nosledzot
78 prog uKu g A 2024./2025. m.g. (01.09.2024.) | 2024./2025. m.g. (31.05.2025.)
kods juridiskas adreses)
Pamatizglitibas mazakumtautibu 21011121 194 184
rogramma

Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu

programma izglitojamajiem ar valodas 21015521 16 15

trauc€jumiem

Pamatizglitibas programma 21011111 427 419

Specialas pamatizglitibas programma

izglitojamajiem ar macisanas 21015611 3 5

trauc€jumiem

Vispargjas vidgjas izglitibas programma 31016011 44 42

.Speflé.lés p:a.matlzgliﬁbas programma 21015511 37 36

izglitojamajiem ar valodas traucg€jumiem

1.2.Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestddes mainai un macibu partraukSanai izglitibas
programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

Iemesli izglitibas iestades mainai Skaits Secinajumi
Dzivesvietas maina 17 Izbrauca no Liepajas, izbrauca no valsts, izbrauca Ukrainas civiliedzivotaji.
Veélme mainit iestadi 3 Personigie apsvérumi saistiba ar dzivesvietu.
Atskaititi par 0

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija

Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu

Skaits (likmes) mainiba u.c.)

1.

ménesi) macibu gada

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1

Psihologs (izteikta probléma specialistu trikuma un darba samaksas

. da)



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59893&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59893&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59893&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59893&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Izglitibas iestad@ pieejamais atbalsta personals
izglitibas iestadg, noslédzot macibu gadu

Socialais pedagogs, logopeds, specialais pedagogs, medmasa,
bibliotekars, karjeras konsultants.

2. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un prioritates

Izglitibas iestades misija

Attistit izglitojamo un pedagogu sp&ju macities miiza garuma, domat un darboties kompleksas situacijas, dzivojot
daudzveidiga pasaul€ ka proaktivam un sociali atbildigam pilsonim.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Merktiecigs, zinatkars, ricibsp&jigs pilsoniski atbildigs un veiksmigs cilveks.

Izglitibas iestades vertibas

Ikviens cilveks ir vertiba, respektejot individualas tiesibas un vajadzibas.

2.1.1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates mérkis
(2-3 raditaji, triju gadu laika visi noteiktie raditaji)

NPK

Kvalitativais / kvantitativais
indikators

Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

23/24 (plans)

23/24 (izpilde)

24/25 (plans)

24/25 (izpilde)

25/26 (plans)

25126
(izpilde)

Izglitojamo vidgjie

1. [Statistiskie sasniegumi macibu
gada nosléguma
Lidzvertigi vai s Stabils sasniegumu
. Vidgjie -
. o vismaz par 2% A : . _. . [limenis, kas nav
Vispar€jas pamatizglitibas I statistiskie sasniegumi ir zemaki —
1.1 _ augstaki neka oS zemaks par
programma/-S . o _ . |(6,8)neka ieprieksgja macibu e
iepriekseja macibu ad, dalgji izpildits (1.85%) ieprieks€jo macibu
gada rezultati. gacda, Gagtizp oore gadu.
Lidzvertigi vai
i 0 s L .
Visparejas vidgjas izglitibas vismaz par > 4) Vld?J © St.atlét_l.SF ea u_gstakl (_6 92)
1.2. oeTAmma/-S augstaki neka neka ieprieks$eja macibu gada
programim iepriekigja macibu ((6,3), izpildits (6,46%).
gada rezultati.
Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi v %I.S_ts parbaudes INodrosSinat vismaz INodros$inat vismaz e oy -
darbos vispargjas N - N - Matematika, latvieSu valoda,
L 40 % rezultatu 40 % rezultatu . ~
2. pamatizglitibas programmas S 38.26% S anglu valoda vid&jais rezultats
o _~ [centralizEtajos centralizetajos o
apguves nosléguma 9.klas€ _ _ 40,5%
eksamenos eksamenos.

attieciba pret vidgjiem valsts
rezultatiem.




Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes
darbos vidgjas izglitibas

3.
programmas apguves
nosléguma attieciba pret
vidgjiem valsts rezultatiem.
Latvie$u valoda,
No(c)lrosmat vismaz anglu V_al.0<_ia, Noglrosmat vismaz Anglu valoda zemaks par 18%
- o 40 % rezultatu matematika 40 % rezultatu > N o o
3.1. joptimala kursa Iimeni L . L neka valstt, matematika par 12%
centralizetajos rezultats ir centraliz&tajos _ ~ -
~ _ — augstaks neka valstT.
eksamenos zemaks eksamenos.
neka valst1.
v Kopégjais centralizéto eksamenu
S - NodroSinat vismaz| . o) .
Rezultati ir ne 7 AL eksamenos 40 % rezultatu sniegums ir 41%. Visos sesos
3.2. padzilinata kursa liment zemaki ka sniegums zemaks o macibu priekSmetos skolas
’ . - _ - centralizetajos g A
vid&jie valst. neka valsti. _ rezultati ir zemaki neka valsts
eksamenos e
vidgjais Itmenis.
Uzlabot par 6% Uzlabot par 8%
izglitojamo izglitojamo
Darbs ar talantigajiem sasniegumus sasniegumus S_tabll§ sashiegumu
izelitojamiem un izglitojamo pilsetas pilsetas limenis, kas nav
4, . R olimpiades, Izpildits, 6% olimpiades, INav izpildits. zemaks par
sasniegumi olimpiades, S
= sagatavot ZPD sagatavot ZPD ieprieksgjo macibu
lkonkursos, sacensibas u.tml. o >
pilstas un pils€tas un gadu.
regionalaja regionalaja
konference. konference.
Izglitibas iestades vidgjas INodrosinat
vispargjas 1zght1bqs i nepieciesamo Netiek noteikts
5. |absolventu centralizéto centraliz&ta
eksamenu indekss eksamena rezultatu
2022./2023.mac.g. \vismaz 40%.
'Veicinat Klases audzinataju|Uzlabot izglitibas |Klases stundas aktualiz&tas \Veidot saliedgtu,
izglitojamo sp&ju |darbs versts uz  |kvalitati, stiprinot |vertibas, piederiba Latvijas valstij jatbildigu un radoSu
e patstavigi un izglitojamo vertibas balstitus  jun nepiecieSsamiba ieverot skolas skolénu kopienu, kas
Izglitibas iestades o _ P _ . RIS . .
oy _ kritiski domat, saliedeSanu, macibu ieradumus. fick$€jas kartibas noteikumus. stiprina piederibas
6. |audzinasanas darba - _ o . s _ o L b .
. . . attistit moralo labbiitibu un Veidot vidi, kura [Muzikas stundas izglitojamie sajuitu skolai,
sasniedzamie rezultati . . . o g _ _ N -
spriestspeju, paSvaditas ikdiena lieto apgust un skolas pasakumos dzied|Liepajai un Latvijai,
atbildigu ricibu, |maciSanas latvieSu valodu.  |Latvijas valsts himnu un latvieSu [veicina latvieSu
aSdisciplinu un  |veicina$anu. Attistit pedagogu [tautas dziesmas (acapellas valodas prasmes, ka




valstiskuma izaugsmei”, “Es,
apzinu, lojalitati  (Tu, Més Latvija!”.
un patriotismu;  |Uzlabota

atbalstit komunikacija ar
izglitojamo aktivu [vecakiem,
iesaisti skolas stiprinata latvieSu
pasakumu valodas lietosana
planosana, un skolas
organizeéSana un |atpazistamiba.
norise. Audzinasanas
darbs kluvis
meérktiecigaks,

saliedéetaks un
vertibas balstits.

izpratni par Notikusi aktiva  profesionalo dziedajums). lesaiste projektos unarT attista izglitojamo

tiestbam un skolenu meistaribu un programmas “Latvijas Skolas lidzdalibu,
pienakumiem; lidzparvaldes un |vienotibu macibu [soma” aktivitates veicina latvieSu komunikaciju un
stiprinat piederibu (intereSu kolektivu un audzinasanas (valodas prasmes un piederibas  |paSvadibu, macoties
Latvijas darbiba, istenoti  |darba. sajitu Latvijas kultiirai. lkopa planot,
[kultiirtelpai, projekti “Gatavi organizet un

izpausties.

2.2.Ieprieksgja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

1.Kompetencu
pieeja balstita
macibu satura
ievieSana,
skola ka
macisanas
organizacija.

a) kvalitativi

Vertesanas pieeja ir saskanota un pecteciga konteksta ar tematisko planojumu
konkréta macibu priekSmeta ietvaros. Izglitojamajiem un vinu vecakiem savlaicigi
ir pieejama detalizéta informacija par vert€$anas kartibu un tas pieejam izglitibas
satura apguve, sniedzot no pedagogu puses nepiecieSamo atbalstu.

Sasniegts.

Latviesu valoda, anglu valoda (4.-9. kl.) un
matematika (7.-9. kl.) skoléni tiek diferenceti péc
zinasanu Itmena. Verté$ana balstas uz ilgtermina
progresul.

b) kvantitativi

80% pedagogu macibu gada sakuma, sadarbojoties priek§metu grupas, izstrada
tematiskos planus ar formativo un summativo vertesanu. 80% pedagogu 1steno
savstarp€jo macisanos un kopigu planosanu, tematiskos planus noformgjot Google
Docs vidg. Visi pedagogi (100%) “E-klasg€” norada aktualo tému izklastu savos
macibu priekSmetos. Visi pedagogi (100%) ievies$ diferencetu macisanu atbilstosi
izglitojamo sp&jam eksamenu priekSmetos.

Dalgji sasniegts.

Tiek pilnveidota diferencétas macisanas sist€éma.
Katram pedagogam jaapgiist tiesi tas prasmes, kuras
vinam japilnveido un kuras varétu sniegt vislielako
pievienoto vertibu izglitojama izaugsmei.




2.Vispargjas
izglitibas
pamatizglitibas
programmas
istenoSana pilniba
tikai

latvieSu valoda 1.,

a) kvalitativi

Skolas vadiba organizg pedagogu sadarbibu jauna macibu standarta un macibu
programmas ievieSana 2., 5. un 8.klasé. Katrs macibu priekSmeta pedagogs izvirza
macibu stundai vienu konkrétu un izméramu sasniedzamo rezultatu un vienu
sasniedzamo rezultatu saistiba ar valodas apguvi, Tsteno atgriezenisko saiti.

b) kvantitativi

Detalizets planojums ar kvantitativiem raditajiem par skolas pareju macibam

Sasniegts.

No pedagogu puses tiek nodroSinata visa
nepiecieSama profesionala pieeja, tomer atseviskos
gadijumos sarezgijumus rada pasSu izglitojamo
individuala vélme un gataviba latviesu valodas

zi;a,s: un 7., latvieSu valoda, balstoties uz “Vienota skola” pamatprincipiem, ir apkopots ricibas apguvel.

plana, kas ir publiski pieejams skolas timek]a vietne

a) kvalitativi

Skolas izglitibas tehnologiju metodikis plano un Tsteno macibas izglitibas iestades

pedagogiem, kompetencu attistibu un pilnveidoSanu, moderno tehnologiju apgtisanu

macibu procesa vajadzibam.

Pedagogi mérktiecigi, atbilstosi savam macibu priekSmetam un izglitojamo

individualajam Tpatnibam macibu procesa izmanto digitalas platformas, vienotu Dalgji sasniegts.
3. Sekmét katra macibu joma. Ne visi pedagogi merktiecigi, atbilstosi savam
izglitojamo un b) kvantitativi macibu priekSmetam un izglitojamo individualajam
pedagogu digitalo | 1.semestrT novadit pasnovert€§jumu SELFIE for TEACHERS, lai pedagogi novertétu | ipatnibam, izmanto digitalas platformas.
pratibu. savu digitalo kompetenci. Reizi ménesi sniegt atbalstu skolas pedagogiem IKT riku | Chromebook datoru izmantosana sakumskolas

izmantoSana. Vienu reizi semestrT novadit labakas pieredzes apmainas seminarus.
Pamatojoties uz izglitibas iestades Atbalsta komandas rekomendacijam tiks
izveidots rekomendgjamo digitalo platformu saraksts

izglitojamajiem ar IpaSajam vajadzibam.

Chromebook datoru izmantosana 1.-9.klas€s vismaz 2 reizi semestri katra macibu
priekSmeta.

posma vél ir japilnveido.




2.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

1. Macibu procesa metodiska
diferenciacija, sniedzot sistematisku
atbalstu izglitojamajiem, icklaujosas
izglitibas sekmigai TstenoSanai.

a) kvalitativi

Izglitojamo zinasanu limenoSana un daliSana grupas péc sp&jam un zinasanu limena.

Macibu procesa pielagoSana, nemot veéra izglitojamo dazadas sp&jas, vajadzibas un intereses, veicinot vienlidzigas
iesp&jas un maksimalu potenciala attistibu.

Klases audzinataju, macibu priekSmetu pedagogu un atbalsta personala sadarbiba.

Macibu vides pielagoSana.

Digitalo riku integracija macibu procesa.

b) kvantitativi

Izglitojamo sp€ju un vajadzibu izvert€Sana péc rudens, pavasara un vasaras brivlaika.

Individualo planu izstradne izglitojamiem ar maci§anas un valodas traucgjumiem.

Individualas konsultacijas un papildu nodarbibas izglitojamajiem, Tstenojot projektu “Skola kopiena”.

2. Pedagogu profesionalas
kompetences izaugsmes stratégijas
izstrade un IstenoSana saskana ar
izglitibas iestades darbibas prioritatem.

a) kvalitativi
Pedagogu regularas profesionalas macisanas sadarbiba un Iidzdalibu lémumu pienemsana.
Jaunajiem pedagogiem izstradat adaptacijas planu.

b) kvantitativi
Vismaz 85% pedagogu integré jauniegiitas zinasanas un prasmes savas macibu priek§metu stundas.

3. Izglitojamo pilsoniskas identitates
stiprinaSana, veicinot latviesu valodas
lietojam1bu un piederibas izjiitu
Latvijas kultiirtelpai.

2024./2025. macibu gada merktiecigi stiprinat izglitojamo pilsonisko identitati, akcentgjot latvieSu valodas lietojumu
un piederibu Latvijas kultiirai. Turpinot Erasmus+ projektu “Es, Tu, més Latvija/Liepaja!”. Audzinasanas darba tika
veicinata jaunieSu iesaiste valsts svétkos un kultiiras notikumos, Eiropas Véstnieku skolas pasakuma, lai palielinatu
emocionalo saikni un lepnumu par Latviju. Programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros kultiiras pasakumi
norisinajas mazas grupas, rosinot latviesu valodas lietojamibu. Sadarbiba ar Aizsardzibas ministriju un Nacionalajiem
brunotajiem spekiem 7.-9. klasu skoléniem tika organizgts lekciju cikls “Ka mes sargajam Latviju?”. Tradicionali 11.
novembrT organizets 6.-7.un 8. klases Pulkveza O.Kalpaka pieminas vietas Ziemelu kapos — apmeklgjums,
piedalisanas pilsétas Lacplésa dienas 1apu gajiena. 2025. gada maija daliba pilotprojekta “Signalvélésanas” —
izglitojosa iniciativa, kas sniedza iesp&ju 16 un 17 gadus veciem jaunieSiem iepazit véléSanu procesu.

3.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

1. Agentiras Erasmus+ “Skola — cel$ uz ieklaujosu un kompetentu sabiedribu”. 2024. — 2025.9

projekta Nr. 2024-1-LV01-KA122-SCH-000205105;

2. Sadarbiba ar Nodibinajumu “Liepajas Dzintara skolas attistibas fonds” daliba Liepajas izglitibas parvaldes organiz&taja B&mu un jaunieSu nometnu projektu
lidzfinansesanas konkursa 2025., istenota nometne: “Spékoties ar v&ju, Tava un mangja Liepaja”.

3. Latvijas Olimpiskas komitejas Skolu projekts “Sporto visa klase”.




4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

1. Nodibinajums Liepajas Dzintara skolas attistibas fonds.
2. Sadarbibas ligums ar Liep3jas Katolu pamatskolu, par kopigu sadarbibu metodiska un arpusstundu audzinasanas darba.
3. Liepajas Valsts tehnikums par padzilinata Iimena isteno$anu.

5.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1. AudzinaSanas darba prioritates

Veidot izglitojamos par atbildigam, tikumiskam un ricibsp&jigam personibam, kas izprot un ievero vertibas, stiprina piederibu Latvijai un tas kulttrai. Veicinat
patstavigu domasanu, pasdisciplinu, pilsonisko lidzdalibu un patriotismu. Turpinat dalibu projektos. Stiprinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem un Skolas
padomi, pilnveidot audzinasanas t€mu integraciju macibu planos un datu analizi platforma EMUskola.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

Pec 2024./2025. macibu gada izverteSanas secinam, izglitibas iestade sistematiski stiprinata latvieSu valodas lieto$ana, pilsoniska lidzdaliba un piederiba
Latvijai, nodro$inot aktivu izglitojamo iesaisti projektos un skolas pasakumos. Uzsakts efektivs skolénu lidzparvaldes darbs un paplasinata vecaku iesaiste,
veidojot vienotu izpratni par skolas vertibam un audzinasanas mérkiem. Pedagogiska komanda mérktiecigi veicindjusi izglitojamo disciplinétibu, pasdisciplinu
un vertibas balstitu uzvedibu.

6. Citi sasniegumi

Nacionalais konkurss Fizmix-pusfinals Riga.

Fizikas pilsétas olimpiade — 3.vieta.

Dabaszinibas P&tnieciskais darbs “Latvijas augsnes” (3.pakape).

Jauno geografu skola: (Liepajas Dzintara vidusskola) 2.vieta 11.klasé Latvijas 49. atklataja geografijas olimpiade. Kurzemes regiona;
2.vieta 11.klasg, 2024/25.gada sezonas kopvertgjuma.

Liepajas Dzintara vidusskola, 11.klase — absoliitais uzvarétajs visu klasu kopvertgjuma Eiropas Savienibas geografijas olimpiadg,
atziniba kimijas pils€tas olimpiadg,

Anglu valodas 5. klases pilsétas olimpiadg atziniba,

Liepajas pilsétas matematikas olimpiade 1. — 3. klas€m- 2 pakape un 3 pakape.

Olimpiades un
konkursi.

VIAA skatuves runas konkursa” Zvirbulis” Liepajas pilsétas karta piedalijas 15 Liepajas Dzintara vidusskolas izglitojamie.
1.klaSu grupa (2. vieta, divas 3.vietas),

2.-3. klaSu grupa (divas 2. vietas, divas 3.vietas),

4.-6. klasu grupa (divas 1. vietas, divas 2.vietas),

7.-9. klasu grupa (Cetras 2.vietas).




Sporta
sacensibas.

Starpskolu sacensibas Frisbija meitenes10.-12.Kl.- 2.v.
Starpskolu sacensibas Frisbija meitenes 8.-9.kl.-1.v.
Starpskolu sacensibas Frisbija zéni 8.-9.kl -1.vieta
Starpskolu sacensibas orientéSanas — A.Guzins 2.v. J.Kuznecova 2.vieta N.Pavlova 3.vieta Polina Salarjova 3.vieta
Starpskolu stafetes sacensibas 4.kl.- 3. vieta
Starpskolu volejbola sacensibas zéniem-2.vieta
Starpskolu Tautas bumbas sacensibas zéniem 2.vieta
1.vieta “Sporto visa klase” Kurzemes regiona”
Starpskolu stafetes sacensibas 2.kl-2.vieta
Starpskolu stafetes sacensibas 3.kl-1.vieta

Jaunrade un
pétnieciba.

Dabaszinibas petnieciskais darbs “Latvijas augsnes” (3.pakape), "Dabaszinatnu pecpusdiena Nicas vidusskola"

Radosa
izpausme.

“Liepajai 400”, eseju konkurss ’Latviesu valoda-mans lepnums” godalga brauciens uz Briseli ES parlamentu.

7.Elementu izvertéjumi

Elements “Kompetences un sasniegumi”
(izvertets 2024./2025.m.g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates merki.

Izglitibas programmas izstradatas, nemot vera tiesibu
aktos noteiktas prasibas, jaunakas izglitibas tendences,
aktualitates darba tirgidi, ka arT izglitojamo vajadzibas,
intereses un viet€jas sabiedribas pieprasijumu kopuma.

Diferencéts materialu un metozu pielietojums, atbalsta
komandas iesaiste.

Macibam nepiecieSams digitalo, materialo un
tehnologisko resursu pilnveidoSana.

Izglitojamie uzlabo savus macibu
rezultatus.

Verojams gada vidgja vert§juma pieaugums visas
izglitibas pakapes.

Uzlabojusies atgriezeniska saite starp pedagogiem un
izglitojamajiem.

Merktiecigaks individualais darbs ar izglitojamiem,
kuriem ir zemaks macibu sniegums.

Izglitibas iestade notiek
meérktiecigs darbs, attistot
izglitojamajiem augstus
sashiegumus.

Konsultaciju diferencés$ana izglitojamajiem, kuriem ir
augsti sasniegumi.

Veikt izglitojamajiem ieprieks&ju zinasanu diagnostiku
caur testiem vai mazakiem konkursiem, lai noteiktu
katra atbalsta un izaugsmes Iimeni.

Izglitibas iestade notiek
meérktiecigs audzinaSanas darbs.

Regularas vertibu izglitibas un pilsoniskuma aktivitates
Sadarbiba ar vecakiem un vietgjo kopienu.

Veicinat pozitivu uzvedibu un piederibas sajttu
Latvijas valstij.



http://3.kl/

Elements “lIzglitibas turpinasana un nodarbinatiba”
(izvertets 2022,/2023.m.g.)
Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem
Izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem raksturojoSie dati:
1.semestris Gads
Nav vertgjums vai 1-3

S Nav veértgjums vai 1- | Nav veért€jums vai 1-3 balles | Nav vértgjums vai Atkartots macibu
balles (izglitojamo o .
skaits) 3 balles (%) (izglitojamo skaits) 1-3 balles (%) gads
4. —8.klase - - 49 15% 7
9.klase - - 8 11% 3
10. — 11.klase - -
12 klase - -
Kavgjumi: Attaisnotie
Izglitojamo skaits, kuri kavéjusi vairak neka 100 macibu stundas semestri
Klases Izglitojamo skaits Komentars
Slimibas d¢l Citi iemesli Slimibas d¢l Citi iemesli
16Kl 17 3 Galvenokart sezonalu saslim§anu | Neregulari un saistiti ar gimenes
R un ilgstosu arstésanos del. apstakliem.
_ _ L. Motivacijas trikums, nokavets
Galvenokart sezonalu saslimSanu o N
7.-9.kl. 10 11 . . _ macibu process, atseviskos
un ilgstosSu arstesanos del. . T
’ gadijumos — bez uzraudzibas gimene.
Kavejumi: Neattaisnotie
Izglitojamo skaits, kuri kav&jusi vairak neka 20 macibu stundas semestri
Klases Izglitojamo skaits Komentars
1-6.Kl 29 NepiecieSama regularaka sadarbiba ar vecakiem par kav&jumu profilaksi un to

savlaicigu pamatoSanu.

Dala kav&jumu saistiti ar macibu motivacijas trikumu un uzvedibas pasregulacijas
7.-9.Kl. 33 problémam. Turpinams individualais atbalsts riska grupas izglitojamajiem un
uzraudziba no klases audzinataju puses.




Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi.

Izstradata vienota sisteéma “Atbalsts izglitojamajiem ”. Izstradati individualie
plani izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem (22 plani), konsultaciju
diferencesana.

Savlaiciga diagnostika, sistematizetas
novéroSanas un datu bazes
izmantoS$ana.

Izglitibas iestades riciba,
izvertejot absolventu un/vai vinu
vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo ricibu izglitibas
procesa pilnveidei.

Regulari tiek rikotas aptaujas gan absolventiem, gan vinu vecakiem, ieklaujot
jautajumus par macibu kvalitati, vidi, profesionalo sagatavotibu un
turpmakajiem izveles kriterijiem. Macibu gada katra klas€ notiek vismaz 2
nodarbibas kopa ar karjeras konsultantu.

Izglitibas iestades izglitojamo
iemesli izglitibas iestades mainai
un macibu partrauksanai.

Griitibas macibas, zemas atzimes, nepiemé&rota macibu programma,
dzivesvietas maina, finansialie izaicinajumi, atbalsta trilkums majas.

Identificet riska grupas izglitojamos
un nodrosinat papildu atbalstu.

Izglitibas iestades Istenota
karjeras izglitiba.

Karjeras izglitibas grupu nodarbibu tiek nodroSinatas 7.-12. klasem. (7.-8.klasu
grupa vismaz vienu nodarbibu macibu gada, 9., 11.-12 klasu grupa vismaz divas
nodarbibas katra semestri, kopa 25 grupu nodarbibas). Individualo karjeras
konsultacijas tiek nodrosinatas 9., 11.-12.klases izglitojamajiem (Visa macibu
gada ietvaros, individuali vienojoties ar izglitojamo, kopa 30 individualas
konsultacijas)

Karjeras izglitibas ekskursiju organiz€sana, darba pasaules un profesiju pasaules
iepazisanai 4.- 9. klases izglitojamajiem (Macibu gada ietvaros, kopa 5- 7
ekskursijas).

7.-12.klasu izglitojamo intereSu un vajadzibu izpéte (izglitojamo aptauja
septembrT).

Darbs ar 9.klases izglitojamajiem, kuri ir riska grupa nepabeigt 9.klasi, sadarbiba
ar skolas atbalsta komandu. (Macibu gada ietvaros, kopa apzinati 11
izglitojamie.) Karjeras nedelas pasakumu planosana. (Oktobris, kopa ap 10
pasakumiem).

Integrét karjeras izglitibas saturu,
profesiju un darba pasaules
iepaziSana, dazados macibu
priekSmetos un audzinasanas stundas.

Izglitibas iestades Istenotais
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam / studijam
un / vai profesionalo darbibu.

Ar 9.,
izglitojamajiem, lai izzinatu izzina absolventu turpmakas macibu, studiju gaitas
un profesionalo darbibu.

12. klaSu izglitojamajiem tika veiktas individualas parrunas ar

Lielaka vecaku iesaiste, jo uz
individualam konsultacijam Saja
macibu gada pieteicas tikai 5 vecaki.




Elements “Vienlidziba un ieklauSana”
(izvertets 2024./2025.m.g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas 1stenosana un izglitibas ieguve
iesaistito izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem izglitiba.

Izglitibas iestade tiek nodrosinata ieklaujosa vide un uzturéta
vienlidzigas attieksmes politika gan macibu darba, gan
arpusskolas aktivitates. Par vienlidzibas un ieklausanas
jautdjumiem tiek regulari komunicéts, to apliecina izglitibas
iestades iesaiste EMU atbalsta sistéma, apkopotie decembra
anket€Sanas rezultati apliecina, ka péc vecaku un izglitojamo
uzskatiem (80%) skola katrs var macities atbilstosi savam sp&jam.

Atbalsta personalam dalities pieredze ar
iegiitajam zinaSanam un metodém, kuras
ieguva apmeklgjot Erasmus kursus,
apmacit pedagogus par dazadu socialo,
kulttiras, lingvistisko un funkcionalo
dazadibu izglitojamo vidii un efektivam
ieklaujo$am macibu metodém.

Izglitibas iestades izveidota sistéma
ieklaujoSas macibu vides nodro§inasanai un
vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai.

Skolas personals parzina kartibu ricibai fiziskas vai emocionalas
aizskar$anas gadijumos, izstradats algoritms, savlaicigi tiek
reagéts un nekavgjoties tiek risinatas problémsituacijas. Gimeném
tiek nodro$inata iesp€ja sanemt atbalstu krizes situacijas,
emocionala atbalsta nepiecieSamibas gadijumos.

Superviziju un konsultaciju
nodros§inasana, vienu reizi menest,
pedagogiem darba ar dazadam
izglitojamo grupam.

Elements “MaciSana un macisanas”

Informadcija par izglitibas iestiades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem mdacibu stundu/ nodarbibu veroSanda

2024./2025.mac.g.

Izglitibas iestade darbojas mérktieciga sist€éma maciSsanas un macisanas procesa kvalitates izvertesanai un pilnveidei. Katru menesi tiek vérotas macibu stundas

vismaz 20% pedagogu, lai ieglitu objektivu informaciju par procesa kvalitati.
Verosanu galvenokart veic skolvadibas komanda un pedagogi savstarpgjas stundu verosanas. Macibu stundu verosana tiek organiz&ta ar konkrétiem meérkiem:

1. LatvieSu valodas lietojums (izglitojamo un pedagogu vidii) — véro direktors un direktora vietniece izglitibas joma.

© NGO WD

socialais pedagogs.

Jauno pedagogu atbalsts macibu procesa — véro direktora vietniece metodiskaja darba, mentors un kolggis.
Formativa vértésana stunda — véro direktora vietniece metodiskaja darba, mentors un kolegis.
Izglitojamo un pedagogu savstarpgjas attiecibas — véro direktora vietniece izglitibas joma, psihologs un socialais pedagogs.

Diferenceta pieeja macibu procesa — véro direktora vietniece metodiskaja darba, mentors un jomu vaditaja.
IKT izmantoSana macibu procesa — véro direktora vietniece metodiskaja darba un jomu vaditaja.
Adaptacijas periods 1. un 4. klasés — véro direktora vietniece izglitibas joma, psihologs un socialais pedagogs.
Efektiva un jégpilna stundu uzbiive — véro direktors, direktora vietniece metodiskaja darba un kolégis

Labbiutibas izvert€§jums un problémsituaciju risinajumu mekleésana — veéro direktors, direktora vietniece izglitibas joma, specialais pedagogs un




Informacija par 2024./2025. mdc.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu/ nodarbibu véroSanas.

Zinojumos.

Macibu stundas tika v@rotas pé€c izstradatajiem kriterijiem “Macibu stundas v€roSanas un novert€§juma lapa”. Dati apkopoti pedagogu pasvertgjumu

Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secind@jumiem par macibu stundu véroSana iegiitajiem datiem un

informaciju:

1. TIr izveidota sistéma, ka notiek maciSana un macisanas, kas parsvara ir zinama un tiek ievérota visam iesaistitajam pusém (pedagogiem,

izglitojamajiem).

2. Pedagogi veiksmigi plano macibu stundu aktivitasu secibu un to savstarpgjo sasaisti. Vini prot ieinteresét izglitojamos, aktiviz&ét vinu

ieprieksgjo pieredzi, izvEleties sasniedzamajam rezultatam atbilstosas metodes, skaidri formulét uzdevumus un nodrosinat to izpildi.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota
sisteéma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei.

Izveidota merktieciga sistema dazados [imenos, tostarp stundu verosanai
noteikti konkreti meérki un izstradatas veidlapas, kuras tiek pielagotas atbilstosi
identific€tajam attistibas vajadzibam. Tiek stiprinata izglitibas iestades vadibas
un pedagogu sadarbiba, ka arT veicinata pedagogu savstarpgja sadarbiba un
macisanas vienam no otra.

Pilnveidot stundu veérosanas sistému,
paplasinot vertésanas kriterijus un
metodiku, lai nodrosinatu vél
precizaku macibu procesa kvalitates
analizi.

Izglitibas procesa planosanas un
IstenoSanas efektivitate un
kvalitate.

Vienota digitalaja vidé nodrosinata visu pedagogu izstradatu macibu satura
tematisko planu saskanoSanu starp priekSmetiem un klasu grupam. Regulari un
sistematiski informéti izglitojamie un vinu vecaki skolvadibas sistema “E-
klase” par macibu satura planojumu, formativo un summativo darbu
sasniedzamajiem rezultatiem, ka ar1 vert€sanas kriterijiem.

Pilnveidot tematisko planu
saskanoSanas procesu, nodrosinot
cie$aku starppriekSmetu un klasu
grupu sadarbibu.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Nodrosinata kvalitativas izglitibas pieejamiba ikvienam izglitojamajam.
Pedagogi savos macibu priekSmetos diferencé macibu procesu, macibu stundas
sistematiski Istenojot proaktivas macisanas pieeju. Pieejamo resursu ietvaros
no 4. Itdz 9. klasei tiek diferenc&tas macibas literattira, latviesu valoda (latviesu
valoda un literattira), anglu valoda un matematika, lai individualiz&tu
maciSanas procesu un paaugstinatu izglitojamo sasniegumus, veicinot
b&rncentrétu pieeju.

Stiprinat pedagogu sadarbibu, lai
diferencé&sana butu vienota un
konsekventa visos macibu
priekSmetos.

Izglitibas procesa IstenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas.

Izstradata kartiba attalinato macibu organiz&Sanai un IstenoSanai, pilnveidota
izglitojamo digitalo kompetence.

Nodrosinat interneta piesléguma
atruma palielinasanu lidz 500 Mb/s.




Macibu sasniegumu verteésanas
kartiba.

Ir izstradata macibu sasniegumu vertésanas kartiba, kura saprotami definéti
visu Itmenu vert€Sanas procesi, kas veicina izglitojamo macibu sasniegumu
izaugsmi.

Izstradatas kartibas konsekventa
ievéroSana.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizgta atbalsta sniegSana
izglitojamiem.

Izveidota vienota sist€ma individualiz&ta un personaliz&ta atbalsta
nodrosinasanai gan talantigajiem izglitojamajiem, gan tiem, kuriem ir
macisanas vai uzvedibas grutibas. Ikdiena tiek piedavati daudzveidigi atbalsta
personala pakalpojumi, un nepiecieSamibas gadijuma tiek izstradati individuali
atbalsta plani izglitibas programmu apguvei.

Stiprinat sadarbibu starp atbalsta
personalu, pedagogiem un vecakiem,
lai nodro§inatu vienotu pieeju
izglitojama attistibas atbalstam.

Elements “Pedagogu profesionala kapacitate”
(izvertets 2023./2024.m.g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Izglitibas iestadé akredit€§jamo programmu Tstenosanu nodro$ina pedagogi un
visiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija.

Regulari parbaudit un aktualizet
informaciju par pedagogu izglitibu
un kvalifikaciju atbilstibu speka
esosajiem normativajiem aktiem.

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Visi pedagogi, iznemot pedagogus, kuri vel macas, ir veikusi tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, t.i.
minimums 36 stundu apjoma pédgjo tris gadu laika; izglitibas iestade ir
pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru
gadu tiek atjaunota informacija VIIS. Ierobezojumu veikt pedagogisko
darbibu- nav.

Veicinat pedagogu motivaciju
piedalities profesionalas
kompetences pilnveides kursos, kas
ir saistiti ar izglitibas kvalitates
uzlaboSanu, inovacijam un
ieklaujosas izglitibas principiem.

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novertesanas kartiba izglitibas
iestade.

Pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades
un tas Istenotas izglitibas programmas specifikai. Pedagoga profesionalas
darbibas kvalitati noverte izglitibas iestades vaditaja izveidota komisija,
ievérojot pedagoga profesionalas darbibas kvalitates noveérteésanas kriterijus.
Izglitibas iestade izveidojusi atbilstosi Ministru kabineta noteiktajiem
pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas virzienus un kvalitates
pakapju aprakstus.

Uzlabot pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertésanas
procediiru, nodros$inot atgriezenisko
saiti un izaugsmes iesp&jas katram
pedagogam.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sist€ma izglitibas
iestade.

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izvert€sanai un pilnveidei. Tiek veikta macibu nodarbibu veérosana,
lai ieglitu informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati. to veic
izglitibas iestades vadiba un dibinatajs.

Pedagoga profesionalas pilnveides
profila papildinajums.




Elements “Izglitibas programmu istenoSana”
(izvertets 2022./2023.m.g.)

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informacija
par tas stenoto izglitibas
programmu ievadiSana un
aktualizeésana VIIS.

Informacija par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir
pilniga un ir aktualizgta atbilstosi tiestbu aktiem, izglitibas iestade atbilstosi
licencetajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un
stundu planu, pedagogu tarifikaciju.

Uzlabot datu kvalitati un
atbilstibu normativajiem aktiem.

Izglitibas iestades Tstenotas
izglitibas programmas
atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam,
aktualitate un muisdienigums.

Programmu saturs regulari tiek aktualiz&ts, nodroSinot ta saskanotibu ar
izglitibas standartiem, izglitojamo vajadzibam un sabiedribas attistibas
tendencem. Karjeras izglitiba un sadarbiba ar darba tirgus parstavjiem.
Kulturizglitibas pasakumi, tostarp daliba iniciativa “Latvijas skolas soma”.
Izglitojamo pétnieciskas un radosas darbibas veicinasana.

Pilnveidot programmu 1stenoSanu,
lai vél vairak atbalstitu
izglitojamus ar dazadam sp&jam
un vajadzibam, sekmgjot macibu
procesa individualizaciju.

Izglitibas programmas
1stenosana iesaistito izpratne
par izglitibas programmas
mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem.

Vispargjas izglitibas pamatizglitibas programmas stenoSana pilniba tikai
latviesu valoda. Izglitibas iestade sekmigi steno pareju uz vienotas skolas
pieeju, ieverojot bérna individualas vajadzibas un akcentgjot ieklaujoso
izglitibu. Pedagogi izprot programmas uzsvaru uz kompetencu pieeju un
individualo pieeju izglitojamiem diferenciacijas procesa. Skolvadibas komanda
nodros$ina nepiecie$amo atbalstu resursu, personala un profesionalas pilnveides
joma. Vecaki tiek informéti par macibu procesa mérkiem, iesp&jam un
sagaidamajiem rezultatiem (skolas padomes s€des, konferences, vecaku
sapulces, tikSanas ar skolas direktoru reizi ménesi). Paaugstinat vecaku
apmierinatibas Iimeni ar informacijas pieejamibu par macibu procesu, uzlabot
digitalo riku izmantoSanu macibu procesa.

Palielinat vecaku lidzdalibas
Ipatsvaru skolas dzive.

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodro$inot vienotu
pieeju izglitibas programmas
istenoSana.

Pedagogiem ir skaidra izpratne un vienota riciba izglitojamo vert€§anas pieeja un
tas daudzveidiba. Vertésanas pieeja ir saskanota un pécteciga konteksta ar
tematisko planojumu konkréta macibu priekSmeta ietvaros. Pedagogi,
sadarbojoties macibu priekSmetu grupas, macibu gada sakuma izstrada
tematisko planu ar formativo un summativo vertéSanu planosanu; tiek
izveidota savstarpgjas macisanas un kopiga macibu procesa planosanas sistéma:
pabeigta tematisko planu izveidoSanu Google.doc formata, pamatskolas un
vidusskolas posma visi pedagogi (100%) skolvadibas sistéma “E-klase” sava
macibu priekSmeta attelo tekosas t€mas izklastu, visi skolas pedagogi (100%)
diferenceta maciSanas sisteémas ievieSana atbilstosi izglitojamo sp&jam eksamenu

Pilnveidot Google.doc un E-klase
integraciju, nodrosinot, ka
tematiskie plani un aktualas t€mas
ir viegli pieejamas gan
pedagogiem, gan izglitojamiem
un vecakiem.

Stiprinat diferencétas macisanas
pieejas.




priekSmetos. Katru nedelu tiek organizetas pedagogu profesionalas sarunas,
apmacibas — praktikumi, monitoringi, individualas konsultacijas, atgriezeniska
saite. Vienu reizi semestri visiem skolas pedagogiem organizgta profesionalo
pilnveide, atbilstosi katra pedagoga maciSanas vajadzibam, katrs pedagogs
apgust tiesi tas prasmes, kuras vinam triikst vai ir jauzlabo un kas var&tu dot
vislielako pievienoto vertibu izglitojamiem.

Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot
izglitibas programmas mérku
sasniegsanu.

Liepajas Dzintara vidusskola aktivi iesaistas valsts izglitibas iniciativa “Latvijas
skolas soma”, regulari organiz&jot macibu ekskursijas, kultiiras pasakumus un
tikSanas ar maksliniekiem, radoSiem profesionaliem un zinatniekiem.
Izglitojamie izstrada projektu darbus, iesaistas dazados intereSu izglitibas
pulcinos: teatris, miizika , “Sporto visa klase”, datorika. Izglitojamie piedalas
pilsétas un valsts [imena olimpiades, konkursos, sporta sacensibas. Arpusstundu
pasakumi tiek saistiti ar macibu mérkiem, valodas diena — komunikativa
kompetence, karjeras ned€la — paSvadita attistiba. Literatiiras stundas apskatita
téma tiek papildinata ar teatra izrades apmekl&jumu. Latvijas vEstures t€mas tiek
padzilinatas, apmeklgjot muzejus un pieminas vietas. Makslas un mizikas
stundas papildina koncertlekcijas, radosas darbnicas.

Veidot vel ciesaku sasaisti starp
arpusskolas aktivitatém un
macibu priekSmetu saturu,
izstradajot vienotu planu
starpdisciplinaram nodarbibam,
kuras dazadi pasakumi veicina
konkrétu kompetencu attistibu.

Izglitibas iestades darbiba
macibu laika efektivai
izmantoSanali, 1stenojot
izglitibas programmu.

Planots stundu saraksts ar logisku macibu priekSmetu secibu. Pamatskola
ieviestas blokstundas. Augusta pedagogi savlaicigi plano tematisko planu
izstrade, kas saskanoti ar kalendara planiem. “E-klase” pedagogs sava macibu
priekSmeta att€lo tekosas te€mas izklastu, macibu stundu melnraksta
izglitojamiem un vecakiem ir iesp&ja redzet, cik macibu stundas nepiecieSamas
témas apguvei, cik ir formativo vert€§jumu un kad tiks ieplanots parbaudes darbs.
Digitalo riku izmantoSana, lai samazinatu laiku tehniskiem procesiem.
Optimizets majasdarbu apjoms, majasdarbi tiek uzdoti eksamenu priekSmetos.

Veidot efektivaku pareju starp
macibu posmiem (piemé&ram,
sakumskolas uz pamatskolas
[Tmeni).

Izglitibas iestades piedavato
padzilinato kursu skaits un to
TstenoSanas kvalitate!

Izglitibas iestade piedava apgiit 7 padzilinatos kursus, nemot vera tiesibu aktos
noteiktas prasibas, jaunakas izglitibas tendences, aktualitates darba tirgi, ka ar1
izglitojamo vajadzibas, intereses.

Veidot ciesaku sadarbibu ar
augstskolam pieredzes un
materialu apmainai.

Izglitibas iestades Tstenotas
izglitibas programmas
efektivitate un kvalitate.

Ir izveidots un saskanots ricibas plans skolas vienotas skolas pieejas ievieSana
Liepajas Dzintara vidusskola 2023./2024. - 2025./2026. m. g. Apgiit jaunos
macibu lidzeklus latviesu valoda, kas atbilst macibu priekSmeta programmas
paraugam. Diferencéta maciSanas sisteémas ievieSana atbilstosi izglitojamo
spgjam eksamenu priek§metos.

Paaugstinat centralizéto eksamenu
rezultatus.

Y Tikai tajas izglitibas iestadeés, kuras isteno vidéjas visparéjas izglitibas programmas




Elements “Pieejamiba”
(izvertets 2024./2025.m.g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekmée
izglitibas pieejamibu.

Izglitibas iestad€ esosais pedagogiskais, atbalsta un administrativais personala
kopums nodrosina iestades piedavato izglitibas programmu pieejamibu. Specialo
pedagogu, psihologa, logopéda, sociala pedagoga un karjeras konsultanta aktiva
lidzdaliba un iesaiste izglitojamo un gimenu atbalstam.

Veikt regularu izglitojamo,
vecaku un pedagogu aptauju par
izglitibas pieejamibu un
uzlabojumu vajadzibam.

Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas programmas
pielagoSana izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam.

Izglitibas iestade tiek nodrosinatas telpas individualam un grupu nodarbibam ar
atbalsta personalu. Izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam tiek izstradati
individualie izglitibas plani, pielagojot macibu saturu, uzdevumus un vertésanu.

Stiprinat sadarbibu ar
pasSvaldibu, argjiem
specialistiem un vecakiem, lai
nodros$inatu visaptverosu
atbalsta sist€ému.

Izglitibas iestades riciba
priekslaicigas macibu
partrauksanas risku mazinasana.

Regulari tiek analizeti izglitojamo macibu sasniegumi, apmekl&ums un uzvediba.
Klases audzinataji sadarbojas ar skolas Atbalsta, skolvadibas komandu,
izglitojamiem un vinu vecakiem, lai laikus pamanitu riskus un uzsaktu atbalstu.
Nodrosinatas individualas un grupu konsultacijas macibu priekSmetos, kuros
izglitojamiem ir griitibas. izglitibas iestade pieejams specialais pedagogs,
psihologs, logopeds un socialais pedagogs, muizikas terapeits, kuri palidz
izglitojamiem parvarét gan macibu, gan sociali emocionalos skers|us.
Nodrosinatas Tpasas telpas (emociju telpa, rotalu istaba) $Tm konsultacijam un
atbalsta nodarbibam. Atverto durvju diena vecakiem organizeti pasakumi un
sarunas par emocionalo labbiitibu, motivaciju un macibu nozimi nakotnes
iespgjas. Izglitojamiem ar ilgsto$u kav&jumu vai motivacijas grutibam tiek
piedavata iespgja pielagot macibu tempu un formu, piemeéram, izmantojot
individualus planus vai papildus konsultacijas.

Pilnveidot sadarbibu ar
pasvaldibas institiicijam,
nodrosinot plasaku
starpinstitticiju atbalstu.
Turpinat pielagot macibu vidi un
laiku individualam skolénu
vajadzibam.

Elements “Drosiba un psihologiska labklajiba” (izvertéts 2024./2025.m.g.)

AnketéSana iespejamais dalibnieku skaits

AnketgSana piedalijas vairak ka
60% iesp&jamo respondentu no
visam mérkgrupam kopa

Anketgsana piedalijas 40-59%

mérkgrupam kopa

iesp&jamo respondentu no visam

AnketgSana piedalijas mazak ka
40% iesp&jamo respondentu no
visam mérkgrupam kopa

Kopa izglitibas iestade, t.sk. 420
Izglitojamie 195 X
Pedagogi 44 X
Vecaki 181 X




AnketéSana iegiito datu un informacijas rezultati

Respondenti

90% un vairak no aptaujatajiem verte
iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka dro$u no visam
meérkgrupam kopa

60% - 89% no aptaujatajiem verte
iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka dro$u no visam
mérkgrupam kopa

Mazak ka 60% no aptaujatajiem
uzskata iestades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi par drosu
no visam mérkgrupam kopa

Kopa izglitibas iestadg, t.sk. (420

. 420
respondenti)
Izglitojamie (195 respondenti) X
Pedagogi (44 respondenti) X
Vecaki (181 respondenti) X

Informacija par anketésanas regultatu izvertéjumu

Izglitibas iestadg ir izveidotas vairakas atbalsta sist€émas, kas palidz nodrosinat fiziskas un emocionalas drosibas Itmeni un Istenot preventivas darbibas, ko vadibas
komanda kopa ar atbalsta personalu izmanto efektivai komunikacijai iesp&jamo kritisko situaciju risinaSanai. Visam iesaistitajam pusém ir skaidri saprotami
ieksgjas kartibas noteikumi, kas izstradati kopa ar pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem un apstiprinati skolas padomes s€de. Izglitibas iestade regulari guist
datus un informaciju par iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi. 82% no aptaujatajiem vecakiem un 83% no aptaujatajiem izglitojamajiem apgalvo,
ka izglitibas iestade jutas drosi, taja ir pozitivs mikroklimats. 77% aptaujatie vecaki un 80% aptaujatie izglitojamie atzZim&jusi, ka izglitibas iestadg tiek sniegts
nepiecieSamais emocionalais atbalsts. 83% vecaku uzskata, ka vinu berns tiek novertets, ka arT 83% no izglitojamajiem jltas noverteti.

Elements “Drosiba un psihologiska labklajiba”

(izvertets 2024./2025.m.g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades ieksgjas
kartibas un drosibas noteikumu
1evérosana.

Izglitibas iestade ir apstiprinati un visiem pieejami iek$€jas
kartibas un dro§ibas noteikumi. Macibu gada sakuma izglitojamie
tiek instrugti par to ieverosanu, bet klases audzinataji regulari
atgadina par uzvedibas normam un atbildibu. Tiek Tstenota
preventiva sadarbiba ar vecakiem, sniedzot informaciju par
uzvedibas parkapumiem un korekcijas pasakumiem. [zglitojamie
un personals tiek instru€ti par ugunsdrosibu, elektrodrosibu un
evakuacijas kartibu; notiek regularas evakuacijas macibas.
Izglitibas iestade darbojas drosibas plans vardarbibas un mobinga
gadijumiem. Administracija un pedagogi uzrauga noteikumu
ieverosanu, veic parbaudes un atjauno noteikumus, balstoties uz
aktualajam prasibam.

Turpinat izglitojamo izglitosanu par drosibu,
vardarbibas prevenciju un uzvedibas kulttru,
ieklaujot Sos jautajumus klases stundas un
tematiskajas aktivitates.

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, lai stiprinatu
kop€ju izpratni un ricibu drosibas un kartibas
jautajumos.

Regulari parskatit un aktualizet ieksgjas kartibas un
drosibas noteikumus, nemot véra sabiedriba aktualos
drosibas riskus.

Izglitibas iestades fiziska drosiba
un ar to saistito risku novérSana.

Izglitibas iestade nodroSina fizisko drosibu visiem izglitojamiem,
pedagogiem un darbiniekiem, regulari izvertgjot iesp&jamos
riskus. Skolas telpas un teritorija tick regulari parbaudita, lai

Videonoverosanas sistémas modernizacija un
paplaSinasana skolas iek$gjas un argjas telpas.




novérstu traumu riskus. NodroSinata apgaismota un uzraudzita
skolas teritorija, teritorija darbojas videonoverosana.

Emocionala drosiba izglitibas
1estade un ar to saistito risku
noveérsana.

Izglitibas iestade mérktiecigi veido drosu, ieklaujosu un cienpilnu
psihosocialo vidi, lai ikviens izglitojamais un darbinieks justos
emocionali dro§i, noveérSot vardarbibas, mobinga un citu
psihologisku apdraud&jumu riskus. Izglitibas iestade Tsteno
preventivus pasakumus, pieméram, diskusijas, socialas prasmes
attistosSas aktivitates, tematiskas dienas par dro§ibu un cienu pret
citiem. Tiek uzturéta cieSa sadarbiba ar vecakiem, socialajiem
dienestiem un pasvaldibas policiju, lai nepiecieSamibas gadijuma
laikus noverstu apdraud&jumu. Izstradata ricibas kartiba
vardarbibas, mobinga vai cita emocionala apdraudéjuma
gadijuma, nodro$inot atru situacijas izvert€Sanu un atbalstu.

Pilnveidot atbalsta personala kapacitati, 1pasi
psihologa un sociala pedagoga pieejamibu.
Stiprinat izglitojamo pa$parvaldes un klases
kolektivu lomu emocionalas drosibas veidoSana.
Regulari veikt izglitojamo emocionalas labbiitibas
monitoringu, lai laikus identific€tu nepiecieSamos
uzlabojumus.

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjtta.

Izglitibas iestade Tstenoti atbalsta pasakumi emocionalas un
psihologiskas veselibas uzturé$anai, pedagogiem tas ir metodiskas
dienas, labbiitibas dienas. Pedagogiem, izglitojamajiem un vinu
vecakiem iesp&ja sanemt psihologa vai supervizijas atbalstu.
Skolas vadiba veicina pozitivu darba klimatu, atklatu
komunikaciju un darbinieku Iidzdalibu léemumu pienemsana.

Paplasinat profesionalas pilnveides iesp&jas
pedagogiem par stresa vadibu, profesionalo
izdegSanu un labizjiitas uzturésanu.

Elements “Infrastruktiira un resursi”
(izvertets 2024./2025.m.g.)

Izglittbas iestades informdcija par izglitibas programmds pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai nodroSinasanai

lidzekli u.tml.)

IT resursu pieejamiba pedagogu darbam klasé (pieejamiba % no
izglitibas iestadei nepiecieSama, pieméram, dators / video
projektors / interneta piesléguma kvalitate / digitalie macibu

Komentari

Ikdienas klatienes macibu IstenoSanai

pieejamais nodrosinajums.

Katra macibu klasg ir projektori, 8 interaktiva tafeles. WI-FI
internets pieejams visa iestade, tomer ta kvalitate ir mainiga.
izglitibas iestade ir izveidota Dabaszinibu laboratorija
sakumskolai un pamatskolai kura atrodas dazadi resursi dabas
petiSanai un izzinasanai — mikroskopi, dazadi eksperimentu
komplekti. Pilnveidots majturibas kabinets ar dazadiem
tehniskiem resursiem ka urbjmasinas, virpoSanas mehanismi u.c.

NepiecieSams nomainit 3 interaktivas tafeles
biologijas, kimijas, fizikas kabineta.
Datu parraides tikla parklajuma uzlabosana.

Attalinato macibu Tstenos$anai
nepiecie$amais nodro§inajums.




Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi
izglitibas programmas
istenoSanai.

Izglitibas iestade ir noteikts atbildigais, kurs regulari izverté nepiecieSamo resursu
nodro$inajumu, papildinasanu, [idz ar to notiek mé&rktieciga resursu planoSana un iegade.
Pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt un pamatot resursu nepiecieSamibu. Skolas
darbiniekiem ir zinama kartiba, kada jazino par iekartu bojajumiem. Pedagogi piedalas [émumu
pienemsana par resursu un iekartu iegadi, izglitibas iestades vadiba izvert€ resursu pieprasijuma
atbilstibu miisdienu vajadzibam un veic to iegadi.

Resursu papildinajumu
meérktiecigi planot
izglitibas iestades budzeta
ietvaros.

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas programmas
istenoSanai.

Izglitibas iestadei ir pietickams informaciju tehnologiju nodro$inajums, kas ir pieejams
pedagogiem un izglitojamiem gan klatienes, gan attalinata macibu procesa kvalitativai
1stenoSanai. [zglitibas iestade ir macibu priekSmetu kabineti, kas ir aprikoti ar datoriem,
projektoriem, interaktivajam tafelém, interneta pieslegums, ka ari, ja nepiecie$ams bezvadu
interneta pieslégums darba ar chromebookiem, ir iespgja izmantot klasi, ja nepiecieSams stradat
ar chrombookiem, ka ar plass digitalo macibu resursu klasts (maconis.lv,uzdevumi.lv,soma.lv,

nodrosina kvalitativu un jégpilnu macibu programmu istenosanu.

skolo.lv, skolasvards.lv u.c.) Digitalas tehnologijas tiek veiksmigi integrétas macibu procesa, kas

Turpinat sadarbibu ar
Skolas vards pamatskolas
posma.

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas
efektivitate.

[zglitibas iestadeé macibu stundu saraksts tiek veidots optimali izmantojot telpas, kas aprikotas ar

ir nepiecieSsama datorklase vai kabinets, kura ir chromebooki.

interaktivam tafelém, chromebooki, datorklases. Pedagogi zina, kada ir kartiba, ja macibu procesa

Izglitibas iestades apkartgja
teritorija un telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas
procesam, to funkcionalitate.

Izglitibas iestade labiekartots sporta stadionu. Izglitibas iestades iekSpagalma izveidota Eko
klase, lai daudzveidotu macibu procesu, klase ir ara galdi, soli, tafele, ara tualete.

Uzlabot sakumskolas
klasu mébelu ergonomiku.

Elements “Administrativa efektivitate”
(izvertets 2023./2024.m.¢.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba
pasvertésanas un attistibas

planoSanas kvalitate un efektivitate

Izglitibas iestades vaditajs rezultativi vada izglitibas iestades stratégiskas
attistibas planosanu.

PagvertéSanas procesa pilnveide,
nodrosinot padzilinatu datu analizi un
skaidru sasaisti starp secinajumiem un
planotajam ricibam.



http://maconis.lv/
http://uzdevumi.lv/
http://soma.lv/
http://skolo.lv/
http://skolasvards.lv/

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vaditajs parzina dazadas lideribas stratégijas, kas veicina
efektivu personala vadibu, balstoties uz demokratiskas parvaldibas principiem,
nodrosinot kvalitattvu macibu procesu un ieklaujosu vidi, lai sasniegtu valsts
izglitibas attistibas un politikas mérkus. Veido uzticibas pilnu un motivéjosu
vidi, iesaista pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus 1€mumu pienemsana.

Ieksgjas kvalitates nodrosinasanas
mehanismu stiprinasana.

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditajs ir izveidojis profesionalu vadibas komandu, kurai
delegeti pienakumi, nodrosinot strukturétu un sakartotu parvaldibu. Komandas
darbu raksturo koordingta sadarbiba, merktieciga profesionalo izaicinajumu
risinaSana un pozitivas organizacijas kulturas stiprinasana. Efektiva sadarbiba,
regularas sanaksmes, informacijas apmaina un kopiga lémumu pienemsana,
organizeta trispusgja konference: “Liepajas Dzintara vidusskola tagad un
nakotné — sadarbiba uz izcilibu”, kura piedalijas izglitojamie, vecaki, pedagogi
un dibinataja parstavji .

IeklaujoSas un uz sadarbibu balstitas
vadibas kultiiras padzilinasana, lai visa
komanda aktivi iesaistitos mérku
sasniegSana.

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par finansu
un resursu efektivu parvaldibu

Izglitibas iestades vaditajs parzina un izprot finanSu un resursu planosanas, ka art
uzraudzibas procesus. Vins$ mérktiecigi plano un racionali izmanto finansu un
materialtehniskos Iidzeklus, lai pilnveidotu iestades fizisko un macibu vidi, un
regulari piesaista papildu finans€jumu no dazadiem avotiem, tostarp vietgjiem un
starptautiskajiem projektiem, ka art skolas nodibinajuma.

Zinasanu pilnveide par ilgtermina
investiciju plano$anu un resursu sadali,
nemot vera izglitibas politikas merkus
un iestades strat€giju.

Elements “Vadibas profesionala darbiba”
(izvertéts 2023./2024.m.g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus.

Izstradati ieksgjie normativie dokumenti, kas regulari tiek parskatiti un pilnveidoti. Iestade ir

noteikta sistéma normativo aktu izstrade, apspriesana un pienemsana. Vaditajam ir
nepiecieSama profesionala

kompetence, lai vargtu izstradat iek§€jos normativos aktus, veic to regularu atjauno$anu un

iesaista normativo dokumentu izstrad€ visus darbiniekus, vecakus, izglitojamos.

Turpinat regulari atjaunot
iek$gjos normativos aktus.

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas par lideribas strat€gijam
un taktikam, prasme pienemt
lémumus un uznemties atbildibu.

Izglitibas iestades vaditajs veido vienotu komandas viziju, stiprina darbinieku savstarpg€jo
atbalstu, attistibu un iesaisti kopigaja darba. Vins sadala pienakumus atbilstosi darbinieku
sp&jam, efektivi tos deleg€ un motivé komandas loceklus. Veicina patstavibu un iniciativu,
uztur pozitivu gaisotni kolektiva. Rikojas sistematiski un konsekventi, lai raditu iestades
vertibam atbilstosu vidi un sekm&tu izvirzito mérku sasniegSanu, ka arT uznemas atbildibu par

personala un vadibas komandas darba rezultatiem.

Padzilinat izpratni par
katras iesaistitas puses
atbildibu, lai uzlabotu
skolas darba organizacijas
efektivitati.




Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija.

Izglitibas iestades vaditajs nodrosina pamatotu un mérktiecigu informacijas apmainu,
istenojot proaktivu komunikaciju ar visam izglitibas iestades mérkgrupam. Vins sniedz
atgriezenisko saiti par noveroto izglitibas procesu, balstoties uz savam teoretiskajam
zinasanam izglitibas zinatnes, un izmanto dazadas sazinas formas ar vecakiem. Ar katru
pedagogu tiek veiktas individualas parrunas macibu gada nosléguma. Efektivi izmanto
sadarbibas kontaktus, lai panaktu iecergtos rezultatus, un mérktiecigi veic informacijas
apmainu, sekméjot izglitibas mérku istenosanu.

Turpinat veicinat
demokratijas pamatprincipu
un vertibu iedzivinasanu
izglitibas iestades
parvaldiba.

Izglitibas iestades vaditaja
tiskums.

Vaditajs darbojas atbilstosi iestad€ noteiktajam vertibam un godiguma principiem, steno
cienpilnu komunikaciju un spgj paust vienotu viedokli gan publiski, gan ieksgja sazina.

Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas kvalitates, un/vai
nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Vaditajs vada izglitibas iestades darbibu, ieverojot valsti noteiktos izglitibas un/vai nozares
politikas planosanas dokumentus, un popularizg iestades sasniegumus ka labas prakses
piemeru izglitibas politikas 1stenosana. Izglitibas iestades vaditajam ir nepiecieSamas
zinasanas darba likumdos$ana, izpratne par aktualiem izglitibas attistibas, kvalitates, nozares
politikas jautajumiem. Vaditdjs ir pedagogijas doktors, Latvijas zinatnes padomes eksperts,
profesors ar starptautisko akadémisko atpazistamibu.

Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos.

Vaditajam ir padzilinatas zinaSanas un izpratne par audzinasanas, maciSanas un macisanas
procesiem, kas nepiecieSamas izglitibas iestades vadiSanai, ka arT plasas zinasanas par
aktualajam tendencém pedagogija, skolvadiba un parvaldiba.

Elements “Atbalsts un sadarbiba”
(izvertets 2023./2024.m.g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu.

Izglitibas iestades vaditajs uztur sadarbibu ar dibinataju un viet€jo pasvaldibu ikdienas darba,
ka arT darbojas ka Liepajas valstspilsétas domes Izglitibas komisijas loceklis. Vins$ nosaka
iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgadgjas darba prioritates, nodrosina to sekmigu
IstenoSanu un pieejamo resursu ietvaros garante atbilstosu infrastruktiiru un resursus izglitibas
programmu Tsteno$anai.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar viet&jo
kopienu un/vai nozares
organizacijam.

Sadarbiba ar PII “Starkis”, “Liesmina” un “Ziluks”., Liepajas Katolu pamatskolu, Liepajas
Valsts tehnikumu. Turpinat sadarbibu ar Liepajas valstspilsetas PII

Turpinat sadarbibu ar
Liepajas valstspilsetas PII

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju

Pedagogiem tiek nodroSinats mérktiecigs metodiskais atbalsts, pielagojoties maciSanas un
macisSanas vajadzibam. Vaditajs, ka izglitibas jomas vados$ais pétnieks un profesors, veido




organizacijas kultiiru izglitibas
iestade.

skola ieklaujosu un atbalstosu organizacijas kulttiru. Lai nodro$inatu pedagogiem un
izglitojamajiem jégpilnu atgriezenisko saiti, izglitibas iestades vaditajs mérktiecigi attista datu
izmantosanas kulttiru, kura ieklauta parlieciba un optimisms par izaugsmes iespg&jam.

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarp€jas pieredzes apmainai
un komanddarbam izglitibas
iestade.

Organizeéti pedagogu profesionalas pilnveides kursi “Pilsoniskas audzinasanas nozime
personibas veidoSana un pareja uz macibam latvieSu valoda”. Notikusi pieredzes apmaina ar
Lietuvas izglitibas iestazu vaditajiem Liepajas Dzintara vidusskola un Liepajas izglitibas
parvaldg, pieredzes apmaina Vilnas Universitates Saulu akadémija. Starptautiskaja
zinatniskaja konferencé Kauna, Pieredzes apmaina “Vienota skola” ar Ventspils 2.vidusskolu

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem.

Tiek nodrosinata regulara un atklata sadarbiba — vaditajs reizi menesT tieSsaiste tiekas ar
vecakiem, lai apspriestu aktualos jautajumus.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu.

Ir nodrosinata Skolas padomes (pa vienam vecaku parstavim no katras klases) un skolas
darbinieku aktiva Iidzdaliba izglitibas iestades darba planoSana un organizgsana.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas

pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades vélmeém)

Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi

Izglitibas iestades padomes ieteikumi

Izglitibas iestades izglitojamo
pasparvaldes ieteikumi

Mums jastiprina komandas izpratne gan klases, gan skolas [iment.

Izglitibas iestades vaditajs

Pavels Jurs

Pardomati un pakapeniski ieviest izmainas izglitibas sistéma, neizraisot nepartrauktu parslodzi.

Sakartot garderobes (remontdarbi), nodrosinat sakumskolas klases ar atbilstos$am mebelem.

Miisu uzdevums ir iesaistit jaunieSus izglitojamo Iidzparvaldes darba, lai no katras klases miisu kopiena biitu vismaz
viens izglitojamais. Lai labaka biitu informacijas aprite izglitojamo kopiena par lidzparvaldes darbu un iecerém.

(paraksts*)

*Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu



