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Liepajas Dzintara pamatskola (01.09.2026.)

ATTISTIBAS PLANS
2026./2027. — 2028./2029. macibu gadam
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Skolas misija: attistit katra izglitojama potencialu macisanas procesa, nodrosinot profesionalu pedagogu darbu, koordinétu atbalsta sistemu un pozitivu,
vertibas balstitu skolas kultiiru.

Skolas vizija: skola ir atvérta un misdieniga maciSanas organizacija, kura izglitibas kvalitate, labbiitiba un piederibas sajita veido ilgtsp€jigu pamatu nakotnei.

1. Attistibas prioritate

Izglitibas iestades darbibas transformacija uz maciSanas organizacija darbibas pamatprincipiem

1. Izglitibas iestades strat€giskais

meérkis

Izveidot skolu ka maciSanas organizaciju, kura macibu kvalitate tiek nodroSinata datos balstitu Iemumu pienemsanu,
savstarp&ju pedagogu macisanos un vienotu skolas kultiiru.

Izglitibas iestades vértéSanas kritériji

Kvalitativie un kvantitativie izpildes raditaji

2026./2027.
macibu

gads

1. Pedagogu
profesionala kapacitate.
2. Administrativa
efektivitate.

3. Vadibas profesionala
darbiba.

4, Atbalsts un sadarbiba.
5. MaciSana un
macisanas.

6. Drosiba un
psihologiska labklajiba.

1.1. Metodiskas grupas darbojas ka profesionalas macisanas kopiena, kas sistematiski pilnveido macibu kvalitati,

balstoties uz izglitojamo macibu sasniegumu datu analizi.

e Visas metodiskas grupas 4 reizes macibu gada analiz€ izglitojamo sasniegumu datus.

e Ne mazak ka 80% pedagogu apstiprina (balstoties uz stundu vérosanas un refleksijas datiem), ka metodisko
grupu darbs uzlabo macibu procesa kvalitati

1.2. Pedagogi apzinati integré skolas vertibas, latvieSu valodu un pilsoniskas audzinaSanas aspektus macibu procesa.

e Ne mazak ka 75% veroto stundu konstateta merktieciga vertibu, pilsoniskas audzinaSanas vai starpdisciplinara
satura integracija, kas ietekmg izglitojamo iesaisti un uzvedibu.

e Ne mazak ka par 10% pieaug izglitojamo lidzdaliba skolas un arpusskolas pilsoniskajas un kultiiras aktivitates.

2.1. Skolas pamatvertibas un identitates elementi ir skaidri formuléti un redzami ikdienas darba.

e Izstradats un ieviests skolas vertibu un identitates vizualais ietvars.

3.1. Skolas vadiba konsekventi stiprina vienotas skolas kulttiru.

e Ne mazak ka 2 skolvadibas iniciéti pasakumi macibu gada, kas versti uz skolas identitates stiprinaSanu.

e Ne mazak ka 1 organizeta vasaras nometne.

3.2. Skolas vadiba veicina latviesu valodas lietojumu un piederibas sajttu skola.

e Ne mazak ka 80% pedagogu aptauja apliecina, ka skolas vadiba veicina vienotu skolas kultiiru.

4.1. Skola darbojas savlaiciga atbalsta sisteéma izglitojamajiem ar maciSanas griittbam.

e Ne mazak ka 80% izglitojamo ar maciSanas grutibam izstradats atbalsta plans.

4.2. Vecaki un vietgja kopiena tiek iesaistiti ka sadarbibas partneri.

e Ne mazak ka 2 mérktiecigas tematiskas sadarbibas aktivitates vecakiem macibu gada.

e Regularas tikSanas ar vecakiem tieSsaiste (vienu reizi menest).

e Ne mazak ka 1 tematiskais pasakums macibu gada ar viet€jo kopienu un nevalstiskam organizacijam.

5.1. Macibu procesa izglitojamie lieto latvieSu valodu.

e Ne mazak ka 85% veroto stundu redzama izglitojamo latvieSu valodas lietoSana.

5.2. Izglitojamie regulari piedalas dazados kultiiras pasakumos.

o Katra klase piedalas vismaz viena kultiirizglitojoSaja pasakuma macibu gada.
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6.1. Skola ir cienpilna un ieklaujosa vide, kas balstita kopigas vertibas, savstarp&ja ciena un piederibas izjuta skolai
un Latvijai.

e Ne mazak ka 80% pedagogu aptauja apliecina, ka jiitas piederigi skolai.

e Ne mazak ka 75% izglitojamo aptauja apliecina, ka jiitas piederigi skolai.

e Ne mazak ka 75% izglitojamo vecaku aptauja apliecina, ka jiitas piederigi skolai.

e Ne mazak ka par 5% samazinas skolas iek$€jas kartibas noteikumu parkapumu skaits.

1. Kompetences un
sasniegumi.

2. Vienlidziba un
ieklauSana.

1.1. Izglitojamie aktivi iesaistas sabiedriskajos un kultliras procesos.

e Par 10 % pieaug izglitojamo iesaiste projektos ar pilsonisku vai kulttiras ievirzi.

e Izglitojamie pasSi organiz€ vismaz 2 kulturas pasakumus skola katru macibu gadu.

2.1. Skolas kultiira veicina savstarp&ju cienu un lidzvertigas iespgjas.

¢ Ne mazak ka 80% skolénu norada, ka skola tiek respekteta kultiiras daudzveidiba.

3.1. MaciSanas atbalsts ir savlaicigs un saprotams.

e Ne mazak ka 90% izglitojamo sanem atbalstu 2 ned€lu laika p&c vajadzibas identificéSanas.

3.2. Ir ieviesta un strada priekslaicigas macibu partraukSanas risku monitoringa sist€ma.

e Priekslaicigas macibu partrauks$anas gadijumu skaits samazinat Iidz 3 izglitojamajiem macibu gada.

2027./2028. | 3. Piccjamiba. 3.3. Informacija par skolas organizétiem pasakumiem ir pieejama.
macibu | 4. Infrastruktiira un e Ne mazak ka 90% vecaku atzist, ka skolas komunikacija par pasakumiem ir saprotama.
gads resursi. 4.1. Skolas vide atspogulo Latvijas kultiiru un skolas identitati.
5. Macisana un e Ne mazak ka 80% klasu telpu vizualaja noform&uma integréti skolas un Latvijas simboli.
macisanas. 5.1. Macibu procesa izglitojamie lieto latvieSu valodu.
6. Drosiba un e Ne mazak ka 90% veroto stundu redzama izglitojamo latviesu valodas lietosana.
psihologiska labklajiba. | 6.1. Skola ir cienpilna un ieklaujosa vide, kas balstita kopigas vértibas, savstarpéja ciend un piederibas izjiita skolai
un Latvijai.
e Ne mazak ka 85% pedagogu aptauja apliecina, ka jutas piederigi skolai.
e Ne mazak ka 80% izglitojamo aptauja apliecina, ka jutas piederigi skolai.
e Ne mazak ka 80% izglitojamo vecaku aptauja apliecina, ka jiitas piederigi skolai.
e Ne mazak ka par 10% samazinas skolas iek$gjas kartibas noteikumu parkapumu skaits.
1. Izglitibas programmu | 1.1. Skolas identitates un vertibu elementi sistematiski integréti izglitibas programmas.
Isteno$ana. e [zvertejot macibu gadu, aktualiz€ts skolas identitates uzsvars izglitibas programmu 1stenosana.
2028./2029 2. Izglitibas turpinasana | 2.1. Izglitojamie apzinati plano turpmakos izglitibu un Karjeru.
maciby | U1 n(zdirbmﬁﬁba. * Nemazak ka 90% absolventu turpina izglitibu vai ir nodarbinati.
gads 3. MaciSana un 2.2. Izglitojamie izprot savu nozimi Latvijas sabiedriba un turpmakaja izglitiba.

macisanas.
4. Drosiba un
psihologiska labklajiba.

e Ne mazak ka 90% absolventu apliecina, ka skola veicinajusi piederibas sajtitu Latvijai.
3.1. Macibu procesa izglitojamie lieto latvieSu valodu.
e Ne mazak ka 90% véroto stundu redzama izglitojamo latvieSu valodas lietoSana.
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4.1. Nodrosinati stabili drosibas un psihologiskas labklajibas kvalitate raditaji bez buitiskam kvalitates svarstibam.

2. Attistibas prioritate

Atbalsta nodrosinasana izglitojamajiem atbilstoSi vinu spéjam un vajadzibam

2. Izglitibas iestades stratégiskais

meérkis

Izveidot koordin€tu un ilgtsp&jigu atbalsta sistemu pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem.

Izglitibas iestades veérteSanas kritériji

Kvalitativie un kvantitativie izpildes raditaji

2026./2027.
macibu

gads

1. Pedagogu
profesionala kapacitate.
2. Administrativa
efektivitate.

3.Vadibas profesionala
darbiba.

4. Atbalsts un sadarbiba.

5. MaciSana un
macisanas.

6. Drosiba un
psihologiska labklajiba.

1.1. Pedagogi prot savlaicigi identificét izglitojamo maciSanas un uzvedibas griitibas.

e Ne mazak ka 75% pedagogu apmeklgjusi merktiecigu profesionalo pilnveidi par atbalsta sniegS§anu un
ieklausanu.

e Ne mazak ka 90% pedagogu izmanto vienotu izglitojamo atbalsta dokumentéSanas kartibu.

2.1. Skola ir skaidri noteikta atbalsta sniegSanas kartiba un atbildibas jomas.

e Izstradats un ieviests vienots atbalsta sisteémas ricibas plans.

3.1. Informacijas aprite starp pedagogiem, atbalsta personalu un administraciju ir savlaiciga.

e Ne mazak ka 90% identificéto atbalsta gadijumu uzsakti ne vélak ka 2 nedelu laika.

3.2. Skolas administracijas [éemumi balstiti pedagogu labbiitibas sniegumu datos.

e Ne mazak ka 80% pedagogu aptauja norada, ka skolvadibas atbalsts atbalsta sisteémas Istenosana ir pietickams.

4.1. Izglitojamie un vecaki zina ricibas algoritmu atbalsta sanemsanai.

e Ne mazak ka 70% vecaki un izglitojamie aptauja norada, ka zina ricibas algoritmu atbalsta sanemsanai.

4.2. Sadarbiba ar vecakiem ir regulara un mérktieciga.

e Ne mazak ka 2 mérktiecigas tematiskas sadarbibas aktivitates vecakiem macibu gada.

e Tkmenesa tikSanas tieSsaisté ar vecakiem ar video straumé&Sanas iespgju.

4.3. Pedagogi jiitas noverteti.

e Ne mazak ka 85% pedagogu aptauja apliecina, ka no skolvadibas puses jiitas noverteti.

e Organizgeti vismaz 2 mérktiecigi veicinoSie pasakumi pedagogiem.

5.1. Skola ir izveidota atbalsta sistéma, kura sekme izglitojamo individualas maciSanas vajadzibas.

e Ne mazak ka 70% véroto stundu redzami diferenciacijas elementi.

5.2. Izglitojamo maciSanas vajadzibu diagnostika.

e Katra macibu gada sakuma pamatoti noteikt izglitojamo maciSanas vajadzibas, balstoties uz diagnostikas darbu
rezultatiem, tai skaita, parejas posmos (3./4.klase un 6./7 klase).

5.3. Digitala macibu satura nodrosinasana.

e Izglitojamajiem un pedagogiem tiek nodrosinatas ne mazak ka 2 digitalas macibu satura platformas.

6.1. Vardarbibas mazinasana.

e Skola sekmigi ieviesta izglitojamo vardarbibas mazinaSanas programma, veicot ietekmes analizi.
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1. Kompetences un
sasniegumi.

2. Vienlidziba un
ieklauSana.

1.1. Izglitojamie spg&j izmantot sanemto atbalstu savas macisanas uzlabosanai.

e Ne mazak ka 10% uzlabojums macibu sasniegumos izglitojamajiem, kas iesaistiti atbalsta pasakumos.
2.1. Skola tiek nodrosinatas Iidzvertigas iespgjas visiem izglitojamajiem.

e Macibu sasniegumu atskiribas starp izglitojamo diferenciacijas grupam samazinati par vismaz 5%.
3.1. Skolas atbalsta pasakumi ir saprotami un pieejami.

e Ne mazak ka 80% vecaku zina atbalsta pasakumu sanemsSanas kartibu saviem b&rniem.

2027./2028. | 3. Pieejamiba. .
macibu | 4. Infrastruktira un 4.1. Macibu vide atbalsta labbiitibu un sadarbibu.
gads resursi. e Ne mazak ka 80% pedagogu aptauja apliecina, ka skola sanem nepiecieSamo atbalstu.
5. Macisana un e Organizgeti vismaz 2 labbitibas veicinoSie pasakumi pedagogiem.
macisanas. 5.1. Saglabajas vai uzlabojas 2026./2027. macibu gada raditaji macibu sasniegumos.
6. Drosiba un 6.1. Pozitiva pedagogu labbiitiba un izglitojamo drosiba.
psihologiska labklajiba. | e Ne mazak ka 80% pedagogu aptauja apliecina, ka skola jitas labi.
e Ne mazak ka 75% izglitojamo aptauja apliecina, ka skola jttas drosi.
e Ne mazak ka 75% izglitojamo vecaku aptauja apliecina, ka vinu bérni jiitas piederigi skolai.
_1' Izglviﬁbas programmu | 1 1 Atbalsta sistéma integréta izglitibas programmas.
1stenos_a_na. o e Ne mazak ka 90% programmu pilnveides balstitas atbalsta sist€émas izvertejuma.
2. Izglitibas turpinasana . . N e e
2028./20209. S 2.1. Izglitojamie sanem nepieciesamo atbalstu izglitibas turpinasanai un nodarbinatibai.
L un nodarbinatiba. 1 1= aco C .. —
macibu 3 Macikana un e Ne mazak ka 95% absolventu turpina izglitibu vai ir nodarbinati.
gads ' 3.1. Nodrosinata stabila atbalsta sisteémas darbiba bez kritiskiem riskiem, balstoties uz ikgadg&ju datu analizi.

macisanas.
4. Drosiba un
psihologiska labklajiba.

4.1. Stabila, prognoz€jama atbalsta sist€émas darbiba bez kritiskiem riskiem, balstoties uz ikgad&ju datu analizi,
ietekmes analizi, paSvert€§jumu un ieprieks€jo macibu gadu salidzinoSiem raditajiem.

3. Attistibas prioritate

Kompetencu pieejas istenoSana

3. Izglitibas iestades strateégiskais

mérkis

Nodrosinat vienotu, datos balstitu un izglitojamo centrétu kompetencu pieejas istenoSanu macibu procesa

Izglitibas iestades vertéSanas kriteriji

Kvalitativie un Kvantitativie izpildes raditaji

2026./2027.
macibu
gads

1. Pedagogu
profesionala kapacitate.
2. Administrativa
efektivitate.

3. Vadibas profesionala
darbiba.

4. Atbalsts un sadarbiba.

5. MaciSana un
macisanas.

1.1. Pedagogiem ir vienota izpratne par kompetencu pieejas istenoSanu macibu procesa un tas ietekmi uz izglitojamo

macibu sasniegumiem.

e Ne mazak ka 70 % pedagogu iesaistiti profesionalas pilnveides aktivitateés par kompetencu pieeju un tas
IstenoSanu macibu stunda.

1.2. Digitalo prasmju pilnveide izglitibas iestades vadibas komandai, pedagogiem un atbalsta komandai.

e Pedagogi, vadibas komandas parstavji un atbalsta komandas specialisti savas profesionalas kompetences
pilnveides ietvaros ne mazak ka 9 stundu apjoma triju gadu laika piedalas pasakumos, macibas, seminari,
pieredzes apmainas pasakumi, kuri veltiti digitalas pratibas attistibai.

Lapaspuse 5no 7




6. Drosiba un
psihologiska labklajiba.

e Vienu reizi macibu gada izglitibas iestade sistematiski diagnostic€ pedagogu digitalo prasmju profesionalas
pilnveides vajadzibas.

2.1. Skolas administracija darbojas ka atbalsta struktiira maciSanas procesam.

e Veikti vismaz 2 strukturéti macibu procesa izveérté$anas cikli, kuru rezultati tiek izmantoti maciSanas un
macisanas kvalitates pilnveidei.

e Ne mazak ka 80 % pedagogu aptauja apliecina, ka izprot kompetencu pieejas ievieSanas prioritates skola.

3.1. Skolas direktors nodrosina zinasanu parnesi pedagogiskas profesionalitates izaugsmei.

e [zstradata un organiz€ta pedagogu profesionalas pilnveides programma kompetencu pieejas istenoSana.

4.1. Diferenciacija un individualizacija tiek Tstenota macibu stundas ka kompetencu pieejas sastavdala.

e Vismaz 70 % véroto stundu redzami diferenciacijas elementi.

5.1. Nodrosinat efektivu parejas posma sistému no 3. uz 4.klasi.

e Ne mazak ka 80% 3. un 4. klasu pedagogu piedalas metodiskajas macisanas grupas.

5.2. Pedagogi izmanto dazadas macibu stratégijas, kuras, tai skaita, tiek pielietota digitalizacija.

e Ne mazak ka 70% veroto stundu atbilst efektivas maciSanas kriterijiem.

5.3. Izglitojamo aktivi iesaistas maciSanas sasniedzama rezultata izvirzisana.

e Ne mazak ka 85% izglitojamo aktivi iesaistas maciSanas sasniedzama rezultata izvirzisana.

5.4. NodroSinata atbilstoSa STEAM macibu vide kompetencu pieejas 1stenosanai.

e |zveidota dabaszinibu izp&tes laboratorija.

e 3 macibu kabineti nodro$inati ar Chrombook.

e Vizualas makslas kabinets ir nodroSinats ar interaktivo tafeli.

6.1. Pozitiva un atbalstoSa macibu vide veicina izglitojamo motivaciju, pasvaditu macisanos un atbildibu par savu

macisanas procesu.

e Ne mazak ka 75% izglitojamo aptauja apliecina, ka vini ir atbalstiti macibu procesa.

2027./12028.
macibu
gads

1. Kompetences un
sasniegumi.

2. Vienlidziba un
ieklauSana.

3. Pieejamiba.

4. Infrastruktira un
resursi.

5. MaciSana un
macisanas.

6. DroSiba un
psihologiska labklajiba.

1.1. Pedagogi regulari analizé savu maciSanas praksi, izmantojot stundas vérosanu, pasrefleksiju un kolégu
atgriezenisko saiti.

e Ne mazak ka 80% pedagogu regulari analizé savu maciSanas praksi, izmantojot stundu véroSanu un refleksiju.
o Katrs pedagogs piedalas ne mazak ka 2 savstarpgjas stundu véro$anas macibu gada.

1.2. Izglitojamo macibu sniegumu uzlabojums.

¢ Ne mazak ka 8% uzlabojums diagnosticgjosajos darbos salidzinajuma ar iepriek$&jo gadu.

e Ne mazak ka 5% uzlabojums macibu gada veért€jumos salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu.

2.1. Diferencéta pieeja ir ikdienas prakse eksamenu priekSmetos.

e Macibu sasniegumu atskiribas starp izglitojamo diferenciacijas grupam samazinati par vismaz 5%.

3.1. Macibu saturs un atbalsts ir savlaicigi un saprotami visiem izglitojamiem.
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e Ne mazak ka 90% izglitojamo sanem nepiecieSamo atbalstu 2 ned€lu laika péc vajadzibu identific€Sanas.

4.1. Macibu vide un resursi atbalsta aktivu, kompetence€s balstitu macisanos.

e Ne mazak ka 80% pedagogu regulari izmanto dazadus digitalos rikus macibu procesa.

e Izglitojamajiem ir pieeja dazadiem digitalajiem rikiem un resursiem, kas lauj veikt p€tniecibas darbus, veidot
projektus un piedalities grupu darbos.

4.2. Atbilstosi izglitibas iestades iesp&jam un vajadzibam datortehnikas, projektoru/ekranu, drukas iekartu un

interneta tikla infrastruktiiras nodro8inajums.

e Ne mazak ka 80% macibu kabineti nodroSinati ar projektoriem.

e Viena datorikas kabineta ir atjaunota datortehnika.

e Skolotaju istaba ir brivi pieejamas ne mazak ka 2 drukas iekartas.

e Datu parraides atrums ir ne mazak ka 500 Mbps

e Ir pieejams stabils, dros$s un bezlimita bezvadu interneta pieslégums macibu procesam un ikdienai.

5.1. Macibu process ir izglitojamo centréts, balstits refleksija un atgriezeniskaja saite, palielinot izglitojamo sp&ju

skaidrot savu maciSanos un progresu.

6.1. Nodrosinati stabili drosibas un psihologiskas labklajibas kvalitate raditaji bez butiskam kvalitates svarstibam,

balstoties uz ikgad€ju datu analizi un veicot ietekmes analizi.

_1- Izglviﬁbas programmu | 1 1 Kompetencu pieeja ir integréta izglitibas programmas un tiek pilnveidota, balstoties uz datu analizi.
;stc;;lols_it%a. UDInES e Ne mazak ka 90% programmu pilnveides priekslikumu balstiti analize.
2028./2029. | = 78 dl 1b2}s _Ell;plnasana 2.1. Izglitojamie apzinati plano turpmakos izglitibu un karjeru.
macibu gnhr;[(;c?érarllzauln & e Ne mazak ka 90% absolventu turpina izglitibu vai ir nodarbinati.

gads m.ﬁciéanés. 3.1. NodroSinata stabila un prognoz€jama kompetencu pieejas 1stenoSana macibu procesa, bez biitiskam kvalitates
4. Drosiba un svarstibam, balstoties uz ikgad&ju datu analizi un veicot ietekmes analizi.
psihologiska labklajiba. | 4-1. Saglabata augsta labbiitibas dinamika visas mérkgrupas (izglitojamie, pedagogi, vecaki), veicot ietekmes analizi.
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