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Iekséjie noteikumi

2024. gada 30. septembri

PEDAGOGU UN IZGLITIBAS IESTADES TEHNISKO DARBINIEKU
MATERIALAS STIMULESANAS KARTIBA

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu un
Ministru kabineta 05.07.2016. noteikumiem Nr.445 ,, Pedagogu darba samaksas noteikumi”

l. Visparigie noteikumi

1. Kartiba nosaka Liepajas Dzintara vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) pedagogu un
izglitibas iestades tehnisko darbinieku materialas stimulé$anas noteikumus (turpmak — kartiba).

2. Kartiba neattiecas uz izglitibas iestades vaditaja materialo stimuléSanu.

3. Kartibas meérkis ir nodroSinat vienotu kartibu izglitibas iestddes darbinieku materialas
stimuléSanas veikSanai saskana ar iestades iek§€jiem normativiem aktiem.

4. Materiala stimul@Sana §is kartibas izpratn€ ir naudas balva, piemaksa par darbinieka personisko
ieguldijumu un darba kvalitati vai prémija, ka ari cits papildus veicino$s maksajums vai labums
par darbinieka ieguldijumu izglitibas iestades attistiba un mérku sasniegSana un/vai papildus
darbu izglitibas iestade.

5. lzglitibas iestades vaditajs ir tiesigs veikt darbinieku materialo stimuléSanu, ja to paredz Darba
likums un Ministru kabineta 2016.gada 5.jilija noteikumi Nr.445 ,,Pedagogu darba samaksas
noteikumi”, vienlaikus ieverojot nosacijumu, ka to neaizliedz Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, Izglitibas likums (it Tpasi ta parejas noteikumu
tiesibu normas attiecigajam budzeta gadam) vai citi normativie akti.

6. Materialas stimul&Sanas apjoms ir atkarigs no darbinieka izvert€§juma un atveleta finansgjuma.
Izglitibas iestades darbinieka materialas stimuléSanas pieskirSanas izvertéSanas dokumenti ir
ierobezotas pieejamibas informacija.

I1. Materialas stimuléSanas Kkriteriji un aprekinasanas kartiba

7. Pedagogs iesniedz izglitibas iestades vaditajam savu individualo pasveért€jumu (1.pielikums).
Pazinojumu par individuala pasveért€juma iesiitiSanas un izskatiSanas terminiem skolvadibas
sisttma “E-klase” izstta iestades vaditajs ir sanemta informacija no izglitibas iestades dibinataja
parstavja par pieejamo finans€jumu pedagogu materialai stimuléSanai.
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Balstoties uz iegtito punktu skaitu, pedagogam proporcionali tiek piemérota noteikta materialas
stimuléSanas grupa. Pieejama finans€juma ietvaros, pieskirot materialo stimuléSanu, Katrai
atalgojuma grupai izvertéSanas komisija pieméro noteiktus % (procentus)

Materialas stimuléSanas apmeru, balstoties uz darba plana izpildes rezultativiem raditajiem, ka ar1
materialas stimuléSanas apjomu, izglitibas iestades vaditaja vietniekiem, personala Atbalsta
komandas specialistiem (pedagoga paligs, psihologs, specialais pedagogs, mentors, logopéds,
karjeras konsultants, bibliotekars, vispar§jas apriipes masa), datortiklu administratoram,
laborantiem, personala vaditajai un saimniecibas vaditajai nosaka izglitibas iestades vaditajs
proporcionali pieskirtam finans€juma apjomam.

Lai nodroSinatu konsekventu, vienotu un sistematisku pieeju izglitibas iestades tehnisko
darbinieku darbibas izvert€Sana, par pamatu nemti veéra tehnisko darbinieku atalgojuma
palielinaSanas kartibas kritériji:

10.1. darbs paaugstinatas intensitates apstaklos, ja darbinieks ikdienas planotos
darbus veic saisinata termina péc darba devéja noradijumiem, kas nepiecieSams
izglitibas iestades darba nepartrauktibas nodroSinasanai, izglitojamo interesu
aizsardzibai un personu tiesibu ievérosanai (Iidz 30%);

10.2. darbs intensitates apstaklos, ja darbinieks papildus amata apraksta noteiktajam
darbinieks vienlaikus veic arT citus atbalsta uzdevumus, kas ir saistiti ar vina darba
specifiku, un darbinieks spgj tos veikt vienlaikus efektivi un kvalitativi kopa ar saviem
ikdienas pienakumiem (lidz 20%);

10.3. darba kvalitate un apjoms — regulari augsta darba kvalitate, nav nepiecieSama
kontrole, uz darbinieku var pilniba palauties, darbs tiek veikts praktiski bez vaditaja
palidzibas, tick padarits vairak neka prasits (Iidz 10%).

Balstoties uz tehniska darbinieka darbibas izvertéSanu, komisija pieejama finans€juma ietvaros,
pieskirot materialo stimuléSanu, pieméro noteiktus % (procentus).

I11. Izvértesanas komisija

Lai organiz€tu materialas stimul€Sanas noteikSanas apmeéru, izglitibas iestade tiek izveidota
materialas stimulésanas izvertéSanas konsultativa komisija (turpmak — komisija) un ar izglitibas
iestades vaditaja rikojumu apstiprinats tas personalsastavs.

Komisijas sastava pedagogu darbiba izveértéSanai ietilpst: izglitibas iestades administracijas
parstavji 3 (tris cilveki), izglitibas iestades macibu jomu vaditaji 5 (pieci cilvéki) un Latvijas
Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas parstavis (1 cilveks). Komisijas sastava iesaistito
dalibnieku izverteésanu, lai izvairitos no intereSu konflikta riska, veic izglitibas iestades vaditajs.
Komisijas sastava tehnisko darbinieku darbiba izvert€Sanai ietilpst: izglitibas iestades
administracijas parstavji 2 (divi cilveki), personala vaditaja (1 cilveks), saimniecibas vaditaja
(1 cilveks) un Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas parstavis (1 cilveks).
Komisijas sastava iesaistito dalibnieku izvertésanu, lai izvairitos no intereSu konflikta riska, veic
izglitibas iestades vaditajs.

Attiecigas komisijas dalibnieki no sava vidus, ar balstu vairakumu, ievél komisijas priekssédetaju,
kur§ organiz€ komisija darbu, ka arT komisijas dalibnieki no sava vidus ievél vietnieku un
sekretaru.

Komisijas séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no komisijas dalibniekiem.
Komisijas lémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no klatesoSajiem komisijas
dalibniekiem. Visas komisijas sédes tiek protokolétas.
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Komisijas dalibniekiem aizliegts bt intereSu konflikta [@muma pienemsSanas bridi attieciba
pasiem pret sevi vai uz citu darbinieku saskana ar likumu ,,Par interesu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba”. Ja pastav interesu konflikts, komisijas dalibnieks atstata sevi no konkréta
lémuma pienemsanas.

Komisijas dalibnieki sava darba ievero fizisko personu datu aizsardzibas reguléjumu un neizpauz
komisijas [lémumu saturu treSajam personam.

Komisijas lémumam ir rekomendg&joss raksturs.

IV. Rikojums par materialas stimuléSanas piemérosanu

Izglitibas iestades darbinieka materialas stimuléSanas apjomu nosaka ar izglitibas iestades
vaditaja rikojumu, pamatojoties izveértéSanas komisijas lémumu, kas ir atspogulots s€des
protokola.

Par izglitibas iestades vaditaja izdoto rikojumu tiek pazinots darbiniekam, ievérojot fizisko
personu datu aizsardzibas regul&jumu un neizpauzot lémumu saturu treSajam personam, ja to
neparedz normativie akti. P&c ieintereséta darbinieka rakstveida liiguma izglitibas iestades
vaditajs izskaidro pienemto [émumu.

Izglitibas iestades vaditajs var pienemt rikojumu par materialas stimulé$anas atcelSanu vai
samazinaSanu saskana ar regul&jusiem tiesibu aktiem.

V. Nosleguma jautajumi

Grozijumus un papildinajumus kartiba var ierosinat izglitibas iestades vaditajs, izglitibas iestades
Pedagogiska padome, izglitibas iestades Padome un izglitibas iestades dibinatajs.

Grozijumus un papildinajumus kartiba apstiprina izglitibas iestades vaditajs, tos saskanojot ar
izglitibas iestades dibinataju.

Atzit par speku zaud€juSus Liepajas Dzintara vidusskolas 01.12.2023. iek$€jos noteikumus
“Pedagogu un izglitibas iestades tehnisko darbinieku materialas stimuléSanas kartiba”.

Kartiba saskanota izglitibas iestades Pedagogiskas padomes sédé 30.09.2024. un ar dibinataju
20.09.2024.

Kartiba stajas speka 30.09.2024.

Izglitibas iestades vaditajs (personiskais paraksts) Pavels Jurs



1. pielikums Liepajas Dzintara vidusskolas 30.09.2024. ieksejiem noteikumiem ,,Pedagogu un izglitibas iestades tehnisko darbinieku materialas stimulésanas kartiba”

PEDAGOGA PASVERTEJUMS MATERIALAI STIMULESANAI

Vards, uzvards:

Pasvertejuma posms: no lidz

Macibu priekSmets(i), kuru maca un klases, kuras strada:

Kriterijs un raditdji

Pieradijumos balstits izvertejums
un veikta darba apraksts

Pedagoga
pasvértejums
punktos

Komisijas
vertejums
punktos

1. Sasniegumi un zinaSanu parnese izglitibas procesa kvalitates veicinasana
(maksimalais punktu skaits kriterija 47 p. — 52% no kopéja punktu skaita)

Valsts parbaudes darbi

11 3 punkti — rezultati pilsétas limeni.

™" | 5 punkti — rezultati parsniedz pilsétas ITmeni.

10 punkti — rezultati butiski parsniedz pilsétas limeni.
Mactbu priek§metu olimpiades

19 2 punkti — godalgota vieta pilsétas olimpiade.

"™ | 4 punkti — atziniba valsts olimpiadg.

8 punkti — godalgota vieta valsts olimpiade.
Zinatniski pétnieciskie darbi un petnieciskie darbi
2 punkti — godalgota vieta pilséta.

1.3. . o . -
4 punkti — atziniba regiona un valsts [imeni.
8 punkti — godalgota vieta valsts Iiment .
Metodiskie seminari
1 punkts — lidzorganiz€ metodisko seminaru saviem kolégiem skola.

1.4. | 3 punkti — p&c savas iniciativas metodisko organizé seminaru saviem kolégiem skola.
5 punkti — p&c savas iniciativas organizé seminaru saviem kol&giem pilséta.
7 punkti — p&c savas iniciativas organizé seminaru saviem kolégiem valsti.
Mentorings

15 lidz 3 punktiem — rezultativs mentoré$anas darbs (1 jaunpienemtam pedagogam vai studentam).

lidz 6 punktiem — rezultativs mentoré$anas darbs (2 jaunpienemtiem pedagogiem un/vai studentiem).
lidz 9 punktiem — rezultativs mentoré$anas darbs (3 jaunpienemtiem pedagogiem un/vai studentiem).




1.6.

Daliba konkursos (macibu priekSmetos, arpusstundas nodarbibas, tai skaita sporta)
1 punkts — daliba pilsétas limena konkursos.

2 punkts — godalgotas pilsétas limena konkursos.

3 punkti — daliba valsts Iimena konkursos.

5 punkti — godalgotas valsts limena konkursos.

2. Daliba skolas organizétas aktivitates, ieguldijums skolas téla veidoSana un individuala paSiniciativa skolas izaugsmes veicinasana
(maksimalais punktu skaits kriterija 43 p. — 48% no kopéja punktu skaita)

2.1.

Lokalie, naciondlie un starptautiskie projekti/aktivitates

lidz 2 punktiem — rezultativa daliba lokalo projektu Tstenosana.

no 3 lidz 4 punktiem — organizators vai Iidzorganizators lokalo projektu istenosSana.

no 5 lidz 6 punktiem — rezultativa daliba nacionalo projektu Tstenosana.

no 7 Iidz 8 punktiem — organizators vai lidzorganizators nacionalo projektu Tstenosana.

no 9 Iidz 10 punktiem — rezultativa daliba starptautisko projektu Tstenosana.

no 11 Iidz 12 punktiem — organizators vai Iidzorganizators starptautisko projektu istenoSana.

2.2.

Nometnes
11dz 4 punktiem — rezultativa daliba skolas nometnu TstenoSana.
no 5 Iidz 6 punktiem — rezultativa daliba skolas nometnu organizésana.

2.3.

Skolas téla popularizéSana
lidz 5 punktiem — individuals ieguldijums skolas t€la popularizésana.

2.4,

Skolénu piesaiste, veicinot pozitivo izaugsmes dinamiku
lidz 10 punktiem — individuals ieguldijums skolénu skaita palielinajumam.

2.5.

Pasiniciativa
lidz 10 punktiem — ipasi nozimiga paSiniciativa, kura ir versta uz skolas attistibu.

Kopéjais punktu skaits

Ar savu parakstu apliecinu, ka esmu iepazinies (-usies) ar Liepajas Dzintara vidusskolas 30.09.2024. ieksgjiem noteikumiem ,,Pedagogu un izglitibas iestades
tehnisko darbinieku materialas stimul&Sanas kartiba” un apliecinu, ka sniegtas zinas atbilst patiesibai.

Pedagogs Lo, /
Datums Paraksts paraksta atsifréjums
IzveértéSanas komisijas vaditajs L /

Datums Paraksts paraksta atsifréjums




