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IEKSEJIE NOTEIKUMI

2024. gada 29.augusta

PEDAGOGU PROFESIONALAS DARBIBAS KVALITATES
NOVERTESANAS KARTIBA LIEPAJAS DZINTARA VIDUSSKOLA

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 2.p.;
22.08.2017. gada Ministru kabineta noteikumu Nr. 501

“Pedagogu profesionalds darbibas kvalitates novértesanas organizésanas kartiba’;
Liepajas valstspilsetas pasvaldibas domes 16.11.2023. Nolikumu Nr.8

“Liepajas Dzintara vidusskolas nolikums”.

l. Visparigie jautajumi

1. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas kartiba (turpmak — kartiba) nosaka
Liepajas Dzintara vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) pedagoga profesionalas darbibas
kvalitates novértéSanas  kritérijus, pedagoga pasvérte§jumu, vErojamo macibu
stundu/nodarbibu skaitu, 1émuma apstridéSanas kartibu, nosacijumus pakapes pieSkirSanas
terminam un piemaksas apméru, kuru nosaka pieskirta budZeta ietvaros.

2. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas meérkis ir veicinat pedagoga
patstavigu profesionalo kompetencu pilnveidi un profesionalas karjeras izaugsmes iespgjas,
palielinot pedagoga atbildibu par macibu un audzinaSanas darba rezultatiem un periodiski
novertgjot pedagoga profesionalas darbibas kvalitati.

3. Pedagogu noveértésanas sistémas mérka grupa ir pedagogi, kuru pedagogiska darba stazs ir
viens gads un kuri turpina praktiz&t pedagogisko darbu izglitibas iestad€, nodrosinot Izglitibas
likuma 49.1 panta noteikto izglitibas programmu istenoSanu un izglitibas pakapei, izglitibas
veidam un mérka grupai atbilstosa valsts izglitibas standarta prasibu izpildi.

I1. Pedagogu profesionalas darbibas noveértéSanas pamatprincipi, kvalitates pakapes,
noverteSanas kriteriji un raditaji

4. Pedagoga novertesana tiek veikta, nemot véra $adus pamatprincipus:

4.1. brivpratibas princips — pedagogam ir tiesibas profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanai pieteikties brivpratigi un pretendét uz jebkuru kvalitates pakapi,
neieverojot pectecigumu,

4.2. prasibu atklatibas un skaidribas princips — pedagoga profesionalas darbibas kvalitati
raksturo vienoti kvalitates raditaji, un pedagoga profesionala darbiba tiek vertéta seSos
Iimenos atbilstosi tam kada Itment kritérijs tiek izpildits, apliecinot to ar faktiem
(vertgjumi - “ja”, “drizak ja” “dalgji”, “drizak ne” “n€” vai “nav ieverots”);



4.3. novertesanas atbilstibas princips — pedagogam profesionalas darbibas novértéSanas
procesa tiek dota iesp&ja apliecinat savu profesionalo zinasanu, prasmju un iemanu,
analitisko un radoSo sp&ju atbilstibu trijam kvalitates pakap&m, nodrosinot adekvatu un
objektivu vertejumu.

5. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitate tiek noteikta ar kvalitates pakapes pieskirSanu.
Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas novértéSanas rezultats un atbilstosi
kvalitates pakapju aprakstam, katra nakama kvalitates pakape ietver zemakas kvalitates
pakapes raksturojumu. Kvalitates pakape ir spéka tikai taja izglitibas iestade, kura veikta
pedagoga noveértésana. Pedagogs var iegiit vienu kvalitates pakapi.

6. Izskir trTs pedagoga profesionalas darbibas kvalitates pakapes:

6.1. pirmo kvalitates pakapi ieguvis pedagogs demonstré meérktiecigi organizétu macibu
procesu, nodroSinot labveligu macibu vidi, izv€loties piemérotas macibu metodes,
sadarbibas formas, kas nepiecieSamas uz izglitojama maciSanos orientéta procesa
organiz&S$anai un kompetencu veidosanai. Pirmo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga
profesionalaja darbiba galvenokart nem veéra izglitibas procesa mérktiecigumu,
atbilstoSu metozu izveli, kas piemérota izglitojamo sp&am un vajadzibam, ka ari
motiveéjoSa kompetencu pieeja balstita izglitibas procesa organizéSanu;

6.2. otro kvalitates pakapi ieguvis pedagogs demonstré mérktiecigi organiz€tu macibu
procesu, nodroSinot labvéligu macibu vidi, izv€loties piemérotas macibu metodes,
sadarbibas formas, kas nepiecieSamas uz izglitojama maciSanos orientéta procesa
organiz€Sanai un kompetencu veidosanai. Otro kvalitates pakapi ieguvis pedagogs
izmanto daudzveidigas maciSanas un macisanas stratégijas ikdienas darba, sasniedzot
un regulari uzturot izglitojamo sp&jam atbilstoSus sasniegumus. Vienlaikus pedagogam
ir visaptveroSa pedagogisko procesu izpratne, radot iesp&jas izglitojamajiem
sadarboties un izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistot sp&jas
un kompetences;

6.3. treSo kvalitates pakapi ieguvis pedagogs ir sp€jigs gan standarta, gan nestandarta
situacijas rast piemérotus risinajumus, izmantojot savu profesionalo pieredzi un
inovacijas pedagogija. TreSo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga inovativa darbiba ir
cie$i saistita ar personibas attistibu, savas pieredzes parnesi un izglitibas iestades
attistibas veicinasanu. Tresas pakapes pedagogiem nepiecieSama pieredzes parnese
pilsétas, regiona un valsts limeni. Tresas pakapes pedagogu novértésana piedalas
Liepajas valstspilsétas Izglitibas parvaldes specialisti.

7. Japedagogs steno visparéjas pamatizglitibas programmu, specialas izglitibas programmu, vai
vispargjas videjas izglitibas programmu, vina profesionalas darbibas kvalitati noverte
atbilstosi Sadiem profesionalas darbibas noveértéSanas virzieniem:

7.1. pedagogiska procesa planosana, vadiSsana un pedagoga darbibas rezultatu izveértéjums
(pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats);

7.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama vajadzibu
nodro$inasana;

7.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

7.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

8. Sociala pedagoga, skolotaja logopéda un izglitibas psihologa novértéSanu veic atbilstosi
Sadiem novertesanas virzieniem:

8.1. lidzdaliba pedagogiska procesa planoSana un vadisana, pedagoga darbibas rezultatu
izvertgjums (izglitojama attistibas diagnosticéSana, rezultatu izvertgjums un atbalsta
koordingsana pedagogiskaja procesa);

8.2. ieguldijums izglitojama individualo spgju attisttba un izglitojama vajadzibu
nodroSinasana (iesaiste problému risinasana, sadarbiba ar institlicijam, atgriezeniskas
saites nodroSinasana);

8.3. ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

8.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.



I11. Pedagogu profesionalas darbibas noveértéSanas process un izglitibas iestades vaditaja
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rikojums par kvalitates pakapes pieskir§anu un ta apstrideSanas kartiba

Pedagogu profesionala darbiba tiek vertéta divos posmos, par pamatu pienemot:
9.1.pedagoga pasSvertgjumu atbilstoSi noteiktiem krit€rijiem un to raditdjiem saskana ar
Liepajas Dzintara vidusskolas 15.01.2024. iek$gjiem noteikumiem ,,Paaugstinatas
pedagogu méneSa darba algas likmes noteikSanas kartiba” (1.pielikums), tadgjadi
izglitibas iestade nodrosSina konsekventu, vienotu un sistematisku pieeju izglitibas
iestades pedagogu darbibas izverteésana;
9.2.pedagoga profesionalas darbibas izvertejums macibu stundu vai nodarbibu vadiSana

atbilstosi limenu novertéjumam saskana ar 1.pielikumu Ministru kabineta noteikumiem
Nr.501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novert€Sanas organizeéSanas
kartiba”. Minimalais véroto stundu skaits ir 3 macibu stundas.

Lai pieteiktos noveérteSanai, pedagogs septembri iesniedz savu iesniegumu briva forma

izglitibas iestades vaditajam ar noradi uz kuru kvalitates pakapi pretendé. Savukart Iidz

l.maijam pedagogs iesniedz izvért€Sanas komisijai savu pasvertejumu atbilstosi §is kartibas

1.pielikumam.

Pedagogu profesionala darbibas novertésanu veic izglitibas iestades vaditaja ar rikojumu

apstiprinata pedagogu profesionala darbibas novértésanas komisija (turpmak — komisija) 9

cilvéku sastava — 3 administracijas parstavji un 6 metodisko komisiju vaditaji.

Attiecigas komisijas dalibnieki no sava vidus, ar balstu vairakumu, ievél komisijas

priek$sedetaju, kur§ organizeé komisija darbu, ka arT komisijas dalibnieki no sava vidus ievél

vietnieku un sekretaru. Visas komisijas sédes tiek protokol&tas.

Komisijas séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no komisijas dalibniekiem.

Komisijas lémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no klatesoSajiem komisijas

dalibniekiem. Komisijas [émumam ir rekomendgjoss raksturs.

Komisijas dalibniekiem aizliegts biit intereSu konflikta lémuma pienemsanas bridi attieciba

paSiem pret sevi vai uz citu darbinieku saskana ar likumu ,,Par intereSu konflikta novérSanu

valsts amatpersonu darbiba”. Ja pastav interesu konflikts, komisijas dalibnieks atstata sevi no

konkréta lémuma pienemsanas.

Komisijas dalibnieki sava darba ievéro fizisko personu datu aizsardzibas reguléjumu un

neizpauz komisijas Iemumu saturu treSajam personam.

Izvértésanas komisija: 1idz 1.oktobrim izskata pedagoga iesnieguma atbilstibu; no 1.oktobra

lidz 1.martam veic macibu stundu veroSanu; lidz 20. maijam izveérteé pedagoga iesniegto

pasvertejumu; [idz maija beigam komisija informé izglitibas iestades vaditaju par kvalitates

pakapes pieskirSanu.

P&c pedagoga profesionalas darbibas izvert€Sanas komisija iesniedz izglitibas iestades

vaditajam savu veértgjumu. Pamatojoties uz komisijas rekomendacijam, izglitibas iestades

vaditajs Iidz 31.maijam izdod rikojumu par kvalitates pakapes pieskirSanu.

Ja pakape nav pieskirta, pedagogs atkartoti var pieteikties nakoSaja macibu gada.

ris darba dienu laika pedagogs var rakstiski apstridét izglitibas iestades vaditaja rikojumu,

tada gadijuma tiek izveidota jauna komisija, kas iepazistas ar materialiem un sniedz savu

rekomendacijas l1dz 10.junijam.
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IV. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapes pieskir§ana

Lémumu par kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi pienem
izglitibas iestades vaditajs, pamatojoties uz novertéSanas komisijas izteikto priekslikumu.
Kvalitates pakapi pieskir uz diviem macibu gadiem.
Pakapes pieskirsanas algoritmu veido pedagoga pasvértéjums (maksimali 66 punkti) un 3
macibu stundu vidg&jais novertejums (maksimali 19 punkti), tadejadi:
22.1. pirmo pakapi pieskir, ja kopgjais iegiito punktu skaits par macibu stundu vadiSanu un
paSvertejuma ir no 40% lidz 50% no maksimaliem 85 punktiem;
22.2. otro pakapi pieskir, ja kop@jais iegtto punktu skaits par macibu stundu vadiSanu un
paSvertejuma ir no 51% lidz 75% no maksimaliem 85 punktiem;
22.3. treSo pakapi pieskir, ja kop€jais ieglito punktu skaits par macibu stundu vadisanu un
pasverte€juma ir vairak ka 76% no maksimaliem 85 punktiem.
Informaciju par iegtto kvalitates pakapi ievada Valsts izglitibas informacijas sisteéma.
Kvalitates pakapi apliecina izglitibas iestades vaditaja rikojums par kvalitates pakapes
pieskirSanu.
leguita kvalitates pakape ir speka tikai izglitibas iestade, kura pedagogam veikta novértéSana.
Pedagogam, kurs atsak pedagogisko darbibu péc ilgstosas prombiitnes, kas ilgaka par vienu
macibu gadu vai uzsak pedagogisko darbibu, lai noveértétu savu profesionalas darbibas
kvalitati, izglitibas iestad€ janostrada vismaz viens gads.
P&c sanemtas kvalitates pakapes pedagogs sanem piemaksu:
25.1. par l.pakapi piemaksa ir [idz 7% no Ministru kabineta noteikumos noteiktas
minimalas samaksas par likmi (aprékins no kontaktstundam);
25.2. par 2.pakapi piemaksa ir [idz 15% no Ministru kabineta noteikumos noteiktas
minimalas samaksas par likmi (aprékins no kontaktstundam);
25.3. par 3.pakapi piemaksa ir [idz 20% no Ministru kabineta noteikumos noteiktas
minimalas samaksas par likmi (aprékins no kontaktstundam).
Pedagogam ir tiesibas pieteikties uz atkartotu novértésanu pirms pakapes deriguma termina
beigam, ja pedagogs grib pretendét uz augstaku kvalitates pakapi.

V. Nosleguma jautajumi

Kartiba apspriesta un apstiprinata izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 29.08.2024.
Kartiba stajas speka ar 2024. gada 2. septembri.

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem kartibas noteikumi ir saistosi.

Grozijumus un papildinajumus kartiba var ierosinat izglitibas iestades vaditajs, izglitojamo
lidzparvalde, Pedagogiska padome, Skolas padome un skolas dibinatajs.

Grozijumus un papildinajumus kartiba apstiprina izglitibas iestades vaditajs.

Atzit par speku zaudgjusus Liepajas Dzintara vidusskolas 15.01.2024. ieks$€jos noteikumus
“Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas kartiba”.

Izglitibas iestades vaditajs Pavels Jurs



1. pielikums Liepajas Dzintara vidusskolas 29.08.2024. iekséjiem noteikumiem ,, Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas kartiba

PEDAGOGA PASVERTEJUMS

Vards, uzvards:

Amats:

NovertéSanas posms: no lidz

Macibu priekSmets(i), kuru maca un klasgs, kuras strada:

”

Pedagoga |Skolvadibas
Kriterijs Veikta darba apraksts \pasvertejums | vertejums
punktos punktos
1. Izglitibas procesa kvalitate (maksimalais punktu skaits kriterija 27 p. jeb 41% no kopgja punktu skaita)
Korekts un sistematisks darbs ar skolvadibas sistemu “E-klase”
0 punkti — fiksti 3 un vairaki parkapumi darba ar skolvadibas sistému “E-klase”.
11 1 punkts — fiks&ti 2 parkapumi darba ar skolvadibas sistému “E-klase”. Ir vai nav fikseti parkapumi.
| 2 punkti — fikséts 1 parkapums darba ar skolvadibas sisteému “E-klase. Faktos balstits apraksts par paveikto.
3 punkti — darbs skolvadibas sistéma “E-klase” ir korekts, savlaicigs un atbilstoss izglitibas
iestades ieksgjiem noteikumiem.
lekSejas kartibas noteikumu ievéroSana macibu procesa
0 punkti — fiks&ti 3 un vairaki parkapumi ieksgjas kartibas noteikumu ievérosana.
19 1 punkts — fikseti 2 parkapumi iek$gjas kartibas noteikumu ievérosana. Ir vai nav fikseti parkapumi.
" | 2 punkti — fikséts 1 parkapums ieksgjas kartibas noteikumu ievérosana. Faktos balstits apraksts par paveikto.
3 punkti — pedagogs ievéro macibu stundas sakumu un beigas, seko lidzi, lai izglitojamie
ieverotu ieksgjas kartibas noteikumus, pedagogs ir konsekvents sava riciba.
Mactbu stundu efektiva vadiSana un planoSana
0 punkti — fiks€tas 6 un vairakas nepilnibas, kuras netika noveérstas.
13 1 punkts — fiks&tas 4 — 5 nepilnibas, kuras netika noverstas. Ir vai nav fikseti parkapumi.

2 punkti — fiksgtas 1 — 3 nepilnibas, kuras netika noverstas.
3 punkti — pedagogs izmanto daudzveidigas macisanas/macisanas metodes macibu procesa
individualizacijai un diferenciacijai, ka arT ievero tematisko planu.

Faktos balstits apraksts par paveikto.




1.4.

Parbaudes darbu veidoSana

0 punkti — fiksétas 3 un vairakas nepilnibas, kuras netika novérstas.

1 punkts — fiksétas 2 nepilnibas, kuras netika novérstas.

2 punkti — fikséta 1 nepilniba, kuras netika noversta.

3 punkti — pedagogs veidot parbaudes darbus atbilsto$i macibu jomas izstradatai kartibai un
rekomendacijam. Pedagogs savlaicigi saskano nosléguma darbus ar direktora vietnieci
metodiskaja darba.

Ir vai nav fikseti parkapumi.
Faktos balstits apraksts par paveikto.

1.5.

Izglitibas procesa digitalizacija

0 punkti — fiks&tas 4 un vairakas nepilnibas, kuras netika novérstas.

1 punkts — fiksétas 3 nepilnibas, kuras netika novérstas.

2 punkti — fiks&tas 1 — 2 nepilnibas, kuras netika novérstas.

3 punkti — pedagogs sistematiski un jégpilni pielieto daudzveidigus digitalizacijas rikus,
aktivi izmanto Chromebook u.c., dalas sava pieredzg.

Ir vai nav fikseti parkapumi.
Faktos balstits apraksts par paveikto.

1.6.

Valsts parbaudes darbu rezultatu novertejums
1 punkts — viduvgji rezultati.

2 punkti — optimali rezultati.

3 punkti — augsti rezultati.

Augsti, optimali vai viduvéji rezultati atbilstosi
kopejiem rezultatiem.

1.7.

Izglitojamo videjo vertejumu izaugsmes dinamika

1 punkts — pozitivie izaugsmes dinamikas raditaji (koeficients vismaz 0,3), salidzinot 1.
semestra vertgjumu ar gada vertgjumu.

2 punkti — pozitivie izaugsmes dinamikas raditaji (koeficients vismaz 0,5), salidzinot 1.
semestra vertgjumu ar gada vertgjumu.

3 punkti — pozitivie izaugsmes dinamikas raditaji (koeficients vismaz 0,8), salidzinot 1.
semestra vertgjumu ar gada vertgjumu.

Vidéjais izglitojamo vértejumu koeficients
(pieméram, 1.semestrt 6,8 gada 7,1 rezultata —
koeficients 0,3)

1.8.

Sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades

1 punkts — godalgota vieta pilsétas olimpiadé.
2 punkti — atziniba valsts olimpiadg.

3 punkti — godalgota vieta valsts olimpiadg.

Minét konkréto izglitojamo vardus, uzvardus un
legutas vietas.

1.9.

Zinatniski pétnieciskie darbi un pétnieciskie darbi
1 punkts — godalgota vieta pilsétas olimpiadé.

2 punkti — atziniba valsts olimpiadg.

3 punkti — godalgota vieta valsts olimpiadg.

Minét konkréto izglitojamo vardus, uzvardus,
ZPD témas un iegiitas vietas.




2. Pedagogiska darba stratégiska planoSana un istenoSana (maksimalais punktu skaits kritérija 12 p. jeb 18% no kopgja punktu skaita)
Metodiskas komisijas darba organizéSana (vaditajam un vietniekiem)
21 1 punkts — pienakums tiek pildits savlaicigi Apraksta konkrétas lietas, kuras ir paveiktas un
" | 2 punkti — aktivi piedalas izglitibas iestades attistiba un dokumentu izstrade ieviestas iniciativas.
3 punkti — rosina jaunas iniciativas.
Seminaru, meistarklasu organizéSana
29 1 punkts — lidzorganizé seminaru saviem kolégiem skola Mineét konkretu semindaru/meistarklasi
" | 2 punkti — organizé seminaru saviem kolégiem skola (nosaukum) un norises laiku.
3 punkti — organizé seminaru saviem kolegiem pilséta
Atklato stundu vadiSana
2.3. ;’ gﬂ:t{?:ﬁéﬁfggﬁ: ; fillziﬁi Z‘allr;iiigsverosana Iss un konkreéts apraksts (datums, laiks, vieta).
3 punkti — novaditas 3 atklatas stundas
Pedagogu maciSanas un sadarbiba izglitibas iestades komanda
1 punkts — apmekl&juma intensitate lidz 60% - _ . .
2.4, 2 punkti — a%mekl?gjuma intensitate no 61% lidz 80% Iss un konkréts apraksts (datums, laiks, vieta).
3 punkti — apmekl&juma intensitate no 81% lidz 100%
3. Daliba projektos un konkursos (maksimalais punktu skaits kriterija 6 p. jeb 9% no kopgja punktu skaita)
Starptautisko un vietéjo projektu izstrade un istenoSana
31 1 punkts — daliba izglitibas iestades nometnu TstenoSana Minét konkréto nosaukumu un norises laiku,
" | 2 punkti — daliba izglitibas iestades nometnu organizé$ana aprakstot savu devumu.
3 punkti — daliba starptautiskako projektu istenoSana
Daliba konkursos (macibu priekSmetos, arpusstundas nodarbibas, tai skaita sporta)
39 1 punkts — daliba pilsétas nozimes konkursos. Minét konkréto nosaukumu un norises laiku,
=" | 2 punkti — daliba valsts nozimes konkursos. aprakstot savu devumu.
3 punkti — godalgotas valsts nozimes konkursos.
4. Ieklaujosas izglitibas produktiva isteno$ana (maksimalais punktu skaits kriterija 6 p. jeb 9% no kopgja punktu skaita)
Metodiski pamatots darbs ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam Pieméram, stradaju ar X (norada skaitli)
41 1 punkts — rezultativs darbs ar 1 — 5 izglitojamiem. bérniem (vardi, uzvardi, klases).
" | 2 punkti — rezultativs darbs ar 6 — 9 izglitojamiem. Metodiskais darbs ir rezultativs, jo... (pedagogs
3 punkti — rezultativs darbs ar 10 un vairak izglitojamiem. min konkrétus argumentus).
Metodiski pamatots darba ar izglitojamiem, kuriem ir macibu gritibas Pieméram, stradaju ar X (norada skaitli)
492, 1 punkts — rezultativs darbs ar 1 — 10 izglitojamiem. bérniem (vardi, uzvardi, klases).

2 punkti — rezultativs darbs ar 10 — 14 izglitojamiem.
3 punkti — rezultativs darbs ar 15 un vairak izglitojamiem.

Metodiskais darbs ir rezultativs, jo... (pedagogs
min konkrétus argumentus).




Audzinasanas darba kvalitate (maksimalais punktu skaits kriterija 12 p. jeb 18% no kopgja punktu skaita)

AudzinaSanas darba, vertibu integracija mactbu procesa un daltba izglitibas iestades
audzinasanas pasakumos
1 punkts —ieklauj audzinasanas t€mas/vertibas sava macibu priekSmeta.

Pedagogs aizpilda ka prieksSmetu skolotajs,
minot konkrétus piemérus ka audzinasanas

5.1. | 2 punkti — ieklauj audzinaSanas t€mas/vertibas sava macibu prickSmeta un piedalas darbs ir integrets macibu procesd, ka art min
izglitibas iestades 1stenotajos audzinaSanas pasakumos. konkrétus  izglitibas iestades audzinasanas
3 punkti — ieklauj audzinasanas t€mas/vertibas sava macibu priek§meta un organizé pasakumus, kuros ir piedalijies vai organizéjis.
izglitibas iestades audzinasanas pasakumus.
Darbs ar izglitojamajiem
1 punkts — reti iesaistas ka klases audzinataja paligs.
2 punkti — pilda klases audzinataja paliga funkcijas atbilsto$i klases audzinataja planam.
59 3 punkti — izrada iniciativu un kvalitativi pilda klases audzinataja paliga funkcijas. Minét konkrétus pasakumus, norises datumu un
=" | 3 punkti — klases audzinatajs aktivi piedalas izglitojoSos pasakumos atbilstosi planam un vietu.
sekmigi risina problémsituacijas.
4 punkti — klases audzinatajs organizé ekskursijas, pargajienus, klases vakarus u.c.
izglitojosus pasakumus un sekmigi risina problémsituacijas.
Darbs ar izgll'toj_ar.m? g imeni/lik_umtjsklier.f.t p df‘stdvj i"”?’ . - Minét konkretas sadarbibas formas un
5.3. | 1 punkts — sekmigi risina problémsituacijas, izmantojot dazadas sadarbibas formas. _ -
. L _ 1 Istenotos pasakumus.
2 punkti — organize izglitojoSus pasakumus vecakiem.
Korekts un sistematisks darbs ar skolvadibas sistemu “E-klase” (klases stundas temas,
individualo sarunu un kavejumu ieraksti)
0 punkti — fikseti 3 un vairaki parkapumi darba ar skolvadibas sistému “E-klase”.
5.4. | 1 punkts — fiks&ti 2 parkapumi darba ar skolvadibas sistému “E-klase”.
2 punkti — fikséts 1 parkapums darba ar skolvadibas sistemu “E-klase.
3 punkti — darbs skolvadibas sistéma “E-klase” ir korekts, savlaicigs un atbilstoss izglitibas
iestades ieksgjiem noteikumiem.
6. Papildus nozimigais darbs izglitibas iestades attistiba (maksimalais punktu skaits krit€rija 3 p. jeb 5% no kopgja punktu skaita)
6.1. | Papildus nozimigs darbs (11dz 3 punktiem). Uzskaitit konkrétus pasakumus/darbibas.

Ar savu parakstu apliecinu, ka esmu iepazinies (-usies) ar Liepajas Dzintara vidusskolas 15.01.2024. iek$&jiem noteikumiem ,, Pedagogu profesionalas darbibas

kvalitates novertésanas kartiba” un apliecinu, ka sniegtas zinas atbilst patiesibai.

Datums Paraksts paraksta at8ifr&jums




SASKANOTS

Atbildigas jomas vaditajs

Direktora vietnieks macibu darba

Direktora vietnieks audzinasanas darba

APSTIPRINU

Izglitibas iestades vaditajs: Pavels Jurs

Datums

Datums

Datums

L
Paraksts paraksta atsifréjums
L
Paraksts paraksta atsifrejums
L
Paraksts paraksta atsifréjums
(datums) (paraksts)




