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ATBALSTA KOMANDAS DARBA NOLIKUMS

Ieksgjie noteikumi
Liepaja, 2024.gada 22.aprili

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta 1. dalas 2.punktu, 73. panta pirmas dalas 1. punktu,
Visparéjas izglitibas likuma 10.panta 3.dalas 2.punktu un

Valsts izglitibas satura centra 2023.gada metodiskiem ieteikumiem

“Atbalsta komandas darba organizacija izglitibas iestade”

| Visparejie noteikumi

1.1. Atbalsta komandas darba nolikums nosaka Liepajas Dzintara vidusskolas atbalsta komandas
darbibas mérkus, uzdevumus un vispargjos atbalsta komandas darba organizacijas principus.

1.2. Atbalsta komanda sava darba ievéro Latvijas Republikas likumus, starptautiskas tiesibu normas
un citus normativos aktus, kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku profesionalo darbibu.

Il Atbalsta komandas sastavs

2.1. Atbalsta komandas sastava ir ieklauti:

2.1.1. izglitibas iestades vaditaja vietnieks izglitibas joma;

2.1.2. izglitibas psihologs;

2.1.3. socialais pedagogs;

2.1.4. skolotajs logopeds;

2.1.5 specialais pedagogs;

2.1.6.skolotajs — mentors;

2.1.7. masa (vispargjas apripes masa);

2.1.8. karjeras konsultants;

2.1.9. pedagoga paligi.
2.2. Atbalsta komandu izveido, apstiprina un maina tas sastavu ar izglitibas iestades vaditaja
rikojumu.
2.3. Atbalsta komandas specialistu jautajumi ir atveérti sadarbibai un regul&juma risinaSana var
pieaicinat macibu priekSmetu skolotajus, izglittbas un arstniecibas iestazu darbiniekus,
audzinasanas darba specialistus, nevalstisko organizaciju parstavjus, paSvaldibas, barintiesas
darbiniekus, ka ar1 citus konsultantus.



I11 Atbalsta komandas darbibas mérki un uzdevumi

3.1. Atbalsta komandas mérkis ir :

3.1.1. nodrosinats sistematisks pedagogisks, psihologisks, socials atbalsts izglitojamajiem, vinu
vecakiem/aizbildniem, skolotajiem;

3.1.2. sekméta dazadu izglitojamo ieklausana izglitibas procesa, veidojot izglitibas iestade
ieklaujosu vidi.

3.1.3. sniegts atbalsts skolotaju profesionalaja pilnveidg, izglitibas iestades darbinieku un vecaku
inform&tiba par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

3.2. Atbalsta komandas uzdevumi ir:

3.2.1. koordinét izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izp&tes darbu izglitibas
iestadg, savlaicigi identific€jot izglitojamo vajadzibas;

3.2.2. sadarboties ar izglitibas iestaddes administraciju, ar valsts un paSvaldibu institlicijam un
nevalstiskajam organizacijam;

3.2.3. pirms macibu gada (augusta/septembri) un macibu gada laika (novembrT un aprili) izvertét
skoléenu macibu sasniegumu attistibas dinamiku péc izglitibas iestadé apstiprinatiem
kritérijiem un inform&t izglitibas iestades administraciju par rezultatiem, lai rezultata
izglitojamajiem tiktu sniegts pedagogiskais atbalsts no pedagogu puses;

3.2.4. septembri, decembrT un maija, ja nepiecieSams, tad biezak, organizet tik§anas ar pedagogiem
noteiktas klasu grupas, (konsilijs), lai kopigi parrunatu pastavosus izaicinajumus attieciba uz
izglitojamajiem, kuriem ir macibu gritibas vai maciSanas sareZgijumi.

3.2.5. pamatojoties uz aktualiz€to problémgadijumu, sniegt atzinumu (rekomendacijas) par
izglitojama individuala izglitibas programmas apguves plana (1.pielikums) izstradi;

3.2.6. seko Iidzi izglitojama individuala izglitibas programmas apguves plana istenoSanai,
specialistam sniedzot nepiecieSamo atbalstu savas kompetences ietvaros;

3.2.7. noteikt pedagogisko, socialo un psihologisko palidzibas veidu izglitojamajiem ar
specialajam un 1pasajam vajadzibam, izglitojamajiem ar maciSanas un uzvedibas grutibam,
savlaicigi informéjot izglitibas iestades administraciju un konkrétus pedagogus par izpetes
rezultatiem;

3.2.8. sniegt metodiskos ieteikumus atbalsta pasakumu organizé$ana izglitojamo vecakiem,
skolotajiem un iestades darbiniekiem;

3.2.9. informét nepilngadiga izglitojama vecakus, barintiesas ieceltos aizbildnus vai aizgadnus par
iespgjamiem atbalsta un palidzibas veidiem izglitojamajiem;

3.2.10. apkopot informaciju un analizét komandas darba pieredzi;

3.2.11. pirms macibu gada saskanot ar izglitibas iestades vaditaju atbalsta komandas darba planu
tekosam macibu gadam, plana ieklaujot konkréto meérki, uzdevumus, laiku, sasniedzamos
kvantitativus un kvalitativus rezultatus attieciba uz izglitojamajiem, skolotajiem un izglitojamo
vecakiem (likumiskiem parstavjiem) saskana ar 2.pielikumu. Atbalsta komandas darba plans ir
pakartots izglitibas iestades attistibas planam un katra atbalsta komandas specialista darba
planojumam,;

3.2.12. apkopot informaciju, veidot informacijas un statistikas datu bazi, analizét komandas darba
darba plana izpildes parskatu, identific§jot izpildito un neizpildito, ka arT nosakot turpmaka
darba prioritaros virzienus.



IV Atbalsta komandas darba procesa organizéSana

4.1. Atbalsta komanda sanaksmes notiek regulari ne retak ka vienu reizi ménesi. Komandas arkartas
sanaksmes var notikt péc vajadzibas, tiklidz ir $ada nepiecieSamiba.

4.2. Atbalsta komandas sanaksmes notieck péc pedagogu, (3.pielikums) vai izglitojamo
vecaka/aizbildna (likumiskais parstavis) (4.pielikums) rakstiska, elektroniska pieteikuma, ievérojot
problémsituacijas risinaSanas secigumu (5.pielikums), pamatojoties uz atbalsta komandas
problémas risinas$anas soliem un iek§gjas kartibas noteikumu ricibas planiem.

4.3. Ikvienam izglitojamajam, vina vecakam vai likumiskam parstavim, ka ari izglitibas iestades
darbiniekam ir tiesibas vérsties péc palidzibas pie Atbalsta komandas vai Atbalsta komandas
specialistiem un sanemt palidzibu p&c biitibas regulgjosa likuma ietvaros. Izglitibas iestad€ ir
izvietoti QR kodi, kur pedagogi vai izglitojamie var vérsties, tai skaita anonimi pie Atbaksta
komanda specialistiem.

4.4. Atbalsta komandas sanaksmés izskata jautajumus par atbalsta nodroSinasanu izglitojamam
un/vai pedagogam izglitibas iestade, koordingjot sadarbibu starp tas dalibniekiem. Sanaksmes tiek
protokolétas (6.pielikums). Ja atbalsta komanda kada jautagjuma nav kompetenta palidzet,
izglitojama vecakiem tiek ieteikts versties pie atbilstoSa specialista.

4.5. Pec konkrétas situacijas izp€tes un visu puSu uzklausiSanas Atbalsta komandas specialisti
sagatavo ieteikumus izglitojamo vecakiem (likumiskiem parstavjiem) un/vai pedagogiem
(7.pielikums).

4.6. Situacijas risinasana papildus var tikt noslégta papildus vienoSanas starp izglitibas iestadi,
izglitojamo, izglitojamo vecakiem (likumiskie parstavji) un/vai pedagogu Atbalsta komandas
ieteikumu istenosana (8.pielikums).

4.7. Informacija, kuru par izglitojamo, izglitojamo likumisko parstavi vai pedagogu ieguvis atbalsta
komandas dalibnieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu Kkaitct
izglitojamo turpmakajai attistibai vai vina psihologiskajai veselibai, nav izpauzamas. Visi ar
problému un to risinajumiem saistitie dokumenti glabajas pie sociala pedagoga kabineta.

4.8. Atbalsta komandas dokumentacija glabajas noteikta telpa slégta skapi. Par atbalsta komandas
dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild izglitibas iestades socialais pedagogs. Atbalsta komanda
apkopo informaciju un atskaitas izglitibas iestades administracijai tas iek$€jos normativajos
dokumentos paredzetaja kartiba.

4.9. Jebkur§ atbalsta komandas specialists, sanemot iesniegumu, uzaicina pargjos komandas
specialistus apkopot informaciju par izglitojamo un parrunat iesp&jamos palidzibas veidus. Uz
nakamo sanaksmi tiek uzaicinats skolotajs, izglitojamais un vina vecaks. Sanaksmg tiek uzklausitas
visas iesaistitas puses un atbalsta komandas specialisti piedava atbilstosakos palidzibas veidus vai
iesp&jamas alternativas problémas risinasanai.

4.10. P&c organizétas sanaksmes atbalsta komanda veic monitoringu, nepiecieSamibas gadijuma
nodroSinot atbalsta pasakumus, identificétas problémas veiksmigam risinajumam. P&c vajadzibas
organiz€ atkartotu sanaksmi.

4.11. Kartgja sanaksmé tiek parrunata un analizéta ieprieks$€ja reiz€ pienemto l@émumu izpilde un
ietekme uz izglitojamo.



V Atbalsta komandas specialistu kompetences atbalsta komanda

5.1. Izglitibas iestades vaditaja vietnieks izglitibas joma:

5.1.1.
5.1.2.

koordiné atbalsta komandas darbu;

apkopo un izveérté informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu izglitojamiem,
kuriem nepiecieSama palidziba (nepietickami macibu sasniegumi, kav€jumi slimibas del un
neattaisnoti stundu kavéjumi, uzvedibas trauc€jumi, ka arT cita informacija no skolotajiem).

5.2. Socialais pedagogs sava amata apraksta ietvaros veic sekojoSos darba pienakumus:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.
5.2.4.

5.2.5.

izzina skoléna problému (sekmes, kavéjumi, disciplina) problému cé€lonus, iepazistoties ar
gimenu socialajiem apstakliem, vero tos;

prognoze iesp&jamas gritibas macibas un saskarsmé nelabvéligu socialu apstaklu gadijuma,
plano nepiecieSamo atbalstu situacijas uzlabosanai;

sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institiicijam skolénu socialo vajadzibu nodrosinasana;
konsulté un izglito skolotajus, izglitojamos un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas un
socialas palidzibas jautajumos;

sniedz atbalstu izglitojamajiem, kuri ilgstosi nav apmekl&jusi skolu un kuriem ir macibu
grutibas.

5.3. Izglitibas psihologs sava amata apraksta ietvaros veic sekojoSos darba pienakumus:

5.3.1.

5.3.2.
5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

izglitojama psihologiska izp&te, to rakstveida saskanojot ar izglitojama vecakiem
(likumiskajiem parstavjiem);

izglitojamo emocionali psihologiska vides izpéte iestadg;

izglitojamo, vecaku, pedagogu un citu iestades darbinieku konsultéSana saistiba ar
izglitojamo psihologisko problému gadijumiem,;

psihologiskas palidzibas sniegSana un citu kompetentu specialistu piesaiste krizes un citas
situacijas, kad tas ir nepiecieSams izglitojamajiem, izglitojamo grupam, izglitojama
vecakiem (likumiskajiem parstavjiem), pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem;
izglitojama ar specialam vajadzibam, vina vecaku (likumisko parstavju) un pedagogu
konsulté$ana jautajumos par individualo pieeju macibu un audzinasanas procesa;

sadarbiba ar izglitojama vecakiem (likumiskajiem parstavjiem), vinu informéSana par
izglitojama resursiem un gritibam iestadé, piedavajot psihologisku atbalstu, palidzibu,
nepiecieSamibas gadijuma sniedzot ieteikumus;

iestades vadibas informéSana par gadijumiem, kad konstat€ta emocionala, fiziska vai
seksuala vardarbiba pret izglitojamo iestade vai arpus tas.

5.4. Logopeds sava amata apraksta ietvaros veic sekojoSos darba pienakumus:

5.4.1.

5.4.2.

54.3.

veikt izglitojamo runas, valodas un rakstu valodas traucgjumu diagnostic€Sanu un
izglitojamo attistibas dinamikas izpéti, ka arT valodas trauc&jumu koriggjosi attistoSo darbibu
un profilaksi;

organiz€t runas, valodas un rakstu valodas attistibas izvertéSanu katru macibu gadu
septembr, decembrT un maija, lai veiktu valodas attistibas dinamikas izpéti;

stradat individuali ar izglitojamajiem 2 reizes nedéla, kam ir artikulacija iesaistito organu
uzbiives un darbibas traucgumi, valodas ritma un tempa trauc€jumi, stostiSanas,
neizveidojusas sakotné&jas lasiSanas un rakstiSanas prasmes, disleksijas risks vai specifiski
lasiSanas trauc€jumi;



5.4.4. péc pieprasijuma, atbilstosi savai kompetencei, sagatavot rakstisku atzinumu par izglitojama
runas, valodas un rakstu valodas attistibu, ja izglitojamajam nepiecieSams izmantot atbalsta
pasakumus macibu procesa, valsts parbaudes un diagnosticgjosos darbos; izglitojamajam
rekomendé konsultaciju pedagogiski mediciniskaja komisija, normativajos aktos
paredzg&tajos gadijumos;

5.4.5. macibu procesa sniegt profesionalo atbalstu pedagogiem;

5.4.6. konsultét un iesaistit izglitojamo vecakus korig€josi attistosaja darbiba, konsultét
pedagogus, sniegt ieteikumus izglitojamo runas un valodas attistiSanai.

5.5. Specialais pedagogs sava amata apraksta ietvaros veic sekojoSos darba pienakumus:

5.5.1. veikt izglitojamo macibu prasmju izvert€§jumu un traucgjumu diagnosticéSanu, dinamikas
izp@ti un noverteéSanu; sniegt ieteikumus un rekomendacijas;

5.5.2. sniegt atbalstu macibu procesa izglitojamiem, kuriem ir konstatetas/diagnostic€tas macibu
grutibas vai specialas vajadzibas, veicot atbalsta un attistoSas (korekcijas) darbibas;

5.5.3. vadit grupu nodarbibas izglitojamiem ar maciSanas traucg€jumiem/griittbam vai specialam
vajadzibam atbilstosi speka esoSai likumdosanai;

5.5.4. veikt izglitojamo macibu prasmju izvert§jumu un traucg€jumu diagnostic€Sanu, dinamikas
izp€ti un noveértésanu;

5.5.5. péc pieprasijuma sagatavot speciala pedagoga izverte§jumu un sniegt ieteikumus par
izglitojama macibu prasmeém;

5.5.6. sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem, vecakiem un izglitojamo ar macibu griittbam,
veidot individuali diferencétus macibu un atbalsta materialus;

5.5.7. konsultét un sniegt skaidrojumu un ieteikumus vecakiem un pedagogiem par konkréta
izglitojama macibu gritibam/traucgjumiem, esoSiem un nepiecieSamajiem resursiem
prasmju un iemanu attistiSanai, macibu materialu pielagoSanu un individualas pieejas
nodrosinasanu macibu procesa;

5.5.8. veicinat izglitojamo veiksmigu ieklausanos izglitibas iestade.

5.6. Skolotajs-mentors sava amata apraksta ietvaros veic sekojosos darba pienakumus:

5.6.1. veic pedagoga, izglitojama vai vina vecaka izp€ti /noveértéSanu, kurus pie specialista
nozimgjusi direktora vietniece izglitibas joma: sistematiski izvert€ un analiz€ izglitojamo
problému, griitibas, situaciju, personibu;

5.6.2. izverte izglitojamo sp&jas un resursus, kurus var izmantot makslas terapijas procesa;

5.6.3. noverte izglitojama apkartgjas vides faktorus, kultiiras un socialas iezimes;

5.6.4. atpazist izglitojama personibas iezimju un psihisko stavoklu izpausmes uzvediba;

5.6.5. formulé atbilstoSus makslas terapijas procesa mérkus un uzdevumus saskana ar izpétes
/moverteSanas rezultatiem un tos realizg;

5.6.6. sadarbojas ar izglitojamo makslas terapijas mérku izvirziSana un realizéSana;

5.6.7. izvelas vienu vai vairakas teor€tiskas koncepcijas, saskana ar kuram veido makslas terapijas
planu;

5.6.8. izvelas un lieto piemé&rotas makslas terapijas metodes un tehnikas atbilstosi specializacijai
un respektejot profesionalas darbibas jomu;

5.6.9. izstrada un realiz€ makslas terapijas planu atbilstosi izglitojama problémam un resursiem;

5.6.10. izvelas un lieto atbilstoSu saskarsmes veidu un pan€mienus darbam ar dazada vecuma un
socialo grupu izglitojamajiem, vinu tuviniekiem un citam makslas terapijas procesa
iesaistitam personam;

5.6.11. izverte makslas terapijas rezultatus;



5.6.12.

5.6.13.
5.6.14.

5.6.15.
5.6.16.
5.6.17.
5.6.18.
5.6.19.

5.6.20.

parruna un izskaidro izglitojamajam un vina piederigajiem vai apriiptajiem makslas
terapijas procesu, ta rezultatus un ietekmi uz veselibu;

sadarbojas ar skolas atbalsta komandu, lai péc iespg&jas efektivak palidzetu izglitojamajam;
inform& un izskaidro sabiedribai makslas terapijas procesu, mérkus un uzdevumus, iespgjas
un ierobezojumus, profesionalas etikas principus;

ievero profesionalos un visparigos etikas principus;

aizstav izglitojama tiesibas un intereses;

dokumenteé makslas terapijas procesu e-klases individuala zurnala;

regulari piedalas supervizijas;

strada atbilstoSi savai profesionalajai kompetencei, atpazist savus profesionalos
ierobezojumus un iespgjas;

sistematiski iepazistas ar jaunako profesionalo literatiiru un periodiskajiem izdevumiem.

5.6. Masa (visparéjas apriipes masa) sava amata apraksta ietvaros veic sekojoSos darba
pienakumus:

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

5.7.5.

5.7.6.

5.7.7.

5.7.8.

veic hroniski saslimuSo izglitojamo uzskaiti, veido sarakstus ar izglitojamiem, kuriem ir
nepiecieSami macibu atbalsta pasakumi;

informe atbalsta komandas specialistus par izglitojama veselibas stavokli (ievérojot &tikas
normas un konfidencialitati);

izstrada rekomendacijas pedagogiem, kuri atvieglo iesp&jamo veselibas traucgjumu ietekmi
uz izglitibas procesu,

iesaka nepiecieSamos atbalsta pasakumus izglitojamiem, ka arT to TstenoSanas veidus
pedagogiem un izglitojama vecakiem (likumiskiem parstavjiem);

informé izglitojama vecakus (likumiskos parstavjus) par bérna veselibas stavokli péc
konstatetas situacijas;

informe izglitojama vecakus (likumiskos parstavjus) par bérna veselibas stavokli, ja bérns ir
guvis smago traumu un ir izsaukts neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests;

sadarbiba ar sporta skolotajiem, nodroSina macibu slodzi atbilstoSi izglitojamo veselibas
stavokli;

izglito, informé izglitojamos un vigu vecakus (likumiskus parstavjus) par veseligo
dzivesveidu un veseligu briva laika pavadiSanu;

5.7. Karjeras konsultants sava amata apraksta ietvaros veic sekojoSos darba pienakumus:

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.8.5.

5.8.6.

klatieng un attalinati nodro$inat karjeras attistibas atbalsta pasakumu nodro$inasanu visiem
izglitojamajiem atbilstoSi vecumposmam, pielagotus izglitojamo individualam vajadzibam
un atbilstosi izglitibas iestades karjeras izglitibas programmai;

balstas uz aktualajam karjeras attistibas atbalsta tendenceém Latvija un pasaul€, merktiecigi
izmantojot daudzveidigus metodiskos materialus, darba formas un metodes;

istenot ar izglitibas iestades vaditaju saskanotu karjeras attistibas pasakumu planu;

uzturét sadarbibu gan izglitibas iestade€ starp izglitojamo, pedagogiem un atbalsta personalu,
gan arpus tas, iesaistot vecakus, absolventus un darba tirgus parstavjus, nodrosinot zinasanu
un pieredzes parnesi karjeras izglitibas dzilakai integréSanai dazadas macibu jomas;
balstoties uz skolénu intereSu un vajadzibu izpéti, sniegt atbalstu skolas administracijai
izglitibas piedavajuma veidoSana;

sniegt metodisku, informativu un konsultativu individualo atbalstu izglitojamajiem izsvértu
karjeras lémumu pienemsanai, izveloties vispargjas vai profesionalas izglitibas virzienu un
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veidojot savam talakajam profesionalajam un personigajam interes€m atbilstoSu karjeras
planu péc 9. un 12 klases;

5.8.7. sekot macibu satura sasaistei ar turpmakas izglitibas un darba celu, piedavajot
izglitojamajiem, vinu vecakiem un skolotajiem informaciju par darba tirgus attistibas
tendencém un dazadam izglitibas iesp&jam Latvija un pasaulg;

5.8.8. informét izglitojamos un vinu vecakus par skolas izglitibas piedavajumu;

5.8.9. veic izglitojamo intereSu un vajadzibu monitoréSanu un fiks€ izmainas attieciba uz
izglitojamo nakotnes planiem;

5.8.10. uztur un administré izglitibas iestades informaciju majaslapa, kas skar karjeras jautajumus.

5.8. Pedagoga paligs sava amata apraksta ietvaros veic sekojoSos darba pienakumus

5.9.1. palidzet izglitojamajiem ar dazadam izglitibas vajadzibam apgiit izglitibas programma
paredzeéto macibu saturu macibu stundu laika un individualas nodarbibas;

5.9.2. sadarbiba ar macibu priekSmeta skolotdjiem planot veicamo darbu, ka ari individualo
atbalstu macibu stunda;

5.9.3. veikt individualo darbu ar izglitojamajiem, lai paskaidrotu nesaprotamo macibu saturu un
veicinatu vinu maciSanas motivaciju;

5.9.4. veicinat izglitojamo individualo sasniegumu attistibu, izskaidrot nesaprotamo macibu
saturu, radit vinos motivaciju macities;

5.9.5. piedalities izglitibas iestades informacijas sagatavoSana par izglitojama maciSanas
pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc&jumiem, ja izglitojamais apmeklSs pedagogiski
medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

5.9.6. analizet un vertet skolénu iegiitas zinaSanas, prasmes un izaugsmi.

5.9. Skolotajs (klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs):

5.10.1. rakstiski informe atbalsta komandas specialistus par raduSos problému vai jautajumu, kura
vinam nepiecieSama palidziba;

5.10.2. latvieSu valodas skolotaji, kuri ir apguvuSi agrinas, lasitprasmes novertéSanas testu
ACADIENCE TM (Dibels Next) izverté un nosaka skolénu pasreizgjo lasitprasmes attistibas
Iimeni, sniedz ieteikumus skolotajiem un vecakiem,

5.10.3. analizg€ situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinaSanas veidus, aktivi iesaistas lémumu pienemsana, rekomendaciju izstradasana;

5.10.4. piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavoSana par izglitojama maciSanas
pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc€jumiem, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski
medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

5.10.5. vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izglitojama vecakiem, ka ari
izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina;

5.10.6. uztur produktivu un rezultativu sadarbibu ar izglitojamo un izglitojama vecakiem
(likumiskiem parstavjiem).

5.10. Visi Atbalsta komandas specialisti

5.11.1. sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un ieteikumus izglitibas procesa
organizesana,

5.11.2. sniedz informaciju vecakiem un skolotdjiem par atbalsta komandas kompetences
jautajumiem;

5.11.3. izvérte visu pieejamo informaciju par izglitojama individualam vajadzibam, iesaka
nepiecieSamos atbalsta pasakumus;



5.11.4. savas kompetences ietvaros sniedz atbalstu un rekomendacijas izglitojamo individualo
macibu planu izstradg,

5.11.5. ieteikumu sagatavosana izglitojama macibu, audzinasanas, uzvedibas un emocionala
rakstura gritibu gadijumos p&c nepiecieSamibas un bitibas;

5.11.6. p&c nepieciesamibas sagatavot metodiskus ieteikumus pedagogiem savas kompetences
ietvaros;

5.11.7. veikt izglitojamo attistibas dinamikas izp€ti atbilstosi savai kompetencei.

5.11.8. sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, Bérnu tiesibu
aizsardzibas institiicijam, policiju un citam organizacijam,;

5.11.9. izpilda izglitibas iestades vadibas rikojumus, noformé dokumentaciju atbilstosi iestade
noteiktajai kartibai;

5.11.10. pilnveidot savu profesionalo kompetenci, dalities ar labas prakses piemériem,
piedalities projektos, meistarklas€s un supervizijas;

5.11.11. veic sava darba paSanalizi un izvirza uzdevumus nakosajam macibu gadam, sniedz
atskaiti izglitibas iestades pedagogiskas padomes seédés un izvérsto darba parskatu izglitibas
iestades vaditajam macibu gada beigas;

5.11.12. sava darba ievéro konfidencialitates, profesionalas &tikas un lojalitates
pamatprincipus.

V1 Sadarbiba ar vecakiem

6.1. Atbalsta komandas specialisti uzklausa izglitojamo vecakus (likumiskos parstavjus), korekti
atbild uz vinus interesgjosiem jautajumiem, ka arT noskaidro vecaku vélmes un intereses bérnu
izglitoSanas jautajumos.

6.2. Parruna ar vecakiem izglitojama attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas problémas.
lesaista vecakus lémumu pienemsanas procesa.

6.3. lesaka iespgjamos problémas risinasanas veidus, papildu nodarbibas skola, specialistu
konsultaciju.

6.4. Vienojas, kads biis turpmakais sazinas veids, ka vecaki un pedagogi atbalstis bérnu macibu
procesa, kadi bis izglitojama, izglitojama vecaku (likumiskie parstavji) un pedagogu
pienakumi un atbildiba, ieverojot atbalsta komandas sanaksmes lemumus.

VII Nosléguma jautajumi

7. Grozijumus un papildinajumus Atbalsta komandas darba nolikuma var ierosinat skolas
direktors, Pedagogiska padome, Skolas padome un skolas dibinatajs.

8. Grozijumus un papildinajumus Atbalsta komandas darba nolikuma apstiprina skolas direktors.

9. Atzit par speku zaud@jusu Liepajas 7. vidusskolas 2021. gada 14.janvara “Atbalsta komandas
darba nolikums”.

10. Atbalsta komandas darba nolikums apstiprinats Pedagogiskas padomes sédé un stajas spéka
2024.gada 22.aprili.

11. Visiem pedagogiem un izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem (likumiskie parstavji) Atbalsta
komandas darba nolikums ir saistoss.

12. KlaSu audzinataju uzdevums iepazistinat ar Atbalsta komandas darba nolikumu izglitojamos un
izglitojamo vecakus vai likumiskos parstavjus, péc nepiecieSamibas pieaicinot Atbalsta
komandas specialistus.

Skolas direktors (personiskais paraksts) Pavels Jurs



1.pielikums. Liepajas Dzintara vidusskolas atbalsta komandas darba nolikumam

Individualais izglitibas programmas apguves plana paraugs

no lidz

Izglitojama vards, uzvards, klase:

Plana sastadiSana (datums)

Izglitojama raksturojums (aizpilda priekSmeta pedagogs, klases audzinatajs un Atbalsta komandas
attiecigais specialists vai specialisti)

Turpmaka riciba

1. Izvirzitais/planotais sasniedzamais rezultats

3. Atbalsta komandas planotie pasakumi sasniedzama rezultata istenos$anai (aizpilda attiecigais
specialists vai specialisti)

Individualais izglitibas programmas apguves plana autori:

Vards, uzvards, ienemamais amats, paraksts

Vards, uzvards, ienemamais amats, paraksts

Vards, uzvards, ienemamais amats, paraksts

Vards, uzvards, ienemamais amats, paraksts

Izglitojama vecaka (likumiskais parstavis) vards, uzvards, paraksts

Izglitojama vards, uzvards, paraksts




Atbalsta komandas darba planojuma veidlapa macibu gadam

2.pielikums. Liepajas Dzintara vidusskolas atbalsta komandas darba nolikumam

. . : . . : . . | Sasniedzamais | Sasniedzamais
Sasniedzamais | Sasniedzamais | Sasniedzamais | Sasniedzamais rezultats rezultats
Atbalsta | Macibu Macibu rezultats rezultats rezultats rezultats (kvalitativs) | (kvantitativs)
komandas gada gada (kvalitativs) (kvantitativs) (kvalitativs) | (kvantitativs) . .
dalibnieks | mérkis | uzdevumi attiectba uz attiectba uz attiectba uz attiectba uz ?ztgl‘;tc(l)?:n;lg zi‘;;ll‘;tc;?:n;lg
izglitojamajiem | izglitojamajiem | pedagogiem pedagogiem vecakiem vecakiem
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
Pasakumu plans attieciba uz izglitojamajiem, pedagogiem un izglitojamo vecakiem (likumiskie parstavji)
Atbildigais | Augusts | Septembris | Oktobris | Novembris | Decembris | Janvaris | Februaris | Marts | Aprilis | Maijs | Junijs
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3.pielikums. Liepdjas Dzintara vidusskolas atbalsta komandas darba nolikumam

Pieteikums atbalsta komandai

Klase
Izglitojama vards, uzvards

1. Izglitojama problémas pieteikums (uzvedibas problémas, neattaisnoti kavéjumi u.c.):

2. Klases audzinataja/pedagoga veiktais darbs:

3. Klases audzinataja/pedagoga veiktais darbs ar izglitojama vecakiem:

4. Klases audzinataja/pedagoga ieteikumi un priekslikumi atbalsta komandai:

Datums

Paraksts
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4.pielikums. Liepajas Dzintara vidusskolas atbalsta komandas darba nolikumam

Vecaku pieteikums atbalsta komandai

Izglitojama vards, uzvards

Klase

Problémas izklasts:

Datums

Paraksts

12



5.pielikums. Liepdjas Dzintara vidusskolas atbalsta komandas darba nolikumam

Problémas risinasanas soli

* Problemas konstatacija, kura pieprasa atbalsta komandas
lidzdalibu

2

e Izglitibas darbinieks iesniedz pieteikumu atbalsta komandai
klatieneé vai elektroniski skolvadibas sistéema
e Izglitojama vecaks (likumiskais parstavis) iesniedz pieteikumu
elektroniskiizmantojot skolas majas lapa piejamo veidlapu

—=_ =

e Atbalsta komanda veic situacijas izpéti un izstrada atbilstosu
ricibas planu

= J

e Tiek organizéta atbalsta komandas sanaksme ar probléma
iesaistitajam pusém. Atbalsta komandas specialisti piedava
atbilstosakos palidzibas veidus vai iespéjamas alternativas
problémasrisinasanai

2 e )

EECCKe

e Atbalsta komandas specialisti veic atbalsta sniegSanas vai

problémas risinajuma monitoringu

=
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6.pielikums. Liepdjas Dzintara vidusskolas atbalsta komandas darba nolikumam

Liepajas Dzintara vidusskola
ATBALSTA KOMANDAS

sarunas protokols

202__.gada . Klase

Klases audzinatajs(a)

Izglitojama vards, uzvards

Izglitojama likumiskais parstavis

Piedalas:

Par

Sarunas izklasts:
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Ierosinajumi un priekslikumi:

VienoSanas par turpmako ricibu:

Saruna piedalijas:

Izglitojama likumiskais parstavis

Direktora vietn. izgl. joma
Socialais pedagogs
Psihologs

Medmasa

Logopéds

Specialais pedagogs
Karjeras konsultants
Pedagogs

Pedagoga paligs

Piezimes par problémas risinaSanas rezultatiem
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7.pielikums. Liepajas Dzintara vidusskolas atbalsta komandas darba nolikumam
Liepajas Dzintara vidusskola

ATBALSTA KOMANDAS
ieteikumi Nr.

202__.gada : Klase

Klases audzinatajs(a)

Izglitojama vards, uzvards

Izglitojama likumiskais parstavis

Atbalsta komandas ieteikumi pedagogam(iem):

Atbalsta komandas ieteikumi izglitojamo vecakiem (likumiskiem parstavjiem):
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leteikumu autori:

Vards, uzvards, ienemamais amats, paraksts

Izglitojama vecaks (likumiskais parstavis):
Ar savu parakstu apliecinu, ka esmu iepazinies ar ieteikumiem un tos izprotu.

Papildus informacija no izglitojamo vecakiem (likumiskiem parstavjiem), ja nepieciesams:

Vards, uzvards, paraksts

Datums
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8.pielikums. Liepdjas Dzintara vidusskolas atbalsta komandas darba nolikumam

Liepajas Dzintara vidusskola
ATBALSTA KOMANDAS
papildus vienosanas ieteikumi Nr. IstenoSanai

202__.gada : Klase

Klases audzinatajs(a)

Izglitojama vards, uzvards

Izglitojama likumiskais parstavis

Izglitibas iestades apnemsanas :

Izglitojama apnemsanas :
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Izglitojama vecaka (likumiskais parstavis) apnemsanas :

Papildus informacija, ja nepiecieSams

PuSu paraksti

Vards, uzvards, paraksts

Datums
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