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Ieksejie noteikumi

2022. gada 19.septenbri

PAAUGSTINATAS PEDAGOGU MENESA DARBA ALGAS LIKMES
NOTEIKSANAS KARTIBA

Izdoti saskana ar 05.07.2016. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” 10. punktu

| Visparigie noteikumi

1. Paaugstinatas pedagogu ménesSa darba algas likmes noteikSanas kartiba nosaka kriterijus un to
piemérosanas noteikumus Liepajas 7.vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) pedagogiem
paaugstinatai ménesa darba algas likmei saskana ar normativajiem aktiem par pedagogu darba
samaksu (turpmak — kartiba).

2. Kartibas meérkis ir nodrosinat izglitibas iestades vaditaja normativajos aktos noteikto ricibas
brivibu paaugstinatas pedagoga ménesa darba algas likmes noteikSanai.

3. Izglitibas iestades vaditajs apstiprinata valsts budzeta finansgjuma ietvaros ir tiesigs noteikt Iidz
50 procentiem augstaku pedagoga méneSa darba algas likmi (turpmak — paaugstinata likme).
Nosakot paaugstinatu likmi, nem véra kriterijus un raditajus saskana ar So kartibu.

4. lIzglitibas iestades vaditajs nosaka paaugstinatu likmi attieciga macibu gada sakuma. Ja
nepiecieSams, to parskata vairakas reizes macibu gada ietvaros. Pedagogam nav subjektivu tiesibu
pieprasit paaugstinatu likmi. Pedagoga paaugstinatas likmes pieskirSanas izvertésanas dokumenti
ir ierobeZotas pieejamibas informacija.

Il IzverteSanas komisija

1. Lai organiz€tu paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas apmeru, izglitibas
iestade tiek izveidota paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas izvertéSanas
konsultativa komisija (turpmak — komisija) un ar izglitibas iestades vaditaja rikojumu apstiprinats
tas personalsastavs.

2. Komisijas sastava ietilpst: 4 (Cetri cilveki) izglitibas iestades administracijas parstavji, izglitibas
iestades metodisko komisiju vaditaji (6 cilvéki) un 1 (viens cilvéks) Latvijas Izglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedribas parstavis.

3. Komisijas dalibnieki no sava vidus, ar balstu vairakumu, ievél komisijas priekssédetaju, kur$
organize komisija darbu, ka arT komisijas dalibnieki no sava vidus ievél vietnieku un sekretaru.

4. Komisijas séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no komisijas dalibniekiem.


http://www.7vsk.liepaja.edu.lv/

Komisijas lémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no klateso$ajiem komisijas
dalibniekiem.

Visas komisijas s€des tiek protokol&tas.

Komisijas dalibniekiem aizliegts bt intereSu konflikta l[@muma pienemsSanas bridi attieciba
pasiem pret sevi vai uz citu darbinieku saskana ar likumu ,,Par interesu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba”. Ja pastav interesu konflikts, komisijas dalibnieks atstata sevi no konkréta
lémuma pienemsanas.

Komisijas dalibnieki sava darba ievéro fizisko personu datu aizsardzibas regul&jumu un neizpauz
komisijas [Iémumu saturu treSajam personam.

Komisijas lémumam ir rekomendgjoss raksturs.

11 Paaugstinatas likmes noteik§anas kritériji un raditaji

Pirms paaugstinatas likmes kritériju izvértéSanas un pieméroSanas izglitibas iestadé pedagogs
iesniedz izglitibas iestades vaditajam sava darba novértéjumu par iepriek$€jo macibu gadu
saskana ar izglitibas iestades apstiprinatu iesnieguma veidlapu (2. pielikums).
Pedagoga iesniegumu izveérté vienlaikus ar kritériju piemérosanu, lai konkretizétu pedagoga
paveikto par attiecigo laika posmu.
Nosakot paaugstinatu darba algas likmi, nem véra $adu kritériju grupas, kuras detalizétak
aprakstitas kartibas 1. pielikuma:

3.1.izglitibas procesa kvalitate;

3.2.pedagogiska darba stratégiska planosana un istenosana;

3.3.daliba projektos un vides labiekartosana;

3.4.ieklaujosas izglitibas produktiva istenosana,

3.5.audzinasanas darba kvalitate;

3.6.papildus nozimigais darbs skolas attistiba.
Paaugstinatas likmes apméru psihologam, logope&dam, karjeras konsultantam un bibliotekaram,
balstoties uz darba plana izpildes rezultativiem raditajiem, nosaka izglitibas iestades vaditajs
proporcionali pieskirtam finans€juma apjomam.

IV Kritériju piemérosana paaugstinatas likmes apréekinam

Saskana ar kartiba noteiktajiem kritérijiem izvertésanas komisija apkopo pedagogu darba kopgjos
raditajus macibu gada ietvaros.

Pamatojoties uz kopg&jiem raditajiem, izvertésanas komisija sagatavo kopsavilkumu, kura katram
pedagogam tiek noteikti individuali punkti, kuri tiek summéti, saskaitot visu pedagogu iegttos
punktus.

Attiecigie finanSu Iidzekli valsts budZeta finans€juma ietvaros tiek izdaliti ar kop&o visu
pedagogu punktu skaitu, nosakot viena punkta vértibu naudas izteiksmé.

Viena punkta naudas izteiksme tiek reizinata ar pedagoga iegiitajiem punktiem, iegiistot kop&jo
summu, par kuru var tikt paaugstinata pedagogu darba alga viena macibu gada ietvaros.
Attiecigi katra pedagoga naudas summa, par kuru var tikt paaugstinata pedagogu darba alga viena
macibu ietvaros, tiek dalita ar divpadsmit méneSiem, ieglistot summu, par kuru var tikt
paaugstinata pedagoga ménesa algas likme.



V Rikojums par paaugstinatas likmes piemérosanu

Pedagogu likmes paaugstinajumu laikposmam no kart&ja gada 1. septembra lidz nakama gada
31. augustam nosaka ar rikojumu izglitibas iestades vaditajs, pamatojoties izveértéSanas komisijas
ieteikumu, kas ir atspogulots s€des protokola.

Par izglitibas iestades vaditaja izdoto rikojumu tiek pazinots pedagogam, ievérojot fizisko
personu datu aizsardzibas reguléjumu un neizpauzot lémumu saturu treSajam personam, ja to
neparedz normativie akti. P&c icintereséta pedagoga rakstveida laguma izglitibas iestades vaditajs
izskaidro pienemtos lémumus.

Izglitibas iestades vaditajs var pienemt rikojumu par paaugstinatas likmes atcelSanu sakara ar
pedagoga darba parkapumu vai citos gadijumos, kad finans€jums ir samazinats vai pedagoga
riciba ir pamats paaugstinata atalgojuma pieskirSanas atcelSanai.

VI Nosléguma jautajumi

Grozijumus un papildinajumus kartiba var ierosinat rakstiski izglitibas iestades pedagogi, tos
izskatot administracijas s€dé un apstiprinot izglitibas iestades vaditajam, tos saskanojot ar
izglitibas iestades dibinataju.

Atzit par speku zaud&jusus Liepajas 7.vidusskolas 2021.gada 18.janvara ieks$€jos noteikumus
“Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas kartiba”.

Kartiba stajas speka no 2022. gada 19.septembri.

Skolas direktors (personiskais paraksts) Pavels Jurs

Kartiba saskanota skolas pedagogiskas padomes séde 2022.gada 5. septembrt un skolas padomes
sede 2022.gada 16. septembri.



1. pielikums Liepajas 7.vidusskolas 19.09.2022. ieksejiem noteikumiem ,, Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas kartiba”

Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas kritériji un raditaji

Kriterijs Veikta darba apraksts
1. Izglitibas procesa kvalitate

Mactbu stundu efektiva vadiSana un skolvadibas sistemas “E-klase” aizpildiSana Sezt tlek- minetas un ar piemeriem ap raksﬁta; p edago_ga
1 punkts — izmantotas daudzveidigas metodes stundu vadiSana. tzmantotas c{audzvezdzgas ma_cz_b umetodes un pie¢jas konkreto

1.1. punKis — 1zmantotas 1¢18 . — temu apguve, lai uzlabotu macisanas un macisanas procesu.
2 punkti — izmantotas daudzveidigas metodes stundu vadiSana un korekti/savlaicigi pEUVeE, p
aizpildita skolvadibas sistémas “E-klase”. Nav fikséti parkapumi E-klases aizpildisand
Valsts parbaudes darbu rezultatu novertejums

19 1 punkts — viduvgji rezultati. Augsti, optimali vai viduvéji rezultati atbilstosi kopéjiem

" | 2 punkti — optimali rezultati. rezultatiem.

3 punkti — augsti rezultati.
Izglitojamo videjo vertejumu izaugsmes dinamika
1 punkts — pozitivie izaugsmes dinamikas raditaji (koeficients vismaz 0,3), salidzinot 1.
semestra vertgjumu ar gada vertgjumu. Videjais skolénu vertejumu koeficients

1.3. | 2 punkti — pozitivie izaugsmes dinamikas raditaji (koeficients vismaz 0,5), salidzinot 1. | (pieméram, I.semestri 6,8 gada 7,1 vrezultata -
semestra vert&jumu ar gada vertejumu. koeficients 0,3)
3 punkti — pozitivie izaugsmes dinamikas raditaji (koeficients vismaz 0,8), salidzinot 1.
semestra vertgjumu ar gada vertejumu.
Sasniegumi skolas olimpiades

1.4. | 1 punkts — 1 vai 2 godalgotas vietas skolas olimpiadgs. Minet konkréto izglitojamo vardus, uzvardus un iegiitds vietas.
2 punkti — 3 un vairak godalgotas vietas skolas olimpiades.
Sasniegumi pilsetas olimpiades

1.5. ; EEEEIS : ?t\Z/:iu; aggzilslegt?)iazlifrirgzd;isl'sé tas olimpiadas. Minét konkréto izglitojamo vardus, uzvardus un iegiitas Vietas.
3 punkti — 3 un vairak godalgotas vietas pilsétas olimpiadgs.
Sasniegumi valsts olimpiades

1.6. g ESE:::: : ?tiﬁigag\;?lljltgoizgl\gl;g:‘Vals ts olimpiadz. Minet konkréto izglitojamo vardus, uzvardus un iegiitas vietas.
4 punkti — 3 un vairak godalgotas vietas valsts olimpiadg.
Zinatniski pétnieciskie darbi un pétnieciskie darbi/konkursi

17 1 punkti — atziniba pilsétas/regiona karta. Minét konkréto izglitojamo vardus, uzvardus, ZPD témas un

2 punkti — godalgotas pilsétas/regiona karta.
3 punkti — atziniba valsts karta.

iegutas vietas.




5 punkti — godalgotas vietas valsts karta. |

2. Pedagogiska darba stratégiska planosana un istenosana
Metodiskas komisijas darba organizeSana (vaditajam un vietniekiem)
21 1 punkts — pienakums tiek pildits savlaicigi Apraksta konkretas lietas, kuras ir paveiktas un ieviestas
| 2 punkti — aktivi piedalas skolas attistiba un dokumentu izstrade iniciativas.
3 punkti — rosina jaunas iniciativas.
Metodisko ltdzeklu izstrade un pielietoSana
29 1 punkts — metodisko materialu izstrade. Minét konkretus piemérus, kas tiek izstradats un ar ko dalds
"™ | 2 punkti — pieredzes nodosanu kolggiem. (vards, uzvards).
3 punkti — izstradajot metodiskos lidzeklus, nelieto darba burtnicas.
Seminaru, meistarklasu organizésana
23 1 punkts — lidzorganizé seminaru saviem kolegiem skola Minét konkrétu seminaru/meistarklasi (nosaukum) un norises
| 2 punkti — organize seminaru saviem kolégiem skold laiku.
3 punkti — organizée seminaru saviem kolegiem pilséta
Atklato stundu vadiSana
2.4. ; Eﬂztﬁ_ Eéiizl;g: ZV {:EEIZ; Ztt?tllrrll((iigsverosana Iss un konkrets apraksts (datums, laiks, vieta).
3 punkti — novaditas 3 atklatas stundas
Skolotaju maciSanas un sadarbiba skolas komanda
1 punkts — apmekl&juma intensitate 1idz 60% = - . .
2.5. 2 punkti — apmekIgjuma intensitate no 61% lidz 80% Iss un konkrets apraksts (datums, laiks, vieta).
3 punkti — apmekl&juma intensitate no 81% lidz 100%
3. Daliba projektos un konkursos
Starptautisko un vietéjo projektu izstrade un istenoSana
31 1 punkts — daliba skolas nometnu TstenoSana Minét konkréto nosaukumu un norises laiku, aprakstot savu
" | 2 punkti — daliba skolas nometnu organizé$ana devumu.
3 punkti — daliba starptautiskako projektu TstenoSana
PiedaliSanas konkursos
1 punkts — daliba pilsétas nozimes konkursos. Mineét konkréto nosaukumu un norises laiku, aprakstot savu
3.2. - . -
2 punkti — daliba valsts nozimes konkursos. devumu.
3 punkti — godalgotas valsts nozimes konkursos.
4. Ieklaujosas izglitibas produktiva istenoSana
Darbs ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam Pieméram, stradaju ar X (norada skaitli) bérniem (vardi,
41 1 punkts — rezultativs darbs ar 1 — 5 izglitojamiem. uzvardi, klases).

2 punkti — rezultativs darbs ar 6 — 9 izglitojamiem.
3 punkti — rezultativs darbs ar 10 un vairak izglitojamiem.

Darbs ir rezultativs, jo... (skolotajs min argumentus, kapéc
darbs ir rezultativs).




Darba ar izglitojamiem, kuriem ir macibu griitibas
1 punkts — rezultativs darbs ar 1 — 10 izglitojamiem.

Piemeram, stradaju ar X (norada skaitli) bérniem (vardi,
uzvardi, klases).

4.2. 2 punkti — rezultativs darbs ar 10 — 14 izglitojamiem. Darbs ir rezultativs, jo... (skolotdjs min argumentus, kapéec
3 punkti — rezultativs darbs ar 15 un vairak izglitojamiem. darbs ir rezultativs).
imz:lzg‘ihl) Ileli‘z/’il(tllu;sstr‘igrelsuln jsgeizofilzg";miem Ja skolotajs pats ir izstraddajis individualus planus, tos
4.3. > Eunkti _individuals ;I))lﬁns 6-10 ifglitg)jamierﬁ saskanojis ar iesaistitam pusém un veic izmainas tajos pec
3 punkti — individuals plans 11 un vairakiem izglitojamiem. nepieciesamibas,
5. Audzinasanas darba kvalitate
‘::jzz;:g;::;;;;:gz;:szu integracija macibu procesd un daliba skolas Skolotajs aizpilda ka prieksmetu skolotajs, minot konkrétus
5.1. | 1 punkts —ieklauj audzinaSanas témas/vertibas sava macibu prickSmeta. premerus ka audzinasanas darbs i vtegrets mciabu procesd,
P - . S ~ ka art min konkrétus skolas audzinasanas pasakumus, kuros
2 punkti — piedalas skolas stenotajos audzinasanas pasakumos. i piedaliiies vai oreanizéiis
3 punkti — organizé skolas audzinasanas pasakumus. P 4 & IS
Darbs ar izglitojama gimeni/likumiskiem parstavjiem
5.2. | 1 punkts — sekmigi risina problémjautajumus un izmanto dazadas sadarbibas formas. Minét konkrétas sadarbibas formas un istenotos pasakumus.
2 punkti — organize izglitojoSus pasakumus vecakiem.
Klases audzindtaja darbs Aizpilda tika klases audzinaji ar noradi...
53 1 punkts — daliba skolas audzinasanas plana izpildg. Pascikumz, kurus organize
| 2 punkti — izlaiduma klasu (9. un 12. klases) audzinataja darbs. - .
. - . _ C N Pasakumus, kuros piedalos
3 punkti — Iidzdaliba audzinasanas pasakumu organizésana. .
6. Papildus nozimigais darbs skolas attistiba
6.1. | Papildus nozimigs darbs (Iidz 10% no iegiita punktu skaita). | Uzskaitit konkrétus pasakumus/ricibas.




2. pielikums Liepajas 7.vidusskolas 19.09.2022. ieksejiem noteikumiem ,, Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteiksanas kartiba”

Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteik$anas iesniegums (veidlapa)

Vards, uzvards: amats:

NovertéSanas posms: no lidz

PriekSmets(i), kuru maca un klasgs, kuras strada:

Pasvertejums

Kriterijs Veikta darba apraksts punktos

1. Izglitibas procesa kvalitate
11 Macibu stundu efektiva vadisana un skolvadibas sistémas “E-klase”
" | aizpildiSana
1.2. | Valsts parbaudes darbu rezultatu novert&jums
1.3. | Izglitojamo vidg€jo vertejumu izaugsmes dinamika
1.4. | Sasniegumi skolas olimpiades
1.5. | Sasniegumi pils€tas olimpiades
1.6. | Sasniegumi valsts olimpiadés
1.7. | Zinatniski pétnieciskie darbi un pétnieciskie darbi/konkursi

2. Pedagogiska darba stratégiska plano$ana un istenoSana
2.1. | Metodiskas komisijas darba organizé$ana (vaditajam un vietniekiem)
2.2. | Metodisko Iidzeklu izstrade un pielietoSana
2.3. | Seminaru, meistarklasu organizéSana
2.4. | Atklato stundu vadiSana
2.5. | Skolotaju maciSanas un sadarbiba skolas komanda

3. Daliba projektos un konkursos
3.1. | Starptautisko un vietgjo projektu izstrade un Isteno§ana
3.2. | PiedaliSanas konkursos

4. Ieklaujosas izglitibas produktiva istenoSana
4.1. | Darbs ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam
4.2. | Darba ar izglitojamiem, kuriem ir macibu griitibas
4.3. | Individualo planu izstrade un Tsteno$ana




5. Audzinasanas darba kvalitate
51 Audzinasanas darba, vertibu integracija macibu procesa un daliba skolas
" | audzinasanas pasakumos
5.2. | Darbs ar izglitojama gimeni/likumiskiem parstavjiem
5.3. | Klases audzinataja darbs

6. Papildus nozimigais darbs skolas attistiba
6.1. | Papildus nozimigs darbs

Kopéjais punktu skaits

Ar savu parakstu apliecinu, ka esmu iepazinies (-usies) ar Liepajas 7.vidusskolas 19.09.2022. iek$gjiem noteikumiem ,,Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas
likmes noteikSanas kartiba” un apliecinu, ka sniegtas zinas atbilst patiesibai.

Datums Paraksts paraksta atsifréjums

SASKANOTS

Atbildigas jomas vaditajs (datums) (paraksts)

Direktora vietnieks macibu darba (datums) (paraksts)

Direktora vietnieks audzinasanas darba (datums) (paraksts)

APSTIPRINU

Izglitibas iestades vaditajs: Pavels Jurs (datums) (paraksts)




